CUPRINS Introducere Capitolul I Organizarea Aparatului de Stat Conducerea de top Aparatul Civil Central Administrația Palatului Administrația provincială Armata Capitolul II Serviciul public Sistem birocratic și oficial Alegerea Pregătirea funcționarilor Serviciu de trecere Sistemul de plată Capitolul III Oficialitatea ca strat profesional Structura internă Grupuri socio-profesionale Numărul de funcționari Statutul juridic Originea și problema auto-reproducției Capitolul IV Locul straturilor de serviciu în structura moșiei Diviziunea de clasă a societăților din Orientul Îndepărtat Oficialitatea ca strat social Oficialitatea și aristocrația Concluzie Tabelele Note Bibliografie Publicație științifică Volkov Serghei Vladimirovici STRATURILE DE SERVIRE ÎN ORIENTUL ÎMPĂRÂT TRADIȚIONAL Aprobat pentru publicare de către consiliul editorial al seriei „Studii în Coreea” Editor N G Mikhailova Artist E L Erman Redactor tehnic O V Volkova Coritor N B Osyagina Corectare computer de E A Pronina LR Nr din Semnat pentru tipărire Format * '/,c Imprimare offset Conv p l Conv kr -ott Uch -ed l Tiraj de exemplare Ed Nr Ordinul Nr Editura „Literatura de Est” RAS , Moscova K- , bulevardul Tsvetnoy LLC „Pandora- ”, , Moscova B- , Otkrytoe shosse, ISBN - - - UDC / ( - ) BBC ( ) B Supliment la seria „Studii în Coreea” Cartea a fost publicată cu sprijinul financiar al Fundației Coreea pentru Schimb Internațional (Fundația Coreea, Republica Coreea) Editor editura N G MIHAILOVA Volkov S V B Straturi de serviciu în Orientul Îndepărtat tradițional - M : Editura „Literatura Răsăriteană” RAS, - p ISBN - - - Societățile tradiționale din Orientul Îndepărtat au o serie de trăsături similare, datorită apartenenței acestor țări într-un grad sau altul la zona de distribuție a culturii politice chineze Cartea examinează poziția straturilor de serviciu în societățile tradiționale din Orientul Îndepărtat, trăsăturile statutului și organizarea lor internă în comparație cu societățile de alt tip (european, Orientul Mijlociu), se încearcă generalizarea experienței organizarea aparatului de stat şi a serviciului public al sistemului tradiţional din Orientul Îndepărtat din antichitate până în timpurile moderne BBC ( ) ISBN - - - © S V Volkov, © Centrul Internațional de Studii Coreene, Universitatea de Stat din Moscova, „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru INTRODUCERE Orice statalitate începe cu alocarea unui subiect de putere, care are capacitatea de a-și exercita voința în raport cu ceilalți membri ai societății, indiferent de opinia acestora din urmă Deoarece apariția fenomenului puterii se bazează pe prestigiu (fie că este vorba de principiul sacru sau de calitățile personale ale unui lider - în orice caz, deținătorul puterii ar fi trebuit să aibă proprietăți „mai bune” care să-l distingă calitativ de ceilalți colegi de trib ), este aristocratic prin însăși natura și originea sa În primele formațiuni statale, puterea se exercita nu pe calea creșterii averii personale, ci pe calea dispunerii avuției publice - avuției statului Structura socială, ieșită din starea de primitivitate, nu cunoștea niciun alt principiu, în afară de „cine este nobil este bogat” În consecință, aspirațiile indivizilor „pasionați” au vizat în primul rând nu acumularea proprietății, ci promovarea la cele mai înalte niveluri ale ierarhiei sociale Desigur, prima împărțire a societății în straturi a fost împărțirea pe baza atitudinii față de putere - într-un strat de manageri implicați în putere și producători care susțin acest strat Inegalitatea de statut (exprimată în dreptul la manifestări externe ale acestei inegalități - tipuri de bijuterii, îmbrăcăminte etc ) era primară în raport cu oricare alta Stratificarea ulterioară a fost un derivat al acestei diviziuni primare în manageri și a gestionat și, de fapt, a reprezentat detaliile acesteia Toate societățile tradiționale (în special cele medievale) tind să fie clar stratificate Stratificarea socială se datorează inegalității naturale a oamenilor în capacitatea lor de a îndeplini anumite funcții profesionale, dar formele ei depind de modul în care și pe baza căror principii o societate dată își distribuie membrii în funcție de funcțiile necesare Într-o societate industrială („de masă”), unde o astfel de distribuție se realizează în sfera acordurilor private ale cetățenilor cu un rol relativ mic al statului, stratificarea formală este de obicei absentă (atât pentru că formalizarea stratificării este de obicei apanajul statul sau puterea în sensul larg al cuvântului și pentru că nu este nevoie în mod special de aceasta) Societatea este împărțită în pături sociale în funcție de ponderea economică reală a individului sau de locul pe care a reușit să-l ocupe în structura administrativ-politică In nucleu * „Straturi servitoare în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru alocarea acestor straturi se bazează de obicei pe valoarea veniturilor primite Mai mult decât atât, apartenența profesională sau socială este un factor mai semnificativ în evaluarea comportamentului politic al unui individ, mai ales în situații non-standard, dar în condiții normale, de regulă, cel mai semnificativ indicator pentru autodeterminarea socială a unei persoane și prestigiul său în societate este nivelul averii sale Dar acest tip de organizare socială a apărut relativ recent și reprezintă într-un anumit fel o anomalie în raport cu situația cunoscută de câteva mii de ani de istorie umană În societățile tradiționale (a căror existență acoperă aceste milenii), în care îndeplinirea anumitor funcții sociale se bazează pe anumite idei morale și etice și grija pentru respectarea lor cade pe umerii statului, care acționează ca garant al acestei culturi, stratificarea este reglementată, de natură formală, întrucât în funcție de conceptele acestei culturi se determină, în primul rând, ierarhia grupurilor socio-profesionale în sine, iar în al doilea rând, cerințele pentru membrii fiecăruia dintre ele Mai mult, cerințele nu implică neapărat aptitudine profesională practică - în astfel de societăți, originea sau alte date independente de individ sunt recunoscute ca valoroase Structura organismului de stat determină şi forma de organizare a elitei ; Se pot distinge cel puțin șase tipuri principale de organizare: europeană, musulmană, Orientul Îndepărtat, indian (de castă), primitiv și etnic Civilizația din Orientul Îndepărtat se caracterizează prin indivizibilitatea elitei Dacă, de exemplu, elitele europene în forma lor dezvoltată sunt divizate, mai mult sau mai puțin clar fixate și pot fi relativ puțin legate între ele, iar cele musulmane, deși sunt egalate în fața puterii, sunt și ele divizate intern, atunci elita de tipul Orientului Îndepărtat este întruchipată în figura unui oficial (militar - doar varietatea sa), care îmbină în persoana sa atât puterea, cât și funcțiile spirituale și preoțești, precum și educația și securitatea materială valoare După cum sa menționat mai sus, în centrul apariției fe- Începutul aristocratic constă în nomenclatura puterii, dar odată cu dezvoltarea statalității, unul dintre cele două principii generale, care pot fi numite în mod condiționat aristocratic și birocratic, este de obicei pus la baza structurii sociale (și, în consecință, a ierarhiei sociale) ) Primul dintre ele, atunci când se determină statutul social al unei persoane, implică promovarea la primul plan de „natural”, inerent inițial calităților unei persoane, înainte originea, a doua - poziția unei anumite persoane în ierarhia serviciului de stat, realizată indiferent de cum patru „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru orice alți factori Există de fapt un al treilea principiu, relativ vorbind, plutocratic (când poziția unei persoane în sistemul societății și puterii este influențată în primul rând de factorii de proprietate), dar aproape niciodată nu a predominat în societățile tradiționale și iese în prim-plan doar odată cu deformarea acestora Moșiile sunt cea mai tipică formă de stratificare socială în societățile tradiționale Diviziunea în clasă este unul dintre principalele atribute ale unei societăți tradiționale: aceste societăți sunt întotdeauna împărțite în grupuri care au un anumit set de drepturi și obligații consacrate prin lege Întrucât existența moșiilor este asociată cu recunoașterea lor de către puterea de stat, statutul fiecărei moșii depinde de obicei de apropierea de sursa puterii și de evaluarea acesteia a semnificației acestei moșii Prin urmare, este firesc ca clasa superioară în orice stat să fie aproape întotdeauna clasa de servicii Există puține societăți pur teocratice (unde clasa superioară, firește, este preoțească) În societățile în care influența unei biserici organizate ierarhic este puternică, dacă clerul este considerat formal primul, atunci acesta este, de regulă, de natură respectuoasă și declarativă și nu îi afectează semnificația reală Un exemplu tipic în acest sens este Franța, unde clerul, considerat oficial „prima moșie”, era completat, de regulă, de fiii mai mici din familiile nobiliare De asemenea, să fim atenți la faptul că în acest caz statutul de prioritate al clerului a fost posibil doar pentru că, în principiu, acesta nu s-a putut, ca și alte clase, să se autoreproducă (din cauza celibatului clerului catolic) și reprezentanți ai aceeași nobilime a jucat un rol principal în ierarhia ei Altfel, așa cum demonstrează practica din țările ortodoxe și protestante, clasa de serviciu este întotdeauna pe primul loc Într-o serie de cazuri, grupuri specifice precum rudele casei conducătoare sau un cerc limitat al celei mai înalte aristocrații ereditare pot avea un statut chiar mai mare decât clasa de serviciu, dar, de regulă, în primul rând, sunt relativ mici ca număr și în al doilea rând (ceea ce este foarte caracteristic și orientativ), de obicei decorat ca strat superior al clasei de serviciu Prezența în societate a persoanelor angajate profesional în serviciul public nu este doar esențială pentru funcționarea societății, ci are și un impact semnificativ asupra poziției acestora în societate Principalele aspecte ale caracteristicilor acestor pături de servicii sunt următoarele: ) locul în ierarhia statutului social a societăţii (alcătuiesc clasa superioară, grupuri din cadrul clasei, ocupă un loc al doilea sau chiar mai modest în ierarhie); ) organizarea internă (constituie o singură moșie, împărțită în mai multe moșii, sunt grupuri profesionale „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru în afara moșiilor principale, doar o parte dintre ele este încadrată social etc ); ) semne formale (sistem de rang oficial, uniformă etc ); ) principii de recrutare (ereditare, neereditare, mixtă); ) poziția comparativă a elementelor militare și civile (prioritatea unuia dintre ele, același statut, indivizibilitate); ) legătura cu proprietatea terenului și proprietatea în general (obligatoriu, posibil, exclus) Această carte examinează poziția straturilor de servicii în societățile tradiționale din Orientul Îndepărtat și Asia de Sud-Est, trăsăturile statutului lor și organizarea internă în comparație cu societățile de alt tip, se încearcă generalizarea experienței de organizare a statului aparatul și serviciul public al sistemului tradițional din Orientul Îndepărtat Societățile tradiționale din Orientul Îndepărtat și Asia de Sud-Est au o serie de trăsături similare, datorită apartenenței acestor țări într-un grad sau altul la zona de distribuție a culturii politice chineze Trăsăturile cele mai caracteristice ale acestei comunităţi sunt tocmai în metodele de organizare a serviciului public şi poziţia birocraţiei în sistemul social al societăţii Asemănarea în acest domeniu este, parcă, un indicator care arată cât de deplin este atașată o anumită societate de cultura politică chineză; diferența indică faptul că această societate fie s-a dezvoltat pe o cale diferită, în afara influenței chineze (sau a experimentat-o într-o măsură slabă), fie a avut încă o organizare primitivă Astfel, problemele cărții au, parcă, două aspecte: ) izolarea trăsăturilor care caracterizează sistemul de organizare a statului, caracteristic civilizației din Orientul Îndepărtat și deosebirea acestuia de celelalte în general, și ) determinarea gradului de apropierea de versiunea sa ideală a regimurilor specifice țărilor din regiune În funcție de gradul de apropiere de modelele chinezești, țările din regiune pot fi împărțite foarte condiționat în mai multe grupuri Primul grup include țări al căror model de guvernare a fost orientat direct către standardul chinez, a evoluat către acesta sau a aparținut direct sferei culturii politice chineze: Coreea, Japonia secolelor VII-VIII, Vietnam, statul Tangut Xi Xia, statul Khitan Liao, statul Jurchen Jin, precum și Bohai și Nanzhao Al doilea grup ar trebui să includă statele Indochinei, care au fost supuse influenței chineze într-o măsură mai mică sau au avut propriile lor sisteme birocratice relativ dezvoltate, dar cu un raport ușor diferit între diferitele grupuri de straturi de servicii Acesta este în primul rând Siam (este cel mai apropiat de țările sistemului tradițional din Orientul Îndepărtat), care a împrumutat sistemul Siamez Lan Xang (sfârșitul secolului al XIV-lea - sfârșitul secolului al XVII-lea) și regatul post-Angkor al Cambodgiei, precum și statul Konbaun ( din ) în Birmania Al treilea grup include state patriarhale \/ „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru personaj cu o structură oficială subdezvoltată și primitivă: statele javaneze, păgâne și Imperiul Angkor Toate țările Indochinei din a doua și a treia grupă s-au caracterizat prin rolul predominant al statului în formarea structurii sociale, iar la baza ierarhiei sociale a stat ierarhia pozițiilor , dar nivelul de organizare a puterii de stat în aceste țări au variat semnificativ Statele malaeze ies din această clasificare, fiind civilizate în lumea musulmană și mai mult asemănătoare societăților din Orientul Apropiat și Mijlociu Un tip de statalitate complet independent este statulitatea de tip nomad, răspândită în nordul regiunii Orientului Îndepărtat; într-o serie de cazuri (state chineze din perioada dinastiei de Sud și de Nord, Liao, Jin), statulitatea de tip chinez a luat naștere pe baza inițială a acestui tip particular de stat Din punct de vedere civilizațional, țările din primul grup aparțin tipului Orientului Îndepărtat, deși toate sunt diferite prin destinele lor istorice, cultura și natura relațiilor cu imperiile chineze Imperiile Liao și Jin au ocupat o parte semnificativă a Chinei propriu-zise și au fost în relație cu aceasta partea care avansa, și nu victima expansiunii sale, iar în acest caz învingătorii au adoptat de bunăvoie obiceiurile celor învinși Vietnamul, pe de o parte, a fost sub conducerea directă a imperiilor chineze timp de un mileniu, dar, pe de altă parte, după independență, relațiile cu acestea au fost, de regulă, ostile Coreea, dimpotrivă, nu a făcut niciodată parte (de la formarea statului continuu) din imperiile chineze, ci de la mijlocul secolului al VII-lea iar până la începutul secolului al XX-lea a fost într-o stare de vasalaj voluntar și nu numai că nu a luptat niciodată cu China, dar elita sa conducătoare și culturală a fost întotdeauna ghidată de principiul „sadezhui” (slujirea bătrânului) Japonia, pe de altă parte, s-a dezvoltat fără contact direct cu China (indirect, un astfel de contact a fost realizat prin intermediul statelor coreene), iar împrumutul culturii politice chineze aici nu a depins de voința și influența imperiilor chineze (care este de ce s-a dovedit a fi de scurtă durată, nu în ultimul rând) Este cu atât mai interesant că în culturile din Vietnam, Coreea și Japonia (cu absența aproape completă a contactelor între vietnamezi și coreeni și japonezi) există o serie de trăsături similare care nu sunt legate de influența chineză (problema care a fost ridicat recent de D V Deopik, care a sugerat că similitudinea de bază străveche a acestor culturi a determinat un set similar de împrumuturi de la chinezi ) Ar trebui clarificat ce statalitate specifică a țărilor adiacente Chinei intră în vedere atunci când se analizează complexul structurii statului și poziția militarilor „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru straturi ale sistemului tradițional din Orientul Îndepărtat În principiu, este imposibil să se tragă o linie strânsă între formele primitive de statalitate și stadiul ei dezvoltat; geopolitic, orice statalitate există din momentul în care apare un anumit subiect puternic, independent de alții de genul său, controlând un anumit teritoriu populat ( în istoriografia străină, termenul de „căpetenie”, pe care L S Vasiliev îl apără mai ales activ la noi ) Cu toate acestea, este logic să vorbim despre asemănările și diferențele în structura aparatului de stat și poziția straturilor de serviciu numai atunci când toate acestea sunt suficient de dezvoltate și au dobândit niște forme bine stabilite (și, bineînțeles, când există informații fiabile despre acesta) În ceea ce privește Coreea, statulitatea sa continuă poate fi urmărită de la răsturnarea erei noastre, când în peninsula coreeană au apărut trei state: Silla ( î Hr ), Goguryeo ( î Hr ) și Baekje ( î Hr ) Dar existența unei ierarhii de stat detaliate în ele se poate spune, aparent, nu mai devreme de secolul al III-lea î Hr Dintre cele trei state, Goguryeo era în mod tradițional ostil Chinei, ducând războaie frecvente cu aceasta, Baekje avea cele mai strânse legături cu Japonia, iar Silla era orientată spre China În - , după câteva secole de luptă pentru hegemonie în peninsula, Silla, cu ajutorul chinezilor, a învins Baekje și Goguryeo și a unit peninsula sub stăpânirea lor După războiul din - Silla i-a forțat pe chinezi să recunoască teritoriul Baekje și o parte a teritoriului Goguryeo, iar de atunci, o Coreea unită a menținut întotdeauna relații de prietenie cu imperiile chineze, recunoscând dependența vasală de ele La sfârșitul secolului al IX-lea ( ) statul Hubekche s-a desprins de United Silla, iar în - Majin (mai târziu - Taebong) Acesta din urmă din se numea Koryo și în - a reunit peninsula În , a venit la putere dinastia Li, care a condus în Coreea până la anexarea japoneză din Dar sistemul social și statal tradițional al Coreei a fost rupt puțin mai devreme - în timpul reformelor din - , realizate sub conducerea lui japonezii într-o perioadă de succes pentru ei războiul japonez-chinez Aceasta este granița apartenenței Coreei la sistemul tradițional din Orientul Îndepărtat Aproape nimic concret nu se știe despre aparatul de stat din Goguryeo, deși se poate judeca structura socială, ierarhia oficială și organizarea militară Realitățile relevante din Baekje sunt bine cunoscute, deși fără prea multe detalii Aparatul de stat al acestui stat a fost format în secolul al IV-lea (Deja cunoscut de „Bei Shi”) La Silla, sistemul sectorial al aparatului central al administrației de stat s-a format activ de la începutul secolului al VI-lea (militară și teritorială – puțin mai devreme) și a luat contur în cele din urmă la mijlocul secolului al VII-lea odată cu unificarea peninsulei Dispozitiv „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru aparatul de stat din Silla este la fel de cunoscut ca majoritatea dinastiilor chineze (descrierea lui durează juan) Același lucru poate fi spus și pentru perioadele dinastiei Goryo și Li Vietnam din secolul al II-lea î Hr până în a fost sub stăpânirea dinastiilor chineze Prin urmare, se poate vorbi despre structura sa de stat în planul care ne interesează abia după acest timp Spre deosebire de Coreea, care a cunoscut doar dinastii timp de două milenii de istorie continuă a statalității sale (dinastia Silla - Kore - Li), Vietnamul se caracterizează prin schimbarea lor relativ frecventă Până în au domnit dinastiile Ngo, Dinh și Le timpurii, apoi până în - dinastia Li, în - - Dinastia Chan După scurta domnie a dinastiei Ho, Vietnam în - a fost din nou sub stăpânirea Chinei Ming Apoi a fost înființată o a doua dinastie relativ lungă - Le ( - ), iar din a existat doar nominal, iar țara a fost condusă de dinastia Mac (pe atunci Chiney) în nord și de Nguyens în sud După o scurtă domnie a fiilor Tay în , s-a înființat puterea ultimei dinastii, Nguyen (condusă oficial până în ), sub care Vietnamul a fost capturat de Franța, ceea ce a marcat sfârșitul istoriei sale tradiționale Informațiile care ne interesează despre primele dinastii sunt rare și fragmentare În detaliu, structura aparatului de stat este cunoscută abia din secolul al XV-lea, când corespundea cel mai îndeaproape chinezilor În viitor, oficial nu a suferit modificări semnificative Deşi în secolele XVI-XVIII puterea reală în țară era în mâinile conducătorilor Tua, care se bazau pe cercurile militare, conducătorii militari au demonstrat o politică de păstrare și refacere a formelor administrative ale „vremii bune”, iar sistemul din a doua jumătate a secolul al XV-lea a rămas un model de urmat (cu rolul subordonat al administrației civile, nu a fost nevoie practică de a face modificări fundamentale sistemului acesteia), astfel încât în sistemele atât ale administrației militare, cât și ale administrației civile, noul conținut a fost mascat de vechea structură și terminologie a postului În Japonia, statulitatea tipului în cauză a existat pentru o perioadă relativ scurtă de timp A fost creat în timpul reformelor Taika ( - ) și a existat până la sfârșitul secolului al VIII-lea - începutul secolului al IX-lea (toate aspectele sale care ne interesează sunt detaliate în codul de legi „Taihoryo”, ) Ulterior, Japonia, după cum se știe, s-a diferențiat semnificativ de alte țări din zona Orientului Îndepărtat atât în ceea ce privește structura statală, cât și structura socială, deși anumite elemente caracteristice sistemului tradițional din Orientul Îndepărtat au rămas acolo până în a doua jumătate a secolului al XIX-lea, când ţara a suferit o modernizare generală în spirit european Imperiul Khitan Liao (înființat în și căzut în mâinile jurchenilor în ) și Imperiul Jurchen Jin ( - „Din straturile de bălți în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru ), care a cucerit o parte semnificativă a Chinei, a folosit la început un sistem dualist de guvernare: pentru Khitan și Jurchen Nei - unul, pentru chinezi - altul (model chinez), dar apoi a fost înlocuit (în Jin în ) - ) printr-un singur sistem de control de stat în stil chinezesc În statul Tangut Xi Xia (creat la sfârșitul secolului al X-lea și distrus de mongoli în ), a fost creat în - un aparat de stat de tip chinezesc Relativ mai puțin sinicizate au fost cele care au existat în - în Manciuria și Primorye, statul Bohai (cu o populație din triburile Mohe vorbitoare de tungus, dar conduse de conducători de origine Koguryeo) și a existat în - pe teritoriul provinciei moderne Yunnan, statul Nanzhao, cu toate acestea, sistemul lor de stat (în Bohai a fost creat în , în Nanzhao, evident, la mijlocul secolului al VIII-lea) avea și o serie de trăsături comune sistemul tradițional din Orientul Îndepărtat Trăsăturile care caracterizează un anumit sistem de organizare a straturilor de servicii în țările din Orientul Îndepărtat sunt împărțite în două grupe: ) ceea ce ar putea fi împrumutat direct și inevitabil în afara unei anumite tradiții și condiții locale (organizarea aparatului de stat, administrație și armată, sistem de gradare, modalitate de încadrare a aparatului de stat, reguli de serviciu, forme de sprijin material pentru funcționari); și ) ceea ce, cu toată dorința, în principiu, nu putea fi împrumutat, deoarece era în întregime determinat de condițiile locale (structura socială a societății și ansamblul grupurilor sociale, numărul și ponderea în populație, originea, statutul) , rolul politic, problema auto-reproducției, poziția comparativă a funcționarilor militari și civili) Cât priveşte scara asemănării cu modelul chinez al sistemelor de stat ale ţărilor vecine, aici putem distinge trei grade de aproximare: ) copiere completă sau cu abateri mici şi neprincipiale; ) copierea incompletă cu un set cantitativ diferit de instituții de tip chinezesc; ) existența doar a analogilor funcționali ai instituțiilor chineze (mai puțin de jumătate din similaritatea directă) Sistemul chinez de organizare a serviciului public a apărut în antichitate și, deși își păstrează caracteristicile de bază, s-a schimbat de-a lungul a peste două milenii Unele dintre elementele sale s-au intensificat în timp, altele s-au stins și, în cele din urmă, au apărut altele complet noi Odată cu existența a cel puțin șase modele principale specifice chineze (Han, Tang, Sung, Yuan, Ming și Qing), țările vecine și-au creat propriile sisteme de serviciu public, de regulă, în conformitate cu tradiția chineză și pe modelul dinastia chineză contemporană, dar având o serie de trăsături naționale, care s-au dezvoltat și s-au schimbat în timp „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru nyushchiesya În același timp, sistemele de serviciu public din China și orice țară vecină care existau simultan semănau mai des între ele decât semănau fiecare dintre ele cu sistemul de serviciu public al propriei țări în trecut sau în viitor Țările adiacente Chinei, care făceau parte din aria de distribuție a culturii politice chineze, și-au adus astfel contribuția la această cultură Prin urmare, cultura în cauză poate fi caracterizată nu ca o cultură care a existat doar în China, ci ca o origine regională chineză cultura este un fenomen de același ordin ca, să zicem, culturile musulman-Orientul Mijlociu sau european-creștin În consecință, diverse modele de organizare socială a straturilor de servicii și a serviciului public care au existat la un moment dat în China și țările din zona de distribuție a politicii chineze cultura, din punctul de vedere al legilor sale de bază și al identificării celor mai tipice trăsături, sunt fenomene de același ordin Modelul Tang-Sun al organizării aparatului de stat chino-Orientul Îndepărtat poate fi considerat un exemplu clasic (adică exprimând cel mai pe deplin trăsăturile sale inerente) al modelului chinez-Orientul Îndepărtat de organizare a aparatului de stat Nu numai pentru că tocmai în acest moment s-au dezvoltat modelele teoretice ale serviciului public, nu numai pentru că cele șapte secole ale existenței sale reprezintă o perioadă mai lungă decât timpul existenței oricărui alt sistem mai mult sau mai puțin diferit de acesta , dar şi pentru că acel loc central care un roi pe care îl ocupă în istoria existenţei statalităţii tradiţionale în China Acesta este timpul celei mai înalte dezvoltări a aparatului de stat, deoarece în antichitate sistemul său era nedivizat și slab dezvoltat, iar societatea Tang, care a apărut din cele Trei Regate și din opoziția Nord-Sud, a dat un exemplu strălucitor atent dezvoltat a aparatului de stat al celor mari putere mondială, parțial îmbunătățită și adusă la limita triumfului principiului birocratic în vremea Sung Formele ulterioare au fost ușor modificate sub infuzie culturi extraterestre, dar prin inerție au supraviețuit în Ming și Qing În țările civilizației din Orientul Îndepărtat, fixarea scrisă a evenimentelor și realităților istorice a primit o importanță deosebită, datorită căreia șirul de informații faptice despre istoria lor o depășește, de obicei, semnificativ cantitativ pe cea a țărilor din alte regiuni Genul „istoriilor dinastice” (întocmite în timpul fiecărei dinastii despre istoria celei anterioare) și-a asumat prezența în ele a descrierilor tematice speciale, printre care a apărut descrierea structurii administrative Lucrările istorice ale acestui gen au fost întocmite nu numai în China însăși, dar și în țările vecine De aceea, istoricul are la dispoziție o cantitate foarte semnificativă de informații pe această temă, de altfel, parțial sistematizate, ceea ce face posibilă compilarea unei cantități suficiente de informații unsprezece „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru o imagine completă a subiectului În ceea ce privește China propriu-zisă, descrierile structurii administrative se găsesc în istoriile tuturor dinastiilor majore din secolul al VI-lea încoace si unele anterioare Acestea se găsesc în Hou Han shu ( juan), Jin shu ( juan), Song shu ( juan), Nan Qi shu ( juan), Sui shu ( juan), Tang shu ( juan), Xin tang shu ( juan), Song shi ( juan), Yuan shi ( juan), Ming shi ( juan) și Qing shi gao "( juan) Istoriile dinastiei au fost, de asemenea, compilate pentru imperiul Khitan Liao ("Liao shi") și Jurchen Jin ("Jin shi") Aceleași descrieri sunt cuprinse în istoriile dinastice coreene „Samguk sagi” ( juan) și „Koryo sa” ( juan), acoperind istoria țării din antichitate până la sfârșitul secolului al XIV-lea (Sistemul administrativ al dinastiei ulterioare - Li, care a domnit până la începutul secolului al XX-lea, este bine cunoscut din enciclopedii și lucrări istorice generale ale acelei epoci) Informațiile relevante despre Japonia (perioada în care era una dintre țările aparținând sferei de distribuție a culturii politice chineze) sunt concentrate în codul de legi Taihoryo În plus, informații despre structura aparatului de stat și poziția straturilor de serviciu sunt, de asemenea, conținute în părți ale istoriei dinastice, altele decât descrierile tematice, precum și în scrieri istorice de alt gen, atât în China, cât și în țările vecine Studiul tipologic al poziției straturilor de serviciu ale Orientului Îndepărtat tradițional în comparație cu straturile similare ale altor civilizații, din câte știu, nu a fost întreprins În orice caz, nu au fost efectuate vreodată studii detaliate care să pună doar o astfel de problemă Aparent, acest lucru se datorează faptului că specialiștii care se ocupă de probleme atât de specifice, cum ar fi organizarea aparatului de stat și birocrația, de obicei, nu depășesc istoria unei anumite țări și au o idee mică despre realitățile relevante ale altor țări (în special cei aparținând unei tradiții culturale diferite), iar autorii care sunt înclinați spre studii generalizate și comparative la nivelul unei abordări civilizaționale au, în general, o stăpânire slabă a materialului specific, mai ales în domeniile cunoașterii istorice care sunt considerate „înguste” și nu foarte puțin popular Lucrările pe probleme legate de organizarea serviciului public, structura aparatului de stat și poziția birocrației în țările din Orientul Îndepărtat pot fi împărțite în patru grupe: lucrări de generalizare, studii monografice speciale care acoperă anumite perioade din istoria China și unele țări învecinate, capitole sau secțiuni din monografii, dedicate descrierii statelor din Orientul Îndepărtat, articole despre diverse probleme specifice ale acestui subiect Trebuie remarcat faptul că cercetătorii țărilor din regiunea Orientului Îndepărtat au avut înșiși o contribuție uriașă la publicarea surselor, dar majoritatea „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Cele mai valoroase și interesante lucrări de natură analitică sunt cele ale oamenilor de știință occidentali și japonezi Printre lucrările semnificative despre țări și epoci individuale, se pot evidenția lucrările lui S Aoyama, E Balash, G Bielenstein, Wang Yanan, K Wittfogel, D Johnson, E Kawakatsu, E Krakke, M Loewe, R Marsh, A Maspero, T Mikami, R Miller, T Nomura, S Ochi, Xie Paochao, D Twitchett, S Ueda, Fei Xiaotong, D Fairbank și Ten Zuyu, S Fukui , C Hacker, S Hayakawa, Ho Pingti, Zhang Zhongli, Zhu Tongzu, Choi Yongho, V Eberhard, T Yano, Yan Gengwang În știința domestică a perioadei sovietice, studiul straturilor de elită (de serviciu) ale societății, din motive ideologice, a ocupat un loc foarte modest Este suficient să spunem că până acum au fost publicate doar două cărți dedicate în mod special claselor superioare ale țărilor din regiunea Orientului Îndepărtat În consecință, cercul autorilor care se ocupă de aceste probleme este foarte restrâns, iar lucrările lor sunt reprezentate aproape exclusiv de secțiuni în lucrări generale despre istoria țărilor din Orientul Îndepărtat și Asia de Sud-Est și prin articole separate Probleme legate de organizarea serviciului public, structura aparatului de stat și poziția birocrației în China au fost discutate de A A Bokshchanin, L A Borovkova, K V G Lapina, V V Malyavin, V M Rybakov, N I Tyapkina, în Coreea - S V Volkov, în Japonia - M V Grachev și M V Vorobyov, în Vietnam - V I Antoshchenko, D V Deopik, A L Ryabinin și A L Fedorin, cu toate acestea, dintre acești cercetători, doar V I Antoshchenko, S V Volkov, M V Gracev și V M Gracev studierea straturilor de servicii este principala despre „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru CAPITOLUL I ORGANIZAREA APARATULUI DE STAT Orice birocrație se formează pe baza aparatului de stat Structura aparatului de stat este cea care determină dimensiunea birocrației și, în multe privințe, și poziția acesteia în societate Principiile de organizare a aparatului de stat servesc, de asemenea, ca un indicator de încredere al apropierii sistemelor de stat din diferite țări Împrumutarea acestor principii de la vecini este comună și extrem de comună În acele cazuri în care, pe de o parte, există statulitatea care se confruntă sau se confruntă cu necesitatea unor reforme fundamentale, iar, pe de altă parte, statulitatea este nu doar dezvoltată, ci și, fără îndoială, liderul în regiune din punct de vedere politic și influența culturală, un astfel de împrumut este aproape întotdeauna inevitabil și necesar , pentru că nimeni nu va „reinventa roata”, având în fața ochilor un eșantion gata făcut (și foarte impresionant), a cărui eficiență, în plus, a rămas testul timpului Un astfel de model pentru toate țările din regiunea Orientului Îndepărtat din Evul Mediu timpuriu (până în secolele VI-VII) a fost, desigur, chinez Istoria formării aparatului de stat în China este în general binecunoscută Modelul său „normativ” (distins prin izolarea principalelor trăsături „clasice”), care caracterizează civilizația din Orientul Îndepărtat ca un fel de unitate, diferită de altele în acest sens, este destul de stabil Este cel mai pe deplin reprezentat în China însăși în perioada Tang-Sun și, ceea ce este deosebit de semnificativ, în acest moment (secolele V-XIII) a fost împrumutat în această formă de țările vecine - absolut toate țările din regiune, care se disting aici ca aparţinând sistemului tradiţional din Orientul Îndepărtat Cu toate acestea, o identitate completă între sistemele de stat de acest tip nu a existat niciodată, prin urmare, în continuare, încercând să descriem structura aparatului de stat din Orientul Îndepărtat cât mai compact posibil , consider că este necesar să precizez atât variantele chinezești propriu-zise, mai devreme sau mai târziu comparativ cu epoca clasică, şi trăsăturile aparatului de stat al altor ţări din regiunea Orientului Îndepărtat' paisprezece „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Management de top Administrație supremă în sistemul tradițional din Orientul Îndepărtat era realizată direct de împărat cu ajutorul celor mai apropiați asistenți ai săi sau a unor organe speciale (adesea colegiale) Organele superioare, aflate deasupra aparatului central, au fost cele mai supuse schimbărilor în China însăși și arată cel mai mare grad de originalitate în competiție ţări cu el În mod tradițional, funcțiile cele mai înalte erau cele stabilite în Qin Trei Prinți și Trei Mentori (nume tipice pozițiile celor Trei Prinți - taiwei, satu, sykun, Trei Mentori - taishi, taibao, taifu), dar în perioada clasică nu au purtat anumite funcții administrative și a rămas adesea vacante În perioada dinastiei de sud și de nord, setul de nume ale pozițiilor lor a variat foarte mult, în Wei de Nord existau chiar și opt prinți Deși rar îndeplineau funcții reale, de obicei în timpul dinastiei de sud și de nord aveau aparate mari, împărțite în departamente de cao Aceste poziții existau atât în Liao, cât și în Jin În vremuri străvechi (Qin-Han), totuși, cei Trei Prinți, adică Cancelarul șef Chengxiang (au fost cancelari de stânga și de dreapta în Qin; în î Hr - d Hr , a fost numit Marele Ministru al Educației Dasytu, apoi Ministrul Educației Situ) - șeful administrației, Protectorul șef al Taiwei ( î Hr - d Hr - Comandantul șef dasim), care era responsabil de afacerile militare și cenzorul șef al Yushi da-fu ( î Hr - d Hr - Marele Ministru al Lucrărilor Dasykun, apoi Ministrul Lucrărilor Sykun), asistentul șef al Cancelarului șef și, de obicei, moștenitorul acestuia , a jucat (în special cancelarul șef) un rol cu adevărat major Din anul î Hr au devenit Consilierii Supremi (xiangs sau zaixians), iar șeful acestora devine Comandantul șef Într-o perioadă și mai timpurie - Zhou, administrația supremă a fost efectuată de împărat cu ajutorul unui consiliu de bătrâni zhanglao, format din Trei Prinți (Maestru principal taishi, Tutor șef taifu și Gardă șef taibao) și Trei Puștnici (Junior) maestru shaoshi, tutore junior shaofu și gardian junior shaobao) În Yuan, cei Trei Maeștri au fost reprezentați de poziții pe linia lui Zhou (mentor șef, tutore și tutore), în plus, au existat protectorul șef al Taiwei, Marele Ministru al Educației Dasytu și Ministrul Educației Situ Aceste posturi erau adesea vacante și nu aveau întotdeauna propriile birouri fu În Ming și Qing, cei trei prinți și trei pustnici erau pe deplin în concordanță cu modelul Zhou, dar erau nominali În Liao, pe lângă cei trei prinți și trei mentori din administrația chineză („sudica”), în administrația Chinei R „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Dan („nord”) au existat funcții (semi-onorifice) ale Marelui Consilier Dayuyue și Consilier, precum și încă Mari Consilieri ai Zaixianului, Mari Prinți ai Davanilor și comisari ai ceremoniilor palatului Xuanhuishi Administrația „de Nord” a inclus și Marele Membru al clanului Dathyin, Judecătorul Tribal Ilibi, ritualistul Tile Matu și alții În Jin, birourile celor Trei Prinți și ale celor Trei Maeștri au urmat modelul clasic În Japonia, în , au fost create și funcțiile a trei miniștri (daijin), iar în sunt menționați pentru prima dată trei consilieri (nagon sau gyos/o), care, luați împreună, au format Consiliul de Stat (Dajokan) ) nu mai târziu de patru În Coreea, pozițiile celor Trei Prinți și Trei Mentori (tewi, sado, sagon; taesa, taebu, taebo), complet asemănătoare cu cele ale Chinei, au existat în perioada Coreei până în și în - Ei sunt în Vietnam din secolul al XV-lea au fost numite după modelul de la Minsk thaishi, thaifo, thaibao (rang a) și thieushi, thieufo, thieubao (rang a), iar la începutul secolului al XVI-lea la primele trei s-au adăugat Thai (înainte de Thaishi) și Thaiue (imediat după acesta) În ciuda caracterului efemer frecvent al acestor poziții de vârf, prezența lor este una dintre cele mai caracteristice trăsături ale aparatului de stat al sistemului tradițional din Orientul Îndepărtat și servește ca un indicator al aderării la principiile acestuia Funcțiile reale ale managementului superior în sistemul tradițional din Orientul Îndepărtat aparțineau unor organisme speciale, ale căror denumiri, structură și chiar esența acestora au variat foarte mult în momente diferite în diferite țări În primul rând, un astfel de organism suprem de conducere ar putea fi o instituție de diferite tipuri și, în al doilea rând, ar putea exista mai multe astfel de organisme și au existat independent unele de altele În unele cazuri, a fost un consiliu de înalți funcționari (atât cu personal propriu, cât și fără personal), în modelul clasic cunoscut sub numele de Consiliul Suprem, în altele - un organism obișnuit de tip „superminister” - Consiliul de Stat, în al treilea - funcțiile sale au fost transferate la una dintre camerele superioare (vezi mai jos) ale biroului central Consiliul Suprem (din perioada Tang) a fost cel mai înalt organism consultativ colegial, care includea un număr de înalți funcționari prin funcție sau numire În Tang, directorii și adjuncții lor ai celor trei camere superioare erau din oficiu Consilieri Supremi - membri ai Consiliului Suprem al zaixian-mi (vezi mai jos) Se întâlneau zilnic pentru întâlniri imperiale Locul întâlnirii - Camera Administrativă (Zhengshitang) a fost la prima parte a Camerei Menxia, dar a trecut curând în jurisdicția Camerei Zhongshu și la începutul secolului al VIII-lea Camerele Menxia și Zhongshu au fuzionat, iar Camera Administrativă a început să fie împărțită în departamente de fan: grade, control, militar, fiscal și justiție și ceremonii La lucrările Consiliului Suprem au luat parte și cei Trei Prinți și Trei Mentori, precum și alți înalți oficiali În soare, ca pr- H Z „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Furcă, erau zaixian și mai multe zaixian vice sau juniori (fuxiang sau shaoxiang), doar - persoane - de obicei, ca la Tang, care dețineau titlurile de directori și deputați ai celor mai înalte camere Asigurarea activităților Consiliului Suprem a fost încredințată unui număr de birouri și specialiști zhizhigao (care erau enumerați în camera Zhongshu și erau cunoscuți ca „externi” - weishi) sau membri ai Academiei Han-lin, academicieni detașați („interni”); - neishi) Un Consiliu Suprem asemănător celui Sung a existat și în Xi Xia și era condus și de un zaixian sau guoxian (cunoscut încă din secolul al XI-lea) În Liao și Jin, existența sa este îndoielnică (deși au existat poziții corespunzătoare, iar în Jin în - a existat un Consiliu Militar Suprem) În Yuan, Ming și Qing, Consiliul Suprem nu a existat În antichitate (Qin-Han), organismul suprem era Biroul Cancelarului șef Chengxiangfu, care număra până la de yuani, shi, shu oficiali numiți de el: incl asistenți ai cancelarului (zhangshi sau mishuzhang) și secretari (shizhong sau mishu) conduși de pue În Yuan, Camera Zhongshu a devenit cel mai înalt organism (vezi mai jos), iar în Ming în prima treime a secolului al XV-lea în loc de acesta, a fost creat Neige - Secretariatul Suprem sau Cancelaria Intra-Palatului (de obicei - Secretari Supremi dasueshi, adică asistentul șef al shoufu, al doilea asistent al cifu și asistenții qionfu), dar oficial acest organism nu a făcut-o exista pana la sfarsitul secolului al XVI-lea iar membrii săi au fost numiți după posturile lor oficiale (educator șef, ministru al ceremoniilor etc ) Era un organism pur auxiliar (nu responsabil de ministere), mult mai puțin influent decât Sovietul Suprem Clasic Perioada, membrii săi erau percepuți nu atât ca vârful birocrației obișnuite, ci ca un fel de eunuchi (același organism - Noykak exista la acea vreme în Vietnam, nu avea personal permanent și persoane cu rang de consilierul Noykak Futa avea dreptul de a sta acolo, în includerea eunucilor ) În plus, așa-numitele „Nouă Qing-uri” (așa erau chemați în Ming șefii a ministere, cenzura, Oficiul de Supraveghere Judiciară și Biroul de Transmisie) pentru un consiliu de huyi În Qing, erau manchu și chinezi printre daxueshi, fiecare dintre ei conducând simultan unul dintre ministere Secretariatul Suprem Qing (a cărui poziție și greutate este apropiată de un organism similar în Ming) avea un personal mare: asistenți xiaban daxueshi, un anumit număr de savanți xueshi, arhiviști shitu și dianji și peste de secretari zhongshu (până la ) oameni în total ) În , peste acesta a fost creat Consiliul de Stat (Prezența Militară) Junjichu, condus de prinț; membrii dachenului său în secolul al XIX-lea a devenit un grup standard de miniștri supremi ai statului (inclusiv chinezi), care dețineau de obicei funcții în ministere, dar se conferiau zilnic cu împăratul (ca în perioada clasică) Consiliul a fost deservit de secretari Zhangjing, împărțiți în părți Manchu și chinezești ale băilor tocilar și \ „Straturi de serviciu în Far Bostok tradițional” © S B Volkov, www swolkov narod ru În Japonia, Consiliul de Stat Dajokan a fost inițial, se pare, un analog al Consiliului Suprem din China, format din trei miniștri și trei consilieri, dar conform codului Taihoryo ( ), acesta reprezintă deja organismul suprem cu un personal de de persoane oameni, gestionând direct ministerele de resort și acționând ca Camera Shangshu (vezi mai jos) Alături de acesta, cel mai înalt organism de rang egal a fost Consiliul pentru Afaceri Religioase (șintoism) Jingikan™, care a existat din În Coreea, în perioada celor Trei State, nu a existat un organism analog cu Consiliul Suprem din China (deși au existat organisme consultative sub Wang, dar erau mai degrabă consilii ale aristocrației tribale) Cel mai înalt corp de guvernare din Silla - Chipsason (până în - Phumju sau Choju și până în - Chipsaba) semăna cu camera Menxia Ceva similar a fost, se pare, principalul departament de stat Connebu din statul Baekje În perioada Koryo, sub wang coreean, a existat un organism consultativ similar Consiliului Suprem - Topyongyysasa (Tobyonmasa), iar în timpul dinastiei Lee, Consiliul de Stat din Uijonbu, care supraveghea direct activitatea a ministere, a devenit cel mai înalt organ al administrației de stat (a existat și un birou personal al wang - Seungjonwon) În Vietnam, sub împărat, a existat un organism consultativ de înalți demnitari cu funcții foarte nedefinite, un organism similar (din „cele patru coloane” - oficiali de vârf) a existat în secolele XVII-XVIII iar în sud, în posesiunile lui Nguyen Sub Nguyen (din ), sub împărat, pe lângă Noykak, a existat și Consiliul Privat Komat™ creat în Alte organe În Song, împreună cu Consiliul Suprem, organele supreme de conducere au inclus și Comisia Financiară de Stat Sansi, independentă de aceasta, care a apărut în timpul celor Cinci Dinastii în locul Comisarului Zuyongshi pentru Veniturile Statului și controla la acea vreme activitățile celor trei cele mai importante departamente de venituri (Departamentul de gospodărie și impozite ale Ministerului Taxelor și Comisia pentru transportul sării de către Yan-Zhuanyunshisa) și Biroul Militar Shumiyuan (fostul Secretariat al Palatului sau Colegiu Privat), din Tang, cu personal de eunuci și condus trupele capitalei, dar în timpul celor Cinci Dinastii s-au curățat de eunuci și a devenit Biroul Militar sub comanda comisarului pentru afaceri militare, zaizhanshumishi Comisia financiară (care a existat până în ) a inclus departamente ale sy: Monopolul de sare și fier din Yantesy, Tax Dushisy și Gospodăria Khubusy; mai târziu - de uz casnic, livrarea de taxe Zhuanyunsy și stocurile de stabilizare Zhanpinsy Fiecare departament avea de la la birouri specializate an Comisia era condusă de un comisar shi și adjuncți (șefi de departamente) care erau și zaixiangs Sansi a existat și în Xi Xia, dar a stat în mai multe alte administrații optsprezece „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru ny De ceva timp a existat și în Jin În Coreea, această instituție (Samsa) apare la începutul secolului al X-lea în statul Taebong sub numele Chovibu și continuă să existe (în mod intermitent) pe tot parcursul perioadei Goryeo Biroul Militar Shumiyuan, de asemenea raportat direct împăratului, era responsabil de forțele armate și era condus de un comisar shi, de obicei un oficial civil Biroul Militar și Consiliul Suprem erau numite „două autorități” (adică simbolizează puterea militară și civilă) În Xi Xia, Shumiyuan a îndeplinit aceleași funcții ca și în Song (conduca puterea executivă militară), dar stătea sub Consiliul Suprem, la egalitate cu Casa Zhongshu (conducea puterea executivă civilă acolo) În Liao existau chiar trei birouri militare: două în „nord”, administrația Khitan (unul, „nord”, era responsabil de afacerile militare, celălalt, „sud”, în afaceri civile) și încă unul în „ sud”, chineză În Jin, Shumiyuan a fost modelat după Liao în și în maturitate perioada, era condusă de un comisar shi și se ocupa numai treburile militare În Yuan, este un birou condus de mai mulți (până la ) gestionând zhiyuan, era responsabil de toate trupele din regiunea capitalei, precum și de alte organisme militare Biroul Funcții Ming a efectuat Administratia Militara de la Dudufu, care in era modificat „ comenzi” jundudufu (Central, Stânga, Dreapta, Față și Spate) În Coreea, Biroul Militar a fost înființat în și a existat pe tot parcursul perioadei Goryeo sub numele de Chung- ( - , - ), Gwangjeongwon (la ceva timp după ) și Milchiks ( - , înainte de și după ) nume din secolul al XV-lea a existat un sediu creat pe modelul Minsk armate de districte militare, dar în secolul al XVI-lea odată cu apariţia regimului Domnia Chua, care amintește de sistemul shogunat din Japonia, pe baza acesteia a luat naștere Consiliul Militar al Curții Ngufufulieu Aparatul civil central Aparatul central al sistemului tradițional din Orientul Îndepărtat (pe lângă palat și militar) a constat din mai multe elemente principale: camere administrative generale superioare, ministere sectoriale, departamente, inspecții, o cenzură și separat instituții științifice existente Cele mai înalte camere din perioada clasică (perioada dinastiei de sud și de nord - Song), precum și în Liao și Jin, au fost reprezentate de camera Shangshu, camera Zhongshu și camera Menxia * nouăsprezece „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Casa lui Shangshu Shangshusheng își are originea în Hanul de mai târziu ca o contrabalansare pentru cancelarii ca Shangshutai ' La începutul Hanului, a apărut ca Secretariatul Imperial - în mod oficial un birou nesemnificativ subordonat Administrației Imperiale a Veniturilor (una dintre administrațiile palatului), cu personal sub Wu-di de eunuci numiți secretari de palat zhongshu, iar oficialii obișnuiți au început să fie numiți de la î Hr În Hanul de mai târziu, camera Shangshu a devenit principalul organism executiv Acolo au servit șeful ling-ului, adjunctul pue, , apoi și, în cele din urmă, secretari imperiali ai shangshu-ului (de unde și numele camerei - Shangshu), fiecare dintre care a condus departamentul de ramură al cao-ului În perioada clasică, ea a condus direct aparatul civil, dirijând activitățile a ministere sectoriale (în perioada dinastiei de Sud și de Nord, în locul lor, de ceva timp, a fost împărțită în departamente de cao, care variau de la la mai mult de ) În fruntea camerei erau șeful linului și cei doi adjuncți ai săi pue; în Suiling, pue şi miniştri au fost numiţi „ interpreţi” Camera Zhongshu Zhongshusheng (secretarii palatului) a apărut în secolul al III-lea î Hr și a fost angajat în diverse feluri de afaceri secrete, pregătirea decretelor imperiale, luarea în considerare a rapoartelor și plângerilor primite Avea șefi ling, adjuncți shilani și specialiști sheren În timpul dinastiei de sud și de nord, era condusă de un inspector ling și shen și unul sau mai mulți shilan, iar în zona de recepție tongshi sheren erau, de asemenea, mai multe sheren și secretare Camera Menxia Menxiasheng a apărut la sfârșitul secolului al III-lea în Jin-ul de Est și a fost angajat în dezvoltarea planurilor politice Avea șefi shizhong, adjuncți shilan și secretari jishizhong Oficialii ultimelor două camere aveau dreptul de a se opune decretelor imperiale și, în mod oficial, nicio decizie nu putea fi luată fără aprobarea lor În perioada dinastiei de Sud și de Nord și a Tang, au existat și camerele Mishu (secretari secreti), însărcinate cu depozitarea documentelor, Jishu (secretari-organizatori), însărcinate cu pregătirea întâlnirilor și Zhongshi (în Tang Dianzhongsheng) , însărcinat cu organizarea vieții intrapalate și împărțirea în birouri de ju În Sui existau camere - celelalte două (pe lângă Shangshu, Zhongshu și Menxia) erau Biblioteca Palatului Mishusheng și Administrația Palatului Tian Neisheng, care până în - a fost un birou subordonat Casei Menxia și a înlocuit în eșalonul superior Casa existentă anterior a lui Neishi Neishisheng - eunuci, care a fost retrogradată la Inspectoratul Serviciului Palatului Zhangzhiushen În Cântec, camerele aveau o importanță mai mică, funcțiile lor deveneau greu de distins, de fapt s-au contopit într-un singur corp În Yuan, camera Menxia a fost în curând desființată, iar camera Shangshu a continuat să existe intermitent până la începutul secolului al XIV-lea, după care camera Zhongshu a rămas singura „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru organism al acestei serii, căruia i-au fost subordonate ministerele sectoriale Mai mult decât atât, a devenit în esență cel mai înalt organism de conducere, liderii săi erau numiți chengxiang și zaixian (a inclus asistenți la șeful său nominal lin , manageri ai pingzhangzhengshi și dintre asistenții lor fuxian) Cele două departamente ale sale (stânga și dreapta) erau conduse fiecare de câte doi Lanzhong Cea din stânga a fost împărțită în secțiuni ale ventilatorului, fiecare dintre acestea având, la rândul său, de la până la sectoare ke, iar cea dreaptă - în secțiuni cu sectoare În Ming, Qing și Coreea contemporană în timpul dinastiei Li și în Vietnam, camerele nu existau În Xi Xia, dintre cele trei camere principale, doar Zhongshu a existat inițial, iar camera Shangshu a fost creată în , în Jin - toate trei (camera Shangshu, ca și în China, a gestionat activitățile a ministere), dar în , Zhongshu și Menxia au fost desființate În Japonia, așa cum sa menționat deja, funcțiile camerei Shanshu (nu existau altele) erau îndeplinite, în esență, de Consiliul de Stat Dajokan Este curios că un analog al Camerei Shangshu cu funcțiile sale de conducere a ministere a existat chiar și în statul slab sinicizat Bohai ( - ) - sub forma a două „super-ministere” (Stânga era formată din departamentele Devotamentului) , Umanitate și Justiție, Dreptul - Înțelepciune, Etichetă și Loialitate) În Coreea, camera Menxia este în mod tradițional cea mai importantă Ea era cea care semăna cel mai mult cu cel mai înalt organism al administrației de stat din Silla (până în secolul al X-lea) - Chipsason (vezi mai sus) În perioada Goryeo ulterioară, camera Menxia a existat sub denumirile Neyisong (până în ) și Nesa Munkhason ( - ; Mun-hason corespunde chinezului Menxiasheng) În , a fost creat un corp comun pentru a îndeplini funcțiile camerelor Zhongshu și Menxia - Chongso Munkhason, în redenumit Tochhomyba (în , camera Shangshu a fost fuzionată în Chongso Munkhason; noul corp a fost numit Chhomyibu, din - Tochhomyisasa și a existat până în ), iar din până la sfârșitul lui Goryeo, camera Menxia a existat ca Munkhabu, iar după desființarea camerei Shangshu în , a rămas singura dintre camerele superioare, concentrând controlul asupra întregii camere civile aparat În ceea ce privește camera Shangshu, aceasta a existat în statul Taebong care a precedat Goryeo, iar în Koryo a apărut ca Sansodoson (până în - Kwanpyongson, până în - Osadoson, în - - Sansoson) ministerele de ramură Povara principală a puterii executive în sistemul tradițional din Orientul Îndepărtat a fost suportată de ministere sectoriale (existente din perioada dinastiei de Sud și de Nord, unde la sfârșitul secolului al VI-lea au crescut din departamentele Cao din Shangshu) camera), iar odată cu Ming, în absența corpurilor superioare, importanța lor a crescut brusc În Sui, Tang, Song, Liao, Jin, Yuan, Ming, Qing, Dinastia Li din Coreea și Vietnam, acestea au fost: Ministerul Libu ranguri; eu \ „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Ministerul Impozitelor, sau Gospodăriei Minbu, Khubu; Libu Ministerul Ceremoniilor; Ministerul de Război Bingbu; Ministerul Justiției Sinbu; Gongbu Ministerul Lucrărilor Publice Primele trei erau numite „Este”, restul – „Vest”; în plus, ministerele de grad și militar erau considerate „front”, ceremoniile și justiția – „mijloc”, impozitele și lucrările publice – „spatele” (în ultimul secol al Sungului, ministerele justiției și lucrărilor publice au fost comasate) Fiecare minister era condus de un ministru shangshu; acești miniștri „au crescut” din secretarii imperiali, care în perioada dinastiei de Sud și de Nord au condus departamentele Cao (Ming-ul avea și viceministru shilan, iar Qing-ul avea miniștri, dintre care unul manciu) Ministerul era o instituție destul de mare și era împărțit în (în Song , în Ming și Qing ministerele gradelor, ceremoniilor, militare și lucrări publice aveau câte , iar celelalte două - fiecare în Ming sau și în Qing în funcție de numele provinciilor și unităților teritoriale egale cu acestea) al departamentului sy (în Ming și Qing qinglis), condus de directorul langzhong și adjunct yuanwei-lang; în Sui, departamentele au fost numite mai întâi cao, în Yuan ministerele nu aveau diviziune internă În vremurile străvechi (Zhou), au existat, de asemenea, ministerele filiale ale guang Acestea au fost ministerele: Statul („Cerul”) Tianguang condus de Zhongcai (prim-ministru), Educația („Pământul”) Diguan condus de Situ, responsabil cu administrația civilă și securitatea socială, Ceremonii („Primăvara”) Chun-guang în condus de zunbo, Militari ("Vara") Xiaguang condus de sim, Justiție ("Toamna") Qiuguang condus de sykou și Works ("Winters") Dong-guang condus de sykun Dar în Qin și Han, funcțiile ministerelor sectoriale au fost îndeplinite de departamentele Cao ( - ), în care era împărțit Biroul Cancelarului șef În Japonia, ministere filiale (busho - primul caracter corespundea denumirii chineze a ministerelor, al doilea - camerelor superioare) au fost create în , dar printre ele nu exista un minister al lucrărilor publice, dar exista un minister al finanţa De la începutul secolului al VIII-lea au fost completate de Ministerul Afacerilor Centrale (Imperiale) și Ministerul Curții Ministerele includeau departamente și departamente, care erau împărțite în trei tipuri în funcție de importanța lor (shiki, ryo și si) În Coreea medievală timpurie (înainte de secolul al X-lea), ministerele de ramură erau și mai numeroase În statul Paekche (care a existat înainte de ), dintre ele sunt cunoscute (toate au fost denumite chinezi - bu), dar epuizează lista tuturor instituțiilor cunoscute ale acestui stat În Silla erau ministere (cu un număr total de instituții „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru peste ), cu toate acestea, doar dintre ele (militare, rezerve de stat și ceremonii) au fost denumite ca în China, restul aveau o hieroglifă diferită pentru bu ca parte a numelui standard Printre ministere erau toate „normative”, dar astfel, de exemplu, transportul naval, terestru etc aveau un statut egal cu ele În perioada ministerelor sectoriale Koryo (sanso bu) până la sfârșitul secolului al X-lea au fost , iar cele șase ministere „clasice” (bu, cho), exact ca și cel chinezesc, au luat contur după numeroase transformări abia în În Vietnam în (și până la sfârșitul secolului al XVIII-lea), fiens de o singură structură, care a preluat funcţiile a ministere bo (cu păstrarea formală a acestora din urmă) şi a direcţii fiscale speciale care monopolizau colectarea impozitelor În Sud (Dangchaung), practic independente, existau ministere de ti, prin transformate în bo, ca și în Nord În Bohai, cele ministere sectoriale au inclus ministerele gradelor, depozitelor și alimentelor („stânga”), finanțelor, armatei și apei („dreapta”) Nanzhao a avut, de asemenea, ministere cao, la care în - Au fost adăugate încă (comerț, relații externe și finanțe) În statul Tangut Xi Xia, ministerele sectoriale nu s-au remarcat din numărul general de instituții, care au fost numite toate aceleași - departamente sy (vezi mai jos) Direcțiile, sau „ direcții” (sy), erau instituții specializate Ei și-au urmărit originea (și au moștenit majoritatea numelor) din administrațiile palatului Qin-Han, care aveau deja un sens), Fiecare dintre mea (în Song - dilo mai multe cabinete specializate shu În Qin, Han, în timpul dinastiei de Sud și de Nord, Sui, Tang și Song (și, de asemenea, Liao și Jin cu unele modificări), acestea au fost următoarele administrații: Sacrificii imperiale (ceremonii) Taichangsy (în Qin, sub Wang Mang - tot Shizongsy, în perioada dinastiei de Sud și de Nord - uneori Fengchangsy); Recepții imperiale (divertisment, aprovizionare cu hrană a palatului) Guanlusa (în Qin și în perioada dinastiei de sud și de nord, a fost numită Biroul Servitorilor - Lan-zhonglinsy, Guanlusyunsy, în Han, pe lângă aceste nume, au fost și Neiqingsy); Garda imperială (regalia; arsenalul palatului) din Weiweisg, clanul imperial Zongzhengsy (în perioada dinastiei de sud și de nord nu exista niciuna, în Song, în Han - tot Zhengbosy, sub Wang Mang a fost fuzionat cu Shizongsy ); timp, conduși de oficiali Qing (pentru a-în perioada dinastiei de Sud și de Nord aveau mai puține, dar acum îndeplineau funcții naționale, erau încă conduși de șeful Qing-ului și doi - - ) deputați Shaoqing (în Qin - zheng) și liderul „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Grajdurile Imperiale Taipusz Supravegherea judiciară a Dalisei (în Han și uneori în perioada dinastiei de Sud și de Nord - Tinweisa); Ceremonialul de stat (vasalii) lui Hunlusy (în Qin - Tiangosy, în Han și în perioada dinastiei de Sud și de Nord - Dakhun-lusy)\ grânare de stat Synunsy (în Qin și Han - Comorile de stat din Zhisuneishi, din Wu-di - Dasynunsy); Comori imperiale (venituri) Tayfusa (în Qin, Han și uneori în perioada dinastiei de Sud și de Nord - Shaofusy) În perioada dinastiei de sud și de nord, administrațiile erau uneori numite fu și numărul lor varia de la la (în Liang); au existat si controale: Construcția palatului Jiangjiodajiangsi (Cantec timpuriu doar ocazional); Trezorierul Palatului Dafusa - începând cu Liang; Căile navigabile Dazhousi - pornind de la Liang În antichitate (Qin-Han), mai existau două administrații ale palatului Qing în afara sistemului „ Qing”: Capitala Neishisi (în Han se numea Zhongwei sau Zhijinyu de demnitate imperială și era responsabilă atât de poliția capitalei, cât și de una dintre cele două armate mari din împrejurimile sale) și construcția Palatului Jiangzuoshaofu (în Han și Jiangzodajian, care în Hanul de mai târziu a fost subordonat lui Guanluxunsi) În Southern Song, majoritatea departamentelor au fost comasate cu ministerele În Yuan, funcțiile unora dintre aceste departamente erau îndeplinite de alte instituții (Taifusa a fost înlocuită cu Taifujian), dar sistemul „ departamente” nu a existat În Ming, Qing și Coreea din perioada dinastiei Li existau administrații, dar erau subordonate ministerelor Dintre cele de mai sus, erau departamente: sacrificii imperiale, recepții imperiale, ceremonial de stat (subordonat ministerului ceremoniilor), grajduri imperiale cu mai multe ramuri regionale (subordonate ministerului militar), a existat un departament separat de Supraveghere Judiciară (divizat) în stânga și în dreapta), care a fost unul dintre cele „Trei departamente juridice” Sanfasa În Coreea, instituțiile de acest tip au apărut încă din perioada Koryo, iar sistemul lor a luat în sfârșit contur la începutul secolului al XIV-lea Au apărut și au dispărut din secolul al X-lea până la sfârșitul secolului al XIV-lea; în momente diferite au fost de la la , dar nu au fost niciodată exact În Bohai, departamentele sy includ departamentele de sacrificii imperiale, clanul imperial, depozite, agricultură și departamente intrapalate Inspectoratele, sau „ Supravegheri”, erau conduse de un inspector jian și doi (în Song, unul sau mai mulți) adjuncți shaojian și supravegheau, ca și departamentele, birouri specializate shu și alte instituții Sui, Tang și Song (și Liao și Jin cu unele modificări) au avut următoarele inspecții: „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Fabricile imperiale Shaofujian, a fost responsabil de ambarcațiunile deținute de stat; în Sui a fost inițial un birou subordonat conducerii Comorilor Imperiale cu funcții fiscale, la început a fost condus de jian, apoi de ling În Yuan, funcțiile ei erau îndeplinite de jiangzuoyuan Construcția palatului din Jiangzuojian; în Sui, a avut la început rangul de administrație su, era condus de lin și includea două birouri subordonate ale lui shu Echipament militar Junqijian; Sui nu era În Yuan, aceste funcții au fost îndeplinite de Administrația de Arme Ubeisa, cu de birouri de producție de arme subordonate Comunicații cu apă Dushuijian; in loc de un inspector, era condus de comisari shishe; în Sui, a fost mai întâi condus de jian, apoi de lin; în Song nu a existat o astfel de inspecție, dar a existat Inspectoratul de Astronomie Sitianjian, în Yuan a existat ca Inspectoratul de Irigații formațiuni Guozijian, conduse de cancelarul jijiu și doi (în Song și Ming - unul) „directori de studii” syye; in Sui a fost inițial un birou subordonat Administrației Imperiale de Sacrificiu, dar în curând a devenit independent Era în conducerea a instituţii de învăţământ metropolitane (vezi Capitolul II) În antichitate (Han), nu existau inspecții ca atare, autoritatea de construcție a palatului a fost clasificată ca administrație a palatului, iar Universitatea de Stat sub Wu Di era subordonată Administrației Ceremoniilor Doar instituții jian au rămas în Yuan și nu formau un sistem integral, două dintre ele erau responsabile de astronomie, una era pășuni, una aparținea palatului (vezi mai jos despre ele) Ming avea inspectorate, Qing avea : pe lângă Inspectoratul de Astronomie Qingtianjian, Ming avea și Inspectoratul Parcurilor Imperiale Shanglinyuanjian, iar Inspectoratul Educațional Ming și Qing nu era doar centrul metodologic al tuturor școlilor, ci era el însuși un instituție de învățământ (vezi capitolul II) Într-o serie de țări învecinate nu existau instituții precum „ departamente” și „ supraveghere”, complet analoge celor chineze Organismele care le corespund funcțional, se numărau printre numeroasele departamente de diferite feluri În Japonia, existau de departamente ( tipuri de shiki, - ryo, restul - si) subordonate ministerelor și departamente separate ( tipuri de shiki, - ryo și - si), precum și Naihyoko arsenalul palatului În Xi Xia, existau mai mult de de departamente și aproximativ departamente de yuani (precum și Guijue - departamentul pentru exorcizarea demonilor), împărțite în cinci grupuri în funcție de semnificația și asemănarea domeniilor de activitate În Coreea medievală timpurie (Silla), nici aceste tipuri de instituții nu erau cunoscute; unele dintre funcţiile lor au fost îndeplinite de de instituţii de diferite tipuri situate în aparatul central de sub ministere ( tipuri de so, - kwan, restul - chon) „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru cenzorii și instituțiile conexe Cenzorii Yushitai (în Han - de asemenea Yushifu), care exista încă de pe vremea Imperiului Qin (precum și în aproape toate țările vecine - în Coreea, Japonia, Vietnam, Bohai, Xi Xia, Liao, Jin), a fost un organism de supraveghere și a fost întotdeauna într-o poziție specială raportând direct Împăratului Acesta a fost condus de unul dintre cei trei prinți, cenzorul șef Yushi Dafu și doi dintre adjuncții săi Yushi Zhongcheng și a fost împărțit în departamente Yuan: sediu (central), palat și investigații, cenzorii yuishi în fiecare dintre acestea având nume speciale În Song, din , departamentul de investigații a fost împărțit în departamente de investigație cha'an - conform specializării a ministere Personalul cenzorilor, de regulă, nu depășea Cenzorul șef nu era aproape niciodată numit (uneori nu existau deputați) În , în cenzură a fost creat un birou special de cenzori care protestează (aceste funcții erau îndeplinite anterior de oficiali ai camerelor Zhongshu și Menxia - vezi mai sus), care a crescut într-un organism independent - Biroul de protest Junyuan Același birou a fost în Jin în - în min În Sui, împreună cu cenzura („Trei agenții de supraveghere” din Santai), a existat un departament separat de recepții al lui Yezhetai și un departament al inspectorilor din Silitai, ambele conduse de Dafu În Han din anul î Hr Cenzura a fost împărțită în - , iar în perioada dinastiei de Sud și de Nord - uneori în departamente ale cao și era de fapt controlată de zhongzhen (în Qin-Han era numit „asistentul de palat” al șefului) Cenzura) În Yuan, cenzura a devenit mai importantă ca niciodată (cenzorii au primit pentru prima dată dreptul de a lua în mod independent măsuri împotriva celor vinovați) Au fost conduși de cenzori șefi cu adjuncți; „sediul” includea și shi yuishi și zhishu yuishi Cenzura a fost împărțită în departamente de yuani - palatul Dianyuan (din dian-zhong shi yushi) și investigațiile Chayuan (de la zhencha yushi) În Ming și Qing, cenzorul era numit și Duchayuan, avea cenzori șefi duyuishi, adjuncți fuduyuishi și asistenți jianduyuishi interogatori jiancha yushi au servit în departamente dao sub numele de provincii care nu făceau parte oficial din cenzură Un alt grup de cenzori au fost secretarii observatori jishizhong ( senior du, „stânga”, „dreapta” și - privați) din sectoare de control ke, ale căror nume corespundeau celor ministere pe care le dețineau și care până în nu erau incluși în orice cenzură, nu la ministere După , cenzura avea duyuishi „stânga”, fuduyuishi „stânga” („dreapta” erau numite provincial), jishizhong în sectoare și jiancha yuishi în departamente În Japonia, cenzura Danjotai a constat din șef, asistentul său, cenzori senior și juniori și cenzori ambulanți La Silla, funcțiile de cenzură erau îndeplinite de una dintre instituțiile de rang de minister sectorial - Sajongbu (în - , numit după modelul chinez Sukchondae) cu un personal de de grad „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru oficiali În Coreea, cenzura Osade (chineză: Yuishitai; până în , - - Sahondae, în - , ceva timp după și înainte de , - - Kamchkhalsa, ceva timp după și din Sahonbu) cea mai mare institutie a statului aparat de stat, ocupând locul doi ca număr de personal ( persoane) după Cancelaria de Stat Sub numele de Sahonbu, a continuat să existe în timpul dinastiei Li În acest moment, alături de el, era și Saganwon, a cărui sarcină era să critice însuși greșelile dubei În Vietnam, cenzura Șobolanul Ngyshydai, care avea în subordine departamente specializate, a fost împărțit, la fel ca în Ming și Qing, în comisii de control Khoa corespunzătoare profilului ministerelor și, la fel ca acolo, în Vietnam existau reprezentanțe de cenzură pentru fiecare dintre provincii În Bohai, cenzura se numea Zhongzhengtai Instituțiile științifice au fost reprezentate de instituții principale „normative” pentru sistemul tradițional din Orientul Îndepărtat: Academia Hanlin, institutele de istorie și literatură, biblioteca imperială, academia de medicină și instituția de astronomie Ele existau nu atât ca strict științifice, ci ca instituții auxiliare pentru întreținerea administrației publice (literatura și istoria erau strâns legate de aceasta, deoarece pregătirea statului documentelor militare nu puteau fi concepute în afara bazei pe tradiție, al cărei focus erau aceste discipline) Din timpuri imemoriale, curtea imperială chineză a avut un anumit număr de xueshi - oameni de știință și scriitori fără posturi fixe, implicați în executarea sarcinilor individuale și participarea la lucrările camerelor superioare În anii , au primit statutul oficial de beimenxueshi („Academicieni ai Porții de Nord”), în au fost uniți într-un corp special Xueshiyuan la Academia Hanlin Han-linyuan înființată pe atunci (în Song se numea Hanlin xueshiyuan) Membrii acestor instituții erau implicați în treburile statului; uneori erau numiţi membri ai Consiliului Suprem În plus, Camera Zhongshu a subordonat Academia de merite academice Jixiandianshuan, o colecție de scriitori care desfășoară lucrări științifice sub auspiciile împăratului, și Institutul de istorie Shiguan, care constituie istoria oficială, și Camera Menxia, Institutul de literatură Hunwenguan, al cărui angajații au fost implicați în pregătirea decretelor imperiale și au instruit tineri selecționați din mediul birocratic în arta literară În Song, Biroul Bibliotecii Chongwenyuan avea „ institute”: Biblioteca Palatului Jixiandian, Institutul de Istorie Shiguan și Institutul de Literatură Zhaowenguan Au existat instituții separate, cum ar fi Arhiva Imperială Bige, Departamentul de Genealogie Imperială Yudeso și Biroul de Înregistrări Qijuyuan În Yuan, a existat o Academie comună a lui Hanlin și istoriografia lui Hanlin xueshiyuan jianguoshiyuan, mongol Aka- „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Deceniul Hanlin Menggu Hanlinyuan (implicat în traduceri), Academia de merite academice Jixianyuan (ai cărei daxueshi au supravegheat diverse școli publice și clerici taoisti), Academia de Literatură Quanzhangguoxueshiyuan (de fapt biblioteca imperială), precum și Inspectoratul de Astronomie Sitianjian și Huilimstroanji Astronomia Inspectoratul, Academia Imperială de Medicină Taiyuan În Ming și Qing, Academia Hanlin este cunoscută (în Qing a inclus Departamentul de Studii Sizhanguan, Institutul de Înregistrări Jizhuzhuguan și Biroul de Istorie), Academia Imperială de Medicină Taiyuan și Inspectoratul de Astronomie Qingtianjian În Liao și Jin, existau Academia Hanlin (Hanlin Xueshiyuan), Institutul de Istorie Guoshiyuan și Institutul Ceremonial al Palatului Xuanhuiyuan, precum și direcția bibliotecii imperiale cu un observator astronomic atașat În Xi Xia - Institutul de Istorie Shiyuan și Biroul de Genealogie Imperială Zhengtong În Japonia, funcțiile științifice erau îndeplinite parțial de Zusyo-ryo - departamentul de arhivă, care avea și o bibliotecă, și Onyoryo - departamentul astrologic, care efectua și observații astronomice (ambele făceau parte din Ministerul Afacerilor Centrale) În Silla, Nugakchon, fondată în , a fost angajat în observații astronomice În perioada Koryo, în țară au fost create instituții științifice de tip Sung: Academia Hanlin - Hannimwon (în diferite momente a fost numită și Wonbongson, Haksawon, Munhan-so, Sarimwon și în - și - - Emungwang ), Institutul de Istorie Sagwan (în - și - - Chungchugwan), Institutul de Literatură Sumunjeong (înainte de - Mundokchon, ceva timp după - Sunmungwan, după - , în și - - ) Umungwan) și biblioteca palatului Jinhyeong-jon (până în - Yongyeongjon, ceva timp după - Hong-mungwan, după - , în - și din - Chin -hyungwang), precum și Oficiul Arhivului Pomungak (de asemenea Cheongyonggak, Pomunso) Aceste instituții erau strâns legate (Biroul Bibliotecii Songmungwan a fost transformat în Institutul de Literatură Hongmungwan în ) și uneori fuzionat (deoarece funcțiile de pregătire a decretelor și de colectare a documentelor istorice erau indisolubil legate în Orientul Îndepărtat): din , Academia Hanlin și Institutul de Istorie au fost fuzionate în Yemunchungchugwan, iar în - aceeași instituție includea biblioteca și Institutul de literatură Hongmungwang, Yemungwang și Chungchugwan au continuat să existe în timpul dinastiei Li În Vietnam, Institutul de Istorie, creat în timpul dinastiei Tran în secolul al XIII-lea, a fost numit Kuokshivien (Kuokshikuan), în același timp a fost creată Academia Imperială de Medicină Thayivien (din secolul al XVII-lea - Yvien) Din secolul al XV-lea Mai erau și Academia Hanlin (Hanlamvien), Inspectoratul de Astronomie Tytkhienzam, Depozitul de cărți ale tribunalului Bitkhyzam (Bithyakak) și biblioteca moștenitorului Tykinkuk R „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Alte instituții În Qin-Han existau un număr de funcționari care nu făceau parte din sistemul general, dar erau echivalați în poziție cu „ qing”, care, cu aparatul lor, reprezentau prototipul instituțiilor individuale În perioada clasică, cele mai importante funcții s-au concentrat în principalele grupe de instituții indicate mai sus, dar în vremuri ulterioare apar instituții mai importante, dar depărtate Acestea au inclus o serie de instituții din Song și Yuan În domeniul pregătirii documentației, acestea au fost Dengwenjianyuan, Dengwenguiyuan, Lijiangyuan și Feng-bos (în Vietnam, birourile Hoang-montin, Hanlamvien, Dongcak și Vithyzyam se ocupau de documentația judiciară) Biroul de legătură din Dujin-zuoyuan, Tongjinyuan și Yingtaiyuan și oficiul poștal al Palatului Gemen (în Yuan, toate aceste funcții erau îndeplinite de Tongzhengyuan) au primit petiții și note adresate împăratului și au distribuit proclamații imperiale instituțiilor imperiului, iar Tongzhengyuan în Yuan se pare că se afla și sediul inspectorilor poștali totohosun, care supravegheau stațiile poștale ale Ministerului de Război În Ming și Qing, acest birou se numea Tong-zhengshisy (în Qing, aceleași funcții erau îndeplinite și de Zouishichu) În Vietnam, a existat un departament de expediere al lui Thongtyinti și un departament de distribuitori de decrete Tkhyazukuk Alte instituții importante au fost Biroul Protocolului Liyuan, Comisia de Observare a Ritualului Taizhanliyuan (în Yuan - Taizhanliyuan}, Departamentul Agriculturii Dasynunsy (Yuan), Inspectoratul Pășunilor Mongole Jingzhengjian (Yuan), Departamentul Superior de Justiție Da-zongzhengsy (în Yuan - Dazongzhengfu, care până în Li-bingyuan Foreign Exchange Bureau, precum și Mishengshi, Yinjinshi și Sifangguan s-au ocupat de diverse aspecte ale relațiilor cu țările străine În Qing, a existat Biroul Lifanyuan pentru Afaceri Coloniale, care a apărut din Agenția Mongguyamen; până în (când a fost înlocuită de Ministerul Afacerilor Externe în stil european Zongliymen) a desfășurat relații externe și, conform statutului său, a fost ca cel de-al șaptelea minister - a fost condus și de shangshu și împărțit în qinglis Organismele legate de controlul religiilor nu au constituit niciodată un sistem stabil comun țărilor din regiune, deoarece religiile înseși au jucat un rol complet diferit în fiecare dintre aceste țări în diferite perioade ale istoriei lor În Yuan, de exemplu, a existat Comisia de administrație religioasă Dasizongyinyuan, Comisia pentru afaceri budiste și tibetane Xuanzhengyuan, care conducea Tibetul prin de birouri subordonate și Administrația de promovare religioasă Zongfusa, care era responsabilă de nestorieni, manihei și alte persoane netradiționale religii și avea de birouri subordonate Corpuri pentru budism, asemănătoare chinezilor, au existat în Japonia (Gembaryo), Coreea (Tedoso) și Xi Xia (Heshandeyunsy) Statutul lor era relativ scăzut și, de obicei, se supuneau „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Ministerul Ceremoniilor În Japonia, unde cultul de stat Shinto era de o importanță capitală, organismul corespunzător era la egalitate cu Consiliul de Stat (vezi mai sus), în Silla, son-jons, instituții pentru cele mai mari mănăstiri budiste, stăteau deasupra majorității ministerelor din stare În perioada clasică, instituțiile mici nu erau deosebit de numeroase, dar în Yuan (aproape toate subordonate direct sau indirect camerei Zhongshu) erau câteva sute de ele Doar Ministerul Lucrărilor Publice avea de birouri subordonate, cărora le erau subordonate încă În Coreea, în perioada Goryeo, existau și câteva instituții mici: aproximativ de birouri so, aproximativ de depozite chan și ko și până la instituţii temporare (togams) de diferite grade de semnificaţie În ceea ce privește organizarea aparatului central, un sistem clasic poate fi considerat un sistem care include un set complet de următoarele elemente: ) nucleul aparatului de stat este de bu (de obicei departamente fiecare) - ministere sectoriale (în în perioada pre-Suu au fost absenți, dar din vremea Minsk au fost cele mai înalte instituții în absența altor organisme de conducere care să stea deasupra lor); ) existența Consiliului Suprem - un organism consultativ, la care sunt prezenți oficiali de rang înalt - șefi de departamente și trei camere (camere Shangshu, Zhongshu și Menxia) dintre care unul (Shanshu) este subordonat lui bu (inițial a existat doar camera Shanshu, în varianta clasică - toate trei, apoi - doar camera Zhongshu, iar ulterior a fost și desființată); ) prezența ca cele mai înalte funcții a celor Trei Mentori și a celor Trei Prinți, de regulă, având o valoare mai mult onorabilă decât reală; ) prezența a „ consilii” (deși în varianta clasică sunt mai degrabă un rudiment, iar ulterior nu sunt deloc sau sunt mai puține); ) prezența a „ supravegheri” (al căror număr scade și în perioada „post-clasică”: au fost în Yuan, în Ming și în cenzura Qing, care stă mereu deoparte și ocupă un poziție independentă în sistemul aparatului de stat ) prezența instituțiilor de învățământ cu denumiri normative specifice; ) prezența a tipuri de instituții științifice de reglementare; ) conducerea șantierului este separată de starea generală (acest lucru nu este încă observat în stadiile incipiente) În general, evoluția aparatului central de administrare de stat al sistemului tradițional din Orientul Îndepărtat a trecut de la cel antic (puțin disecat, având în comun cu clasicul doar funcțiile cele mai înalte ale celor Trei Prinți și Trei Mentori și al cenzorului) până la clasică prin perioada de tranziție (perioada Nord-Sud, când, „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru în primul rând, ministere nu au fost încă pe deplin identificate și, în al doilea rând, nu există supravegheri) Tranziția la versiunea târzie este sistemul Yuan - când ministere sunt subordonate camerei Zhongshu și există încă consilii și supravegheri, dar sunt puține și nu formează un grup sistemic Versiunea târzie a sistemului (Ming-Qing) este caracterizată de o scădere atât a instituțiilor superioare de la la , cât și a managementului și supravegherii: devine extrem de simplă - în principal ministere și o cenzură Sistemele de administrare de stat a statelor vecine au suferit o evoluție similară, dacă au existat destul de mult timp Administrația palatului Administrația palatului (servind direct nevoilor personale ale împăratului și familiei sale) nu a fost mult timp izolată de administrația națională Administrațiile palatului, conduse de Qing, au constituit cea mai importantă parte a aparatului de stat, iar ulterior s-au transformat într-unul dintre elementele aparatului central, cunoscut sub numele de „ administrații” În ceea ce privește curtea în sine, Qin și Han aveau deja un personal mare, care includea femei de palat (soții secundare și concubine ale împăratului, precum și servitoare), eunuci, gardieni, funcționari ai curții (diferiți secretari de echzhe și doctori shii, până la de boshi învățați) , precum și un corp special de curte („domnii de palat”) lans, care erau funcționari obișnuiți care așteptau numirea În Han, ei (până la de oameni ) aveau trei lideri jiang și erau subordonați unuia dintre cele departamente ale palatului, Departamentul de venituri ale palatului Dintre aceștia s-au remarcat consilieri: taichungdafu, zhongdafu și jiandafu sau jianidafu În plus, în Han, împăratul și-a ales personal mai mulți asociați apropiați, cum ar fi taifu shangong - un mentor moral, iar unii oficiali ai aparatului central, deosebit de potriviți pentru a servi ca confidenti ai împăratului, au primit ranguri suplimentare speciale, cum ar fi asistentul de palat shizhong , etc (În Han, există deja o ceartă între personalul curții Zhongzhao sau Neizhao și aparatul obișnuit Weizhao) În sistemul tradițional din Orientul Îndepărtat, departamentul palatului consta, de obicei, dintr-un conglomerat de multe zeci de instituții mici, marea majoritate deservind personal împăratul - departamente, cancelarii, birouri etc , care pot fi împărțite foarte condiționat în următoarele grupuri: ) slujirea directă a persoanei împăratului, ) îndeplinirea funcțiilor de depozitare (inclusiv vistieria), ) responsabil cu pregătirile pentru Curte, ) ateliere de curte, ) pază Într-un număr de state (în „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru în special, în Jin) pentru conducerea fiecăruia dintre aceste grupuri de instituții, existau departamente speciale, dar grupurile în sine nu erau de obicei de natură stabilă, clar specializată În Yuan, exista Comisia de Aprovizionare a Palatului Xuanhuiyuan, care gestiona de birouri subordonate care pregăteau mâncare și băutură pentru palat, și Administrația Serviciului Intern Shizhengfu cu asistenți șefi Shizheng În Xi Xia, administrația generală a palatului era Kaifengfu (exista și Consiliul Xuanweiyuan al Afacerilor Palatului), Weixuan era responsabil de ateliere, iar Chzhogongshisy erau slujitorii palatului În Bohai, unul dintre departamentele sy a îndeplinit funcțiile de administrare internă a palatului În Japonia, instituțiile de depozitare, achiziții, protecție și ateliere existau sub Ministerul Curții, precum și la curțile împărătesei, ale altor soții și ale moștenitorului tronului În Vietnam, instituțiile care au servit familia imperială se numeau tu (șeful lor avea rangul a) Principalele organe de conducere ale șantierului În perioada clasică, de obicei nu exista un singur organism care să gestioneze toate instituțiile palatului Deoarece cele mai multe dintre funcțiile palatului erau îndeplinite la acea vreme de eunuci, Camera Serviciului Intern Neishisheng cu personalul lor, care era împărțită în departamente și multe birouri cu funcții speciale, putea fi considerată ca atare Coreea perioadei Kore - Nesibu, în Vietnam din secolul al XV-lea - deputați), dar, pe de o parte, eunucii slujeau în alte instituții, pe de altă parte, existau alte instituții ale curții În Ming, eunucii erau concentrați inițial într-o singură instituție - Inspectoratul Asistenților Palatului Neishijian, dar odată cu creșterea treptată a numărului lor în anii , ei au fost reorganizați și serviți în inspecții jian legate de ceremonial, supravegherea personalului, feluri de mâncare , regalii rituale și transferul de documente, grajduri, alimente și sigilii birouri s-au ocupat de combustibil, muzică, hârtie și băi, iar ju-service se ocupau de arme, argintărie, spălătorie, bronz, articole pentru acoperirea capului, fabrici textile, crame și grădini În plus, eunucii se ocupau de o serie de depozite și depozite din palat, denumite în mod colectiv comorile de palat ale neifu Eunucii Taijiang de rang înalt au condus inspecțiile palatului, șeful personalului palatului era șeful Inspectoratului Ceremonial Silijian Două instituții au fost considerate deosebit de importante: „Depozitul de Est” din Dongchang, fondat în , și analogul său, „Depozitul de Vest” din Xichang, care a apărut mai târziu, a investigat trădarea Sub conducerea Silitaijiang și în cooperare cu Garda Personală, ei au constituit poliția secretă Un număr de instituții ale palatului erau angajate de femei (a se vedea capitolul III) Toate aceste instituții erau unități independente „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Un singur organism de conducere a instanței apare doar în Qing În Qing, curtea era administrată de vasta Administrație a Tribunalului Nei-ufu, care conducea un conglomerat de peste de instituții mici, dintre care multe, la rândul lor, aveau birouri subordonate acestora Fără a număra eunuci, clerici, servitori și suboficiali, personalul său era de aproximativ de oameni în secolul al XVII-lea şi în secolul al XVIII-lea a depășit de persoane Acești oficiali proveneau de obicei din sclavi paoi de diferite naționalități, care au fost dobândiți legal de împărat și îndeplineau o mare parte din ceea ce era funcția eunucilor în alte epoci Administrația era condusă de un număr de Supraveghetori șefi ai zongguanului, de obicei aleși dintre prinții de sânge și alți aristocrați și persoane eminente și numiți Marii Miniștri ai dachenului În statul Taiping, curtea fiecărui prinț avea propriii săi funcționari, ale căror ranguri și titluri corespundeau cu cele ale statului În Vietnam în secolele XV-XVIII instituţiile palatului erau au fost înființate de aproximativ aceleași tipuri de instituții ca și în China Ming (Viet, Zam, Ti, Kuk, Kho), dar întrucât erau mai puține ( față de ), funcțiile lor nu erau atât de fracționate și denumirile diferă de cele chineze În plus, au existat independent doar deputaţi, iar restul instituţiilor erau subordonate unuia dintre ei În Japonia, funcțiile corpului principal al palatului au fost îndeplinite de unul dintre cele ministere - Ministerul Curții din Kunaisho, care avea în subordine departamente ( tip de shiki, - ryo, restul - si) și număra în total de persoane, dar încă departamente ( tip shiki, - ryo și - si) erau subordonate Ministerului Afacerilor Centrale din Chumusho, iar palatele soțiilor împăratului, moștenitorul tronului iar prinții erau separați poziție specială, în afara structurilor ministeriale și avea peste de birouri mici sub controlul său În timpul perioadei Goryeo, palatul principal- Primele instituții au fost Ekchongguk (înainte de - Ekchonwon, în - - Nealsa, ceva timp după - Hanjongguk) și Neshibu creat în , precum și Yonggyonggun și (din ) Chegosa Un atribut indispensabil al administrației palatului din sistemul tradițional din Orientul Îndepărtat au fost instituțiile pentru deservirea persoanelor din familia imperială Printre acestea (fiecare dintre ei avea în subordine un complex complex de birouri, inclusiv servicii fiscale și unități militare) în mod tradițional erau administrațiile curților împărătesei, moștenitorului și altor prinți Conducerea curții împărătesei exista deja în Qin și era condusă de zhan-shih în Yuan a fost numit Biroul Curții împărătesei Zhongzheng-yuan În Japonia, Oficiul Curții împărătesei Chyugushiki ( de persoane, împreună cu o gardă specială) făcea parte din Ministerul Afacerilor Centrale din Chumusho Alte soții erau deservite de administrația așa-numitului „Palatul Femeilor” În Coreea în perioada Koryo pentru dec unsprezece Straturile de serviciu în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru fiecare dintre sotiile minore ale dubei a creat birouri (departamente) separate bu si chona Administrația curții moștenitoare (denumită în mod obișnuit „Administrația Palatului de Est”) a existat și cu Qin și a fost condusă de zhanshi În Yuan se numea Jiuzhenyuan În Qing (unde moștenitorul nu a fost determinat în prealabil), el nu a existat În Japonia, curtea moștenitorului (cu protecția a de persoane) cuprindea instituții În Coreea, în perioada Goryeo, se numea Dongungwang și era compus din până la de oficiali În perioada celor Trei Regate, toți prinții, la vârsta adultă, au fost expulzați din capitală în zonele destinate acestora și, cu excepția colecției, li s-a interzis să viziteze capitala (prin urmare, curțile lor separate nu existau ) Dar sub Jin, ei dețineau adesea poziții importante în centru În Yuan, afacerile fiecăruia dintre prinți majori (dintre care erau doar ) au fost conduse în Biroul Prinților din Changshifu În Ming, în legătură cu distribuirea apanagelor, a fost creată Administrația Rudelor Imperiale Zongzhenfu, care este cunoscută și în Qing, unde exista și Administrația Succesiunii Jingshifu În Japonia, sunt cunoscute curțile prinților de opt grade diferite cu un personal de până la persoane, în Coreea perioadei Koryo existau birouri ( - persoane fiecare) pentru afacerile fiecăruia dintre prinții care locuiesc la momentul şi alte rude ale lui wang În Yuan, existau și instituții pentru afacerile împăraților târzii, deoarece, conform legilor tribale mongole, în cazul morții împăratului, mediul său personal, inclusiv văduva cu asistenții ei, birourile fiscale și gardienii, teoretic a continuat să existe pentru totdeauna Ca urmare, s-au format departamente speciale ale sy, fiecare condus de - qing Guvernul provincial Pentru sistemul tradițional din Orientul Îndepărtat, cel mai tipic este un sistem de management pe trei niveluri (mai precis, un sistem pe două niveluri cu o suprastructură sub formă de districte mari de inspecție), în care cele mai înalte, medii și inferioare niveluri ale administrației de stat se disting, sub acestea din urmă se află doar organe şi persoane de autoguvernare comunală săteană Aceste niveluri pot fi exprimate în termenii uzuali provincie - regiune (sector) - județ Fiecare dintre aceste unități a fost adesea subdivizată în categorii (până la tipuri diferite) în funcție de mărime și populație Cu toate acestea, într-un număr de cazuri a fost practicat un sistem pe două niveluri: în Sui în - nu existau regiuni (județele erau direct subordonate provinciilor), apoi nu existau provincii (adică s-a îndepărtat veriga cea mai înaltă) Dar sistemul cu trei niveluri a fost de fapt păstrat datorită unităților speciale de suprastructură militară (ca în Tang), în Yuan a fost „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru chiar aproape de cinci legături Dar principiul și obiectivul principal nu a fost concentrarea puterii într-o regiune mare în mâinile unei singure persoane, prin urmare, cu mai mult de un sistem pe două niveluri, toate legăturile de deasupra celei de-a doua sunt controlate, de regulă, colectiv și independent de fiecare altele de către oficiali, fiecare având propria sa specializare restrânsă, sau chiar într-un mod „inspector”, când nu exista nici departamente proprii de stat, nici departamente locale ale acestui nivel Într-o serie de cazuri s-a practicat și un sistem dualist de administrare teritorială, inclusiv, alături de statul general apanaje - teritorii aflate sub controlul reprezentanților individuali ai nobilimii și pot include și unități inferioare la nivel național Unele teritorii erau guvernate în mod special, în afara diviziunii generale Dacă dimensiunea teritoriilor lui Liao și Jin era comparabilă cu teritoriile ocupate de „principalele” dinastii chineze și, prin urmare, nu diferă de acestea în ceea ce privește legătura de administrare, atunci Coreea și Japonia sunt comparabile ca mărime cu una mare provincie chineză Prin urmare, deși diviziunea lor teritorială a folosit aproape toată terminologia chineză, ea a rămas întotdeauna pe două niveluri Mai mult decât atât, veriga de sus - ceea ce se numește în mod obișnuit provincii acolo - era de fapt un analog al verigii de mijloc din China, iar unitățile care corespundeau terminologic verigii de mijloc din China (regiuni și districte) erau de fapt cea mai inferioară verigă și erau pe un picior de egalitate drepturi cu judetul traditional in sensul subordonarii lor egale fata de provincie Vietnamul a aderat în principal la un sistem de guvernare pe trei niveluri, dar datorită numărului extrem de mic ( - ) de unități Sistemul din Orientul Îndepărtat era o organizație sătească Strict vorbind, nu a fost inclusă în sistemul organelor de stat conducere, deoarece era condusă de persoane care nu aparțineau categoriei funcționarilor guvernamentali Totuși, sistemul de organizare a populației rurale din Orientul Îndepărtat este și el foarte specific și se corelează destul de exact cu structura aparatului de stat al țărilor și dinastiilor respective De obicei includea - legături de la familie la volost, în principal după sistemul în cinci ori (unele dintre legături, adesea a treia din familie, puteau consta din sau unități) În Zhou, familii au fost bi, bi - liu, liu - zu, zu - dan, dan - zhou, zhou - xiang; în posesiunile alocate principilor - zhuhou, ei erau numiti respectiv: lin, li, tsang, bi, xian, sui Fiecare unitate era condusă de un șef ales Cel mai mare dintre ei - xiandafu (suidafu) conducea astfel , mii de familii În Qin și Han, județul a fost, de asemenea, împărțit în volosts xiang, conduși de sefu numit de comitat „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru stu yuzhi), care erau responsabili de colectarea taxelor, aleseră sanlao, care erau responsabil de educație și yujiao, care erau responsabili pentru menținerea ordinii Xiang a fost împărțit în ting ( de familii) condus de un zhang desemnat, ting - de li ( de familii) condus de un kui desemnat și li - în zece uși shi și cinci uși wu În timpul dinastiei de sud și de nord, existau doar xiang și li, dar în Wei de Nord fiecare familii era condusă de un linzhang, fiecare li de un lizhang și fiecare tang de un tangzhang În perioada clasică, începând de la Sui, a existat o împărțire diferită pentru populația urbană și cea rurală: în mediul rural erau li din familii și tang din li, în mediul urban familii erau bao, bao - liu, liu - zu, zu - xiang din de familii Fiecare dintre unități (atât în Sui, cât și în Tang) era condusă de un zhang sau zheng desemnat dintre membrii comunității În Tang, familii formau lin, lin - bao, bao - li (din de familii), care s-au unit în comunitățile rurale cun și fan urban, iar aceste unități - în volost xiang În Song, populația rurală era unită în li și xiang, iar populația urbană în fan și xiang Xiang a condus xiangshushou, ventilatorul și li a condus zheng În Jin, curți au fost combinate într-o linie și linii - într-un bao Perioadele ulterioare sunt caracterizate de existența a două sisteme paralele pe o bază funcțională În Yuan, sistemul de colectare a taxelor și funcții de poliție a fost moștenit de la Tang: familii erau lin, lin - bao, bao (atât rural, cât și urban) - li ( de familii) conduse de lizhang Celălalt, suprapus peste ea (pentru irigare, înființare de școli, caritate, plantare de copaci), a unit de familii în She, condusă de Shezhang Ming și Qing aveau, de asemenea, două sisteme care se suprapun (liqia fiscală și baojia polițienească): pe de o parte, de familii au format li (în orașele fanilor) și capii celor mai semnificative familii au devenit lizhang la rândul lor timp de ani Pe de altă parte, de familii au fost împărțite în jia, conduse de un spectacol care și-a prezentat grupul de familii în fața lizhang-ului La mijlocul domniei Ming, partea li a fost redenumită bao, dar a funcționat în același mod În secolul al XVI-lea de ceva vreme, impozitul funciar a fost încredințat pentru a colecta nu funcționarilor județeni, ci liangzhang-urilor speciale În Qing, accentul a fost pus în curând pe noi grupuri de familii, conduse de un jiazhan, care era responsabil față de județ pentru colectarea taxelor Împreună cu aceasta, familii au alcătuit un pai cu un șef desemnat de paitou, pai - jia condus de jiazhang, jia - bao ( de familii) conduși de baozhang sau baozheng În Japonia, sub județ, era un sat - o curte de cinci curți Același lucru este valabil și în Coreea: volost (comunitatea rurală) myon - cinci metri - curte În Nanzhao, de familii erau conduse de un centurion zongzuo, de un oficial renguang În Vietnam, sub județ, exista un grup de comunități (volost) Tong și comunitatea Sa (în secolul al XV-lea erau ), ai căror conducători în secolul al XV-lea (sachyong, anterior Straturile de serviciu în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru sakuani) nu făceau parte din birocrație (în funcție de numărul de bărbați cu drepturi depline din comunitate - , sau - puteau fi de la la ), dar mai târziu, ca și funcționarii, au devenit proprietari ai terenurilor pe termenii lokdien Legătura inferioară Cea mai de jos verigă din diviziunea teritorială (în sus- iar crearea sistemului lor a fost finalizată la mijlocul secolului al IV-lea în fruntea unui oficial guvernamental) în toate țările din zona Orientului Îndepărtat, a existat întotdeauna un județ xian (zhou xiang și sui) Primele județe au apărut în regatul Chu în î Hr , în Jin - în î Hr (la mijlocul secolului erau în total), în Qin - în vil c î Hr BC Județul era cea mai stabilă unitate, deși în diferite epoci putea face parte dintr-o varietate de unități superioare În Han în anul î Hr Au fost de județe, în Jin în - , în Early Yan în - , în Northern Zhou în - , în Sui în - În Tang (unde județele au fost împărțite în categorii: chi imperial, ji metropolitan, wang onorific, jin important, shang superior, zhong mijlociu și xia inferior) în anul erau , la începutul secolului al VIII-lea - , în - , în Song (unde județele au fost împărțite în categorii după numărul de gospodării - de la mii sau mai mult până la mai puțin de ) Bohai în - , în Jin (unde județele se împart au fost împărțite în categorii: metropolitane, „roșii” - centre provinciale și regionale și după numărul de gospodării: peste mii gospodării, , , și mai puțin de mii) - la început și în a doua jumătate al secolului al XII-lea, în Yuan (unde județele au fost împărțite în shang, zhong și xia: de la la mii de gospodării în nord și de la la în sud) - , în Ming (unde județele au fost împărțite în funcție de colectarea brută a impozitului pe shang, zhong și xia) - - , în Qing - (inclusiv ting și zhou în poziția de județe; unele aveau o populație de până la milion) În Qin, Han, în perioada dinastiei de Sud și de Nord, Sui, Tang, în perioada celor Cinci Dinastii, Song, Bohae, Liao, Jin, județul era condus de șeful lingului (sau zhang cu o populație mai mică de mii, uneori xiang în perioada dinastiei de Sud și de Nord), în Yuan - yin (zhixian), în Ming și Qing - - zhixian ', a fost ajutat în Qin-Han, Tang, Song - asistent cheng (în Han, de asemenea, zhangshi), comandantul militar wei și funcționarul zhubu, iar aparatul a fost împărțit în departamente sectoriale ale cao (în Tang - , în funcție de numărul de ministere), unde funcționau oficiali juniori ki, denumit colectiv zhangli, precum și funcționarii li În Liao merge- Orașele Cheng și cetățile Bao erau de același rang ca și județele În Yuan, mai mult de jumătate din județe erau subordonate direct lu, ocolind nivel regional și - fu, având acces la sheng, ocolind lu Orasele din centrul lu nu erau organizate in judete si erau guvernate de de scândurile lushisei, conduse de observator În Qing, șeful județului avea rangul a (județul capitală - a, județul zhou - ) Aparatul său era format din oficiali din cele categorii ale lui Zuo Jia „Ajutoare”: a) asistent Xiangcheng de rangul „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru (cunoscut și ca adjunct eryin, fenxian, zuotang) \ b) gradul zhubu registrator (cunoscut și ca al -lea adjunct sanyin) În zhou, asistent senior zhoutong (sau adjunct zhouershou) de rang și asistent junior zhoupan sau fenzhou de rang „Polițiști”: tianshi (yutang, shaowei, lianbu) fără grad; în zhou - limu de rang „Alții”: a) asistent șef xunjian (cunoscut și ca fensi, shaoyin, xunzai) de rang ; ) maestru de poștă icheng fără grad; c) colector de taxe shuikosydashi fără rang; d) îngrijitorul bolților tsandashi-ului fără rang; e) portar chaguan fără grad; f) Culegător de pește Hobosoguan fără rang În Japonia, județele introduse în au fost împărțite în clase în funcție de numărul de instanțe (de la la ), iar de la - în clase (cu numărul de funcționari de la la ) În Silla, împreună cu de județe hyeon (chineză xian), cea mai mică unitate a fost, de asemenea, districte kun (chineză jun), ryon (lin chinezesc) era în fruntea unui județ obișnuit, sosu era în fruntea unui județ mare, iar kunthesu era în fruntea unui district Baekje a fost împărțit în de districte kung La sfârşitul secolului al X-lea în Coreea, existau de unități de nivel inferior - regiuni, districte și județe, la începutul secolului al XI-lea - În același timp, toate aceste unități - așezări (nesubordonate între ele) au fost împărțite în tipuri după importanța lor: tedohobu, tedo-dokpu, mok ( funcționari), chundohobu ( ), panojin, chu , kun ( fiecare) ), hyung și chin ( fiecare) Erau conduși de sa, ryon (în hyeon) sau chan (în grad) Potrivit „Dongguk taejon” (a doua jumătate a secolului al XV-lea), existau (în secolele XV-XVIII până la ) unități administrative subordonate provinciilor (adică cel mai de jos nivel, inclusiv orașe de diferite ranguri): bu, tedohobu și mok, tohobu, kun și hyeon , care aveau un aparat împărțit în departamente în funcție de subiectul ministerelor de resort În Vietnam, județele se numeau huen (la sfârșitul secolului al XI-lea erau ; erau în frunte cu chihuen, rangul ), precum și chau (la sfârșitul secolului al XV-lea erau ); chau a existat deja în timpul dinastiei Chan ( - ), iar în timpul dinastiei Li ( - ) au existat și Hmong și zyap, iar în zonele îndepărtate și muntoase - chau și ceai În secolul al XVIII-lea în judeţe au fost introduse funcţii militare speciale oficiali responsabili cu capturarea dezertorilor și prevenirea revoltelor Link din mijloc Unităţi administrativ-teritoriale Acest nivel (oblaste și districte) au fost, de regulă, de trei tipuri: jian, zhou și fu În Qin, Han, în perioada din sudul și nordul Ding stiy, Sui, unitatea care era mai mare in raport cu judetul era regiunea (raionul) jun În Qin au fost la început , apoi mai mult de , în Han - la început - , în î Hr - , incl de destine (incluse - fiecare, dar de obicei - județe), în Jin în - , în Yan timpuriu în - , în Zhou de Nord în în - În Tang în erau zhou, în , în Sui , în Cântec începutul anilor (în perioada de glorie) - svy- „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru uje de unități (inclusiv - zhou, - fu, - jun și - jian; conform altor surse - respectiv - - - ), în Bo-hai în g - , în Jin la începutul secolului al XII-lea - , în a doua jumătate a secolului XII - zhou, jun și fu de diferite tipuri, în Yuan - până la ( fu, mai mult de zhou și jun), în Ming în ultimele decenii - fu și ( ) zhou, în Qing - fu , și, de asemenea, ting independente și zhou (sau fu și zhou) În fruntea regiunii se aflau spectacolul (în Han - de asemenea taishou, junshou, junzhang, în perioada dinastiei de Sud și de Nord, Sui - taishou), asistentul său cheng și comandantul trupelor wei (în Han și duwei ) Aparatul regiunii a fost împărțit în departamente ale cao, corespunzătoare celor din biroul cancelarului șef, iar apoi ministerelor sectoriale din capitală În Han, aparatul regional cuprindea peste de posturi (cu funcţionari în secolele I-II - şi mai mult) În Sui în - , Tang, în timpul celor Cinci Dinastii, Song, Bohai, Liao, Jin, Yuan, rolul verigii de mijloc a fost jucat de zhou, condus de qishi și districtul fu, căruia comitatele erau direct subordonat şi al cărui aparat era împărţit în departamente de ramură ale cao În Tang, regiunile au fost împărțite în mari, medii și mici (mai mult de , - și mai puțin de de gospodării), cu o medie de județe; zone deosebit de importante erau numite fu și erau conduse de mu, de obicei prințul sângelui, și un asistent yin (în Liao - un yin) În Tang, în zonele de graniță și în zonele importante din punct de vedere militar, qishi ar putea fi numit comandantul dudu qishi sau sama zhou ar putea fi numit regiunea militară dudufu sub comanda lui dudu În Song, zonele importante din punct de vedere militar erau numite jun (ca și în Liao), iar din punct de vedere economic - jian, au cuprins doar - județe, în timp ce fu - - În Song, în loc de șefi obișnuiți, funcționarii din centru erau adesea numiți în posturile de șefi de regiuni și județe ca „administratori de afaceri” temporari zhi shi, iar la sfârșitul Song, șefii de regiuni chiar au început să fie numite zhizhou, zhifu, zhijun, zhi-chien și județele - zhixian În plus, pentru fiecare regiune a existat un curator, așa-numitul jianzhou, numit oficial în biroul central al tongpanului unei astfel de regiuni, fără a cărui semnătură nu se putea emite niciun ordin Personalul regiunii includea un adjunct (în zonele importante ar putea fi doi) tongpan, asistenți muzhi, inclusiv un inspector al sediului panguan, secretar al zhishi sau secretar-șef al zhangshuji și un judecător al tuiguan, precum și inspectori: executiv lushicanjun, poliția xiilicanjun, legal sifacanjun, financiar xihu -Canjun, educațional wenxuecanjun, jiao shou instructori sau consilieri zhujiao, precum și funcționari și însoțitori În Liao, existau categorii de zhou, în funcție de semnificația capului lor - comisarii jiedushi, guanchashi, tuanlianshi, fanyushi sau tsishi obișnuiți; fiecare categorie a făcut distincția între zhou înalt, mediu și scăzut În Jin, împreună cu zhou și jun obișnuite, există „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru au existat unele speciale: juzhen - graniță, fangyu - santinelă, qishi - independent (în frunte cu comisarii jiedushi, guanchashi, fanyushi etc ), precum și sanfu - un total de tipuri de unități de acest nivel, fiecare dintre ele fiind împărțit în încă trei categorii în funcție de importanța gradului În Xi Xia se cunosc următoarele: fu condus de dadufu și zhou condus de zhouzhu sau qishi (comandanții apărării districtului erau numiți fanyuishi, iar conducătorii triburilor locale erau numiți fanbu zhihuishi) În Yuan, unitățile de acest nivel erau de trei tipuri: fu sau sanfu (cel mai important), zhou și jun Erau conduși de yin, uneori zhifu sau zhizhou Unii fu și zhou aveau acces direct la unitățile superioare, ocolind lu Zhou și jun au fost împărțite în superioare, mijlocii și inferioare (în nord - de la la mii de gospodării, dar în sud - de la la de mii) În Yuanzhou, acestea au fost împărțite în tipuri (mai mult de de mii, - și mai puțin de de mii de gospodării) În Ming și Qing, unitatea de la nivelul mediu a devenit fu (împărțită în shang, zhong și xia) condusă de zhifu (în jurul capitalelor - fuyin), iar zhou, condusă de zhizhou, a devenit o legătură intermediară între acesta și județ În Qing, împreună cu zhou, ting (fosta parte din zhou) era, de asemenea, o unitate echivalentă, condusă de tong-zhi sau tongpan, iar unele zhou și ting mari erau subordonate direct provinciilor (regiunile tao) și unele județe - fu În Qing, o parte din zhou și ting nu aveau județe subordonate; fu și județele în care se aflau centrele provinciilor se numeau shoufu și shouxian Zhifu a avut asistenți seniori tongzhi și juniori tongpan, precum și tipuri de alți oficiali Aparatul zhou-ului și ting-ului independent semăna cu aparatul fu, în timp ce aparatul celor obișnuiți semăna cu cel al județului (în total, de la câteva până la de persoane) În sudul extrem al Yuanului, unitățile speciale pentru aborigenii neasimilați conduse de lideri tribali au fost echivalate cu zhou-ul inferior: xuanfus, zhaotaos, zongguanfu, wan-hufu În Ming, liderii tribali erau echivalați cu șefii de regiuni și județe, iar cei mai importanți erau numiți xuanweishi, xuanfushi, anfushi etc În Qing, aborigenii din Sud, ca și în Ming, erau conduși de conducătorii lor prin sistemul „administrațiilor native” ale funcționarilor tusu și tuguan, care erau numiți tuzhifu, tutongpan etc , alții aveau ranguri precum comisari pentru calmarea xuanweishi etc Taipingii (al căror stat era, de asemenea, împărțit în provincii, districte jun și județe) au stabilit birouri în districte și județe, conduse de zongzhi (civil) și jiangjun (militar), numiți de centru și controlați de autoritățile militare ale districtelor și județe, iar în a creat un sistem xiangguan, care a îndeplinit aceleași funcții ca și administrațiile județene și districtuale sub Qing În Japonia, deasupra comitatelor erau de provincii (care au existat din până în , când au fost înlocuite cu prefecturi), împărțite după mărime în clase (cu numărul de funcționari de la la AL „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru g): mari, mari, medii și mici În Silla, unitățile inferioare erau subordonate a regiuni Chu, în Paekche, a regiuni pan În perioada Goryeo, Coreea în a fost împărțită în regiuni mok, iar în în provincii, apoi, la începutul secolului al XI-lea - pentru apoi şi districte speciale de graniţă, la sfârşitul secolului XII provincii erau , la sfârşitul secolului al XIII-lea - , din - (capul provinciei se numea anchkhalsa, annyomsa, tobuso, kamchangsa etc ) Din secolul al XV-lea guvernatorul de kwanchkhalsa cu un asistent tosa avea un aparat împărțit în departamente în funcție de subiectele ministerelor sectoriale În Vietnam, județele (cu - , mai des cu ) chiar și sub dinastia Li (din secolul al XI-lea) erau subordonate regiunilor fu conduse de chifu (rang ), care din secolul al XV-lea au fost Cel mai înalt nivel În Han (din î Hr ), pentru prima dată apare o legătură între regiuni și centru - provincii bu, mai târziu zhou, unind - regiuni sau destine Inițial, provinciile nu erau unități administrative, ci unități de control Pentru fiecare, a fost numit un cenzor din personalul „asistentului de palat” al cenzorului șef - un inspector regional tsishi, tsunzishi și încă funcționari În , zhou-ul a devenit unități administrative cu drepturi depline, iar qishi-ii au fost înlocuiți de guvernatori ai zhoumu (până în au fost numiți în paralel cu qishi-ul) În perioada dinastiei de Sud și de Nord, provinciile au existat peste tot, dar s-au redus foarte mult, inclusiv - unități subordonate În Hanul de mai târziu au fost , în timpul celor Trei Regate - , în Jin de Est - , în Wei de Nord - , în Liang - mai mult de , în Zhou de Nord în - , în Liang - (divizat în categorii de mărime), în Northern Qi - ( categorii) În timpul dinastiei de sud și de nord, șefii de provincie erau încă Zhoumu sau Qishi (sau ambii, cunoscuți ca cenzori externi ai Waitai), în Sui, Qishi În Sui în , provinciile zhou au fost desființate și, în mod oficial, nu a existat o legătură egală în Tang, deoarece zhou-ul restaurat acolo s-a transformat într-o legătură de mijloc; în practică, guvernele generale ale Tao au devenit cel mai înalt eșalon - inițial unități militare-superstructurale speciale, care mai târziu au acoperit întreaga țară și s-au transformat în unități la nivel național (vezi mai jos) În Song, aceste Tang tao, din numite lu, erau unitatea cea mai înaltă Dao-ul obișnuit coincidea cu teritoriul aflat sub jurisdicția comisarilor de specialitate: impozit și justiție La început au fost tao, la sfârșit - , în Southern Song - (după alte surse - - - ) Fondatorul Song a înlocuit toți șefii Tao - jiedushi cu funcționari civili loiali - comisari shi cu funcții specializate - astfel încât niciunul dintre ei să nu poată concentra toată puterea în aceste regiuni mari În Yuan, cele mai înalte unități teritoriale au fost ( - ) provincii sheng, care au crescut din teritoriile subordonate ramurilor camerei Zhongshu Acestea (cu excepția capitalului) erau gestionate de departament „Din straturile de bălți în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Diviziile Xing ale camerei Zhongshu, organizate după modelul celei centrale și conduse de doi pingzhangzhengshi și uneori de un chengxiang, dar nu aveau asemănări subordonate ale ministerelor sectoriale, ci doar instituții specializate care nu erau în toate provinciile și unele erau doar într-una: Oficiul Școlilor Confucianiste (în toate provinciile), școlile mongole, monopolul ceaiului și sării etc Organele echivalente cu ramurile camerei Zhongshu în sfera militară au fost filialele xing ale Biroului Militar, conduse de - zhiyuan, iar în departamentul de supraveghere, două ramuri ale cenzorului xing, conduse de cenzori șefi și un stat major asemănător cu cel central (dar fără cenzori de palat) – după și de cenzori Sub provinciile sheng erau aproximativ (inițial ) de regiuni tao cu agenții care legau sheng și unitățile inferioare Departamentele de pacificare Xuanweisi, comandamentele militare majore duyuanshuaifu etc a aparținut jurisdicției ramurilor Biroului Militar, iar departamentele de supraveghere ale tixinganchasy (din suzhenglianfangsi; la momentul celei mai mari expansiuni a Yuan - doar ) - în sfera cenzorului Lu din Yuan ( ) erau unități teritoriale cu drepturi depline, guvernate de prezența zongguanfu condusă de zongguan, care, prin ramurile camerei Zhongshu, erau subordonate a ministere metropolitane, dar în același timp făceau obiectul supravegherea agențiilor din regiunile dao Lu (aproximativ de mii de gospodării) au fost împărțite în mai mari și mai mici din punct de vedere al populației Aparatul lor era responsabil de impozite, venituri, școli și justiție Ming avea provincii sheng (în - Annam era încă ocupat Vietnam), fiecare dintre ele controlată de trei comisii Sansi independente una de alta, conduse de comisari Comisia administrativă buzhengshisa (fostă filială a camerei Zhongshu până în ), care era responsabilă de toate treburile civile, în special de impozite, era condusă de comisari buzhengshi, câțiva deputați canzheng și canyi asistent ( funcționari au servit în birou) a comisarilor fensi) Acești oficiali (cunoscuți sub denumirea de „comisari de district”) au inspectat diferite tipuri de regiuni ale dao: unii toate afacerile, dar într-o zonă limitată, alții în întreaga provincie, dar pe probleme înguste Au existat - regiuni administrative generale fengshoudao per provincie, în plus, fiecare avea o regiune fiscală duliangdao și alte câteva altele speciale Comisia de Supraveghere Anchashisa, condusă de Comisarul Anchashi, adjuncții lui Anchafushi și asistenții lui Anchaqianshi, a fost succesorul ramurii Yuan a cenzorului Fiecare provincie avea - regiuni de supraveghere fenxundao, - regiuni de verificare a înregistrărilor Shuazhuandao și - regiuni militare bingbeidao, majoritatea aveau, de asemenea, tiduxuedai educaționale, curățare militară qingjundao și yichuandao postal Comisia militară duzhihuishisy (fosta până în „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru filiala Biroului Militar, sau Administrația Militară Principală din Sindudufu) era condusă de duzhihuishi, care era responsabil de toate trupele provinciei și era subordonat Biroului Militar (din - departamente) din capitală În plus, în provincii, în afara comisiilor mai sus amintite, existau filiale ale departamentelor centrale, direct direct subordonate biroului lor central: ) departamente ale grajdurilor imperiale și departamente de pășune ale yuanmasy (Ministerul Militar); ) birouri vamale interne chaoguan și multe birouri de colectare a producției de choufenju care se ocupau de produsele forestiere (Ministerele Impozitelor, din - Ministerul Lucrărilor Publice); ) birouri de sare (co- misiuni) duzhuanyunyanshisy și din ramurile lor fenxg, ) departamente de sare (supravegheri) yankotjuyshtsy ) departamente pentru achiziționarea de cai Chamas în regiunile de graniță de vest; ) birouri de topire a fierului teeso; ) departamente de supraveghere a comerțului maritim din Shibochijusy În Qing, până în existau provincii sheng (inclusiv capitala), până în - Ele erau conduse de un guvernator xunfu (rangul ); Spre deosebire de Ming, acesta era un post permanent, nu o numire temporară, dar guvernatorul încă nu avea propriul său birou, cu excepția secretarelor personale ale mufuului (deși toate serviciile provinciale comunicau cu centrul prin intermediul acestuia) Pe lângă trei, toți guvernatorii erau subordonați guvernatorului general zongdu (rang a), care conducea (tot fără personal) două (una până la trei) provincii (în erau guvernatori generali, iar doi conduceau doar una) provincie, fiind și guvernatori), într-unul dintre care au ocupat și postul de guvernator Guvernatorii generali și guvernatorii dețineau, de asemenea, funcții în capitală și aveau dreptul să înlăture orice funcționar din provincie Ca și în Ming, în provincie existau comisii: chengxuanbuzhengshisi administrativ, condus de buzhengshi, care se ocupa în principal de finanțe, și tixinganchashisi de supraveghere, condus de anchashi, care controla justiția a îndeplinit funcţii de cenzură Comisarii financiari (în total persoane, deoarece erau persoane în Gansu) și juridici ( persoane) erau numiți pentru ani și aveau dreptul de a raporta împăratului Comisarul pentru educație tiduxuezheng nu făcea parte din administrația generală, dar avea influență în provincie (avea o funcție permanentă în capitală și era numit în provincie pentru ani ■Pentru a supraveghea școlile și examenele, făcând de fapt turnee de inspecție pe an , iar elevii școlilor au renunțat la subordonarea șefilor regionali și de district) Au fost raportați acestor comisari de funcționari din domeniul educației din fu ( - fiecare, do în provincie), din zhou și ting ( - fiecare) și oficiali județeni ( - fiecare), cu asistenți ( - - ) din provincie) Inițial, aceste funcții erau îndeplinite de anchaqianshi, care era responsabil de districtul educațional provincial duxuedao Ca și în Ming, în continuare „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru nivelul a fost regiunile Tao de diferite tipuri Până în , acestea erau încă fenshoudao, fenxundao și o serie de altele mai speciale, unde buzhengcanzheng, buzhengcani, anchafushi și an-chaqianshi erau la conducere În , posturile de comisari au devenit permanente pentru teritoriu, iar comisarii nu mai erau reprezentanți ai comisiilor provinciale Principalele unități administrative au fost shoudao administrativ general și xundao de supraveghere asociate cu o anumită zonă, dar existau și unele specializate: căile navigabile ale hodao, colecțiile de cereale ale lanchu-dao și controlul sării din yangfadao Majoritatea provinciilor aveau - regiuni (total la mijlocul secolului al XVIII-lea - , la sfarsitul secolului al XIX-lea - ) Țările învecinate care au folosit un sistem de guvernare pe trei niveluri foloseau de obicei nume chinezești, dar în unele cazuri Numele ev ale unităților teritoriale nu se potrivesc cad chineza În Bohai, erau regiuni fu conduse de dudu, care erau cea mai înaltă autoritate în raport cu raioanele Teritoriul Nanzhao a fost împărțit în , apoi regiuni jian Liao a fost împărțit în regiuni Tao centrate pe capitalele Jing: Superior, Est, Central, Sud și Vest (în Jin în loc de Sud - Nord) Toți, cu excepția celui al cărui centru era capitala superioară (principală), erau conduși de regenții lushou-ului (cunoscut și sub numele de yin al fu-ului capitalei), membri ai clanului imperial Anturajul lor era format din mari consilieri din zaixiang, comandantul șef al duzongguan și inspectorul șef al duyuhou, precum și mai mulți comisari fiscali: hubushi în est, duzhishi în centru, sansishi și zhuanyunshi în sud și jisi în vest Jin a fost împărțit în - de provincii lu (dintre care , ca și în Liao, erau conduse din capitale mici, iar restul - de comenzi militare zongguanfu) conduse de lushou Au fost împărțiți în trei categorii în funcție de importanța lor Personalul lui Lu includea un comisar de taxe zhuanyunshi, un chixingshi legal sau un comisar de aprovizionare anchashi, dintre care unul ar putea fi, de asemenea, un anfushi militar sau un quannongshi agricol Vietnamul în timpul dinastiei Ly ( - ) și Chan ( - ) a fost împărțit în lo, de la începutul secolului al XV-lea - de asemenea pe lo și chans Ulterior, țara a fost împărțită (din secolul al XV-lea) în provincii ale thia tien sau sy, conduse de thia tienshi (rang ) și un oficial independent al instanței khienshatshi ( a), aparatul lor includea trei departamente: thya, responsabil de administrativ general probleme strategice, premilitare si hien-control Sud practic independent (Dangchaung) în secolul al XVIII-lea a fost împărțit în provincii ale zine, fiecare condusă de trei oficiali: chan- thu, kaiba (colector de taxe) și kiluk Când erau , apoi de provincii Tinh (mari guvernatorii din bo au fost desființate) Unități speciale de suprastructură militară Nguyenah (din ) - au fost (general provincial- meserii) În perioada dinastiei de Sud și de Nord, guvernatorii din „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru a provinciilor mai mari (conducători militari) stăpâneau peste mai multe provincii și erau numiți comandanți regionali dudu, junyi sau comandanți regionali dudu, zong-guan În plus, fiecare regim stabilea de obicei ramuri ale camerei Xing din Shangshu în ținuturile nou anexate, care a fost prototipul provincialului În Sui timpuriu, au existat și zongguan, dar apoi în ținuturile nou anexate, au fost de obicei stabilite ramuri ale xing-ului camerei Shangshu - xingtaisheng În Tang, mai multe zhou sau dudufu puteau alcătui un mare regiunea militară dadudufu, condusă de comandantul-șef dadudu, sau regiunile dao, conduse de comisarul militar tuanlianguanchashi; o altă unitate specială a fost protectoratul duhufu, condus de duhu, creat pe terenuri din afara granițelor tradiționale Secolul al VIII-lea, cei mai mari lideri militari ai districtelor speciale de graniță zhzhn - jiedushi au dobândit funcții civile generale, iar la sfârșitul secolului au apărut în regiunile centrale, iar stăpânirea lor dao (a nu se confunda cu regiunea) a devenit o altă legătură deasupra regiunilor și regiunilor Tao În Tang, guvernatorilor militari, curtea a numit un eunuc ca inspector al armatei jianjun, un adjunct militar al xingjunsim și asistenții acestora Guvernatorul i-a recomandat comandantului duzhibinmashi și a selectat comandanții de garnizoană și gradele yajun (un fel de gardă provincială), numărul cărora varia, dar includea întotdeauna: administratorul responsabil al duyai, comandantul yaneidujiang, mai mulți ofițeri ai yajiang, yaxiao și oficialii administrativi ai yai Pentru nevoile administrației generale a curții au fost numiți: asistent al guvernatorului fushi, administrator al jiedu-panguan, inspector al guanchapanguan, secretar al zhangshuji, secretar al inspectorului din guanchazhizhi, administrator juridic al tuigu-an \ În Qing, existența guvernatorilor generali a fost un vestigiu al sistemului militar-superstructură (vezi mai sus) În Japonia, exista Dazaifu, principalul guvernator al regiunii Saikaido (populată parțial de triburi non-japoneze), căruia îi erau subordonate provincii În Coreea, perioada Koryo de la începutul secolului al XI-lea regiuni speciale de graniță de Nord (mai târziu de Vest) și de Est au funcționat la început ca provincii, dar în secolul al XII-lea a inclus primele - , iar a doua - provincii și erau guvernatorii conduse de guvernatori generali Vietnam la începutul secolului al XV-lea au existat de ceva vreme și mari districte militare Tao conduse de Han Khien, dar apoi au fost fragmentate și transformate într-o provincie urmând legătura regională Nanzhao a avut și , apoi guvernatori generali jiedu Administrația interregională caracteristică non-riodului clasic provine din trimiterea (la Tang) în provincie a unui număr de înalți funcționari, de obicei aparținând în mod oficial Statului Censorat și numiți comisari shi, cu diferențe în „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru în funcție de specificul funcțiilor lor: de a supraveghea xunchashi, de a pacifica anfushi, de a ajuta zunfushi, etc Este strâns legat de existența unor unități speciale (superstructură militară) În , coordonarea dintre unitățile teritoriale și centru a fost pusă în mod regulat Tao (creat în cu numărul ) erau ca provincii, dar nu aveau organisme de conducere În schimb, dao a numit comisari de supraveghere an-chashi (cu multe variante) pentru a inspecta zonele sale constitutive Sub Xuanzong, numărul și diversitatea acestora (din punct de vedere al veniturilor, agriculturii, lupta împotriva banditismului etc ) a crescut În , după reorganizare, existau tao cu comisari pentru investigarea caifangshi, în curând înlocuiți cu comisari pentru supravegherea guanchashi După rebeliunea lui An Lushan, teritoriile aflate sub controlul autorităților erau de obicei conduse de guanchashi, care combina funcțiile de guvernator civil și de comisar militar În Tang, au existat și comisari de transport (pentru livrarea taxelor de-a lungul Marelui Canal și râului Galben către Luoyang și Chang'an: din - shuiluchzhuanyunshi, din - zhuanyundushi, din - zhuanyunshi) și comisari de sare (pentru respectând monopolul sării: din jueyanteshi), mai târziu uniți ca yantechzhu-anyunshi și devenind efectiv cei doi miniștri ai impozitelor În Song, comisii conduse de comisari în fiecare dao (sau mai târziu lu) au fost numite colectiv sijiangsi: ) militarul anfushi (și variantele) conducea comisia militară shuaixig, în regiunile de graniță putea exercita și puterea civilă și putea fi numit comandant-șef duzongguan (în același timp deținând funcția de șef al regiunii militare jun) și guvernând cu ajutorul personalului său); ) zhuanyunshi fiscal a condus comisia fiscală cao-si \ el a gestionat, de asemenea, uneori toate afacerile civile, uneori a fost numit în două dao vecine și a fost numit duzhuanyunshi] a fost asistat de zhuanyunfushi și panguan', ) Comisarul de Justiție Tixinganchashi, Titianxingyugunshi a condus Comisia de Justiție Xianxi și a supravegheat închisorile; ) comisarul de aprovizionare fayunshi, tijuichanpinggongshi, conducea comisia de aprovizionare cangxi și era responsabil de producția și dezvoltarea agriculturii (a fost asistat și de dujiang și panguan), uneori erau mai mulți dintre ei, uneori deloc, iar atribuţiile erau îndeplinite de comisarul fiscal În Ming, agențiile provinciale erau dominate de așa-numiții mari coordonatori xunfu, care au fost numiți pe termen lung să conducă toate cele trei comisii provinciale, precum și comandanții supremi zongdu pentru a gestiona afacerile militare a mai multor (până la ) provincii Amândoi erau înalți funcționari ai guvernului central (înscriși nominal ca prim-viceminiștri sau ministere militare) „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru strami - al doilea), care nu aveau state proprii (ci doar secretari personali ai mufu) Ming-ul avea, de asemenea, multe mici agenţii specializate asociate cu local stații poștale, birouri de transport tiyunso, departamente de taxe comerciale xuankesi etc , birouri de colectare a peștelui hoposo, birouri de control al ceaiului și sării piyanso, depozite, grânare, fabrici și școli Qing-ul avea și oficiali caracter interprovincial sau a existat numai în câte provincii, în special, directorul general al cerealelor cart caoyunzongdu, directori generali ai Marelui Canal zongdu și comisari de sare duzhuanyunyanshi Managementul capitalelor și al regiunii capitale În sistemul tradițional din Orientul Îndepărtat, capitalele și regiunile metropolitane erau de obicei guvernate într-un mod special În Qin, zona metropolitană era sub jurisdicția uneia dintre administrațiile palatului conduse de neishi În Han după î Hr a fost condus de un triumvirat Sanfu al guvernatorului capitalei Jingzhaoin, „de stânga” Zuopingyi iar paznicii yufufeng „potriviți” cu un personal mare; paznici din î Hr a trecut în jurisdicţia unui comandant militar subordonat direct împăratului - sylixiaowei sau mai târziu syli În perioada dinastiei de sud și de nord, regiunea capitală a fost numită syli sau sizhou În Xi Xia, zona metropolitană și capitala, spre deosebire de alte zone, erau conduse de yin Într-o serie de țări din regiune, pe lângă cea principală, au existat mai multe capitale - o tradiție venită din Tang China cu cele cinci capitale ale sale În Bohai, Liao și Jin erau și dintre ele: de Sus, de Est, de Centru, de Sud și de Vest (în Jin în loc de Sud - Nord, apoi erau șase capitale) conduse de lushou, o poziție specială printre care a fost ocupată de guvernator al capitalei principale - Centrală, dar în Liao, capitalele erau și centrele regiunilor în care era împărțită țara, iar la Bohai erau centrele regiunilor egale cu celelalte regiuni Nanzhao avea capitale În Yuan, unde existau două capitale, Kaiping, sau Capitala Superioară a Shangdu, a fost condusă de regența lui Lushousi, iar Beijing, sau Marea Capitală a lui Dadu, a fost condusă de o regență sub supravegherea a două instituții superioare: Înaltul Comandament Duzongguanfu și Comisia Militară Generală Bingmaduzhihuishisa (Beijing era responsabil de două comisii de poliție jingxunyuan și Kai-pin - una) Ming-ul avea capitale În a doua cea mai importantă - Nanjing (capitala până în ) au existat organe care le dublau pe cele din Beijing, celelalte două erau controlate de regențe speciale ale luxurianților Beijingul cu districtul a fost numit Capitala de Nord a Beijingului sau Regiunea Capitală de Nord a Beizhili, iar din a fost pur și simplu Regiunea Capitală a Jingshi, Zhili, iar Nanjing de atunci a fost Capitala de Sud a Nanjing sau Regiunea Capitală de Sud din Nanchili Inspecția nivelului dao a acestor două metropolitane „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru regiunile era efectuată de oficiali din provinciile învecinate, iar aceste regiuni erau direct subordonate centrului În Japonia, capitala (împărțită în două părți) era controlată de două departamente („stânga” și „dreapta”); provincia Setsu, aleasă în repetate rânduri ca reședință imperială, până în , nu a avut un guvern provincial obișnuit, ci un guvern special, egal cu guvernul metropolitan În Silla, existau Jeongeupso și alte instituții care guvernau prefectura capitalei Dar mai erau încă „capitale mici” ale sogenilor care se aflau în afara diviziunii regionale În perioada Goryeo, orașe (foste capitale ale celor Trei State) aveau statutul de „capitale mici”: Phenian din , Gyeongju din , Yangju din , care au fost numite Nord, Est și respectiv Sud; erau controlați de organisme speciale – yusugvani În același timp, Sogyon, care a jucat într-adevăr rolul celei de-a doua capitale a țării, avea un aparat administrativ care dubla capitala, deși de o dimensiune mai modestă Apanaturile erau unități administrativ-teritoriale speciale, conduse de rudele împăraților În Zhou, teritoriile din afara domeniului Wang erau numite go (state); erau în posesia zhuhou și administrați de aceștia în mod independent; Inspectorul Dafujian a fost din când în când reprezentant al guvernului central În Han, au existat mai mult de de destine de două tipuri (în funcție de mărime): conduse de Wang și Hou, care au fost guvernate pentru prima dată după modelul unităților la nivel național și după î Hr a trecut complet sub controlul centrului și se deosebea de unitățile obișnuite (destine acopereau o regiune sau un județ) doar ca nume În fruntea moștenirii se afla go-hsiang, numit de centru și subordonat acestuia Aceleași destine ale lui van-go și hougo au existat în perioada dinastiei de Sud și de Nord, împreună cu regiunile și județele obișnuite Au fost conduși de Nei Shi, Xiang În Ming, fondatorul dinastiei a distribuit apanaje copiilor săi, care au primit putere militară și administrativă, deși definită vag După războiul din - puterea militaro-politică a apanajelor s-a rupt, dar ele au continuat să existe până la sfârşitul dinastiei Armata Forțele armate din sistemul tradițional din Orientul Îndepărtat au avut timp de secole caracteristici de bază și principii de organizare similare În ceea ce privește organizarea aparatului militar, forma clasică și normativă poate fi considerată una care prevede prezența următoarelor trăsături și elemente „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Administrația militară este relativ slab separată de statul general Cea mai înaltă administrație militară este adesea fie absentă, aflându-se în jurisdicția directă a împăratului, fie este în mâinile civililor Trupele sunt împărțite în metropolitane și provinciale; primele sunt situate în vecinătatea capitalei, cele din urmă sunt împrăștiate de garnizoane în toată țara Trupele capitalei sunt împărțite în două părți, dintre care una („nord”) este armata propriu-zisă, iar cealaltă („sud”) - Garda Imperială - îndeplinește funcții de securitate, poliție și paradă, inclusiv în componența sa și protecția personală a împăratului La baza trupelor provinciale se află garnizoanele (unde au locuit, s-au antrenat permanent soldații și de unde au fost trimiși temporar în serviciul special), conduse printr-un sistem de districte militare sau comandamente regionale Prezenţa unei organizaţii militare teritoriale speciale la graniţe Sistemul de aşezări militare, existent fie în forma sa pură (Han), fie ca auxiliar pentru asigurarea trupelor cu hrană Lipsa organizării tactice permanente; pentru fiecare campanie militară, armatele de câmp sunt create special din subdiviziuni ale trupelor de garnizoană și capitale Trecerea serviciului este asociată cu rotația constantă a soldaților de garnizoană, fiecare dintre aceștia trebuind să servească ceva timp atât în capitală, cât și la granițe Trupele sunt recrutate în principal pe bază de recrutare, asociate cu serviciul militar universal, sau reprezintă moșia soldaților ereditari În același timp, partea „nordica” a trupelor capitalei, indiferent de principiile generale, este întotdeauna echipată doar cu soldați profesioniști și în mod continuu Principii de alegere În sistemul tradițional din Orientul Îndepărtat, toate metodele cunoscute de recrutare a armatei erau practicate în diferite epoci: serviciul militar universal, recrutarea, recrutarea voluntarilor și serviciul ereditar Cu toate acestea, prin raportul lor, diferă semnificativ de alte sisteme Cu excepția antichității (în Zhou armata era formată din nobilimi, care luptau pe care și infanterie, care era formată din oameni dependenți), următoarele principii se disting clar Serviciul militar universal a distins sistemul tradițional din Orientul Îndepărtat încă din antichitate Teoretic, ea a existat întotdeauna ca un element al îndatoririi generale a populației, care se afla în întregime (ideal) sub controlul deplin al statului În perioadele acțiunii sale directe, realizarea lui a avut loc cât mai curând posibil și „Straturile de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru suflare cale Toți bărbații de o anumită vârstă (în Qin peste de ani, în Han după de ani) au fost înscriși în listele de serviciu și la vârsta de - de ani puteau fi chemați pentru serviciu (mai mult, pentru serviciu real - de la de ani) În fiecare an erau chemați la pregătire lunară în județul lor, iar o dată în viață fiecare trebuia să servească ani în serviciu activ, în Han - an În timp ce se afla în serviciul activ, el ar putea fi repartizat în armata de câmp în curs de pregătire pentru efortul de război Acest principiu a fost caracteristic Coreei din cele mai vechi timpuri, unde a existat dintotdeauna (pentru bărbații - de ani), fiind în practică suprimat parțial în perioada Koryo și în secolele XVII-XIX, iar pentru Vietnam începând din Ly dinastia - - (pentru bărbații în vârstă de - de ani; a fost slăbit în secolele XVI-XVII, dar restaurat în '), iar pentru Japonia până în (serviciul militar universal a fost restabilit apoi abia în ), unde unul din trei bărbați - de ani a fost luat de la fiecare gospodărie, iar pentru Nanzhao (a fost luat un bărbat din familii ), iar pentru Xi Xia (vârsta de recrutare - de ani) , iar pentru Liao (vârsta de conscripție - de ani) În Jin, a acţionat în relaţie cu jurchenii (dar pentru cei chemaţi serviciul s-a transformat de fapt într-un serviciu de personal, uneori pe viaţă), iar în timp de război, mobilizarea s-a extins la întreaga populaţie Sistemul de recrutare (fubin) se baza și pe serviciul militar universal, dar se deosebea de implementarea sa directă prin faptul că doar unii dintre fii erau chemați la serviciu, dar pe viață (deși nu ereditar) Sistemul prevedea ca cei chemați la serviciu să servească constant într-una dintre garnizoanele răspândite în țară, unde erau antrenați, antrenați, testați și trimiși periodic să servească în capitală, la granițe sau în armatele de câmp create pentru operațiuni militare În plus, erau autosuficienți, alternând serviciul militar cu agricultura în garnizoanele lor Sistemul fubin s-a dezvoltat în perioada dinastiei de Sud și de Nord în dinastiile de Nord și a fost formulat pentru prima dată în în Qi de Nord (unde armata a fost împărțită în infanterie - „departamente interioare” ale neizao și cavalerie - „departamente exterioare” ale waizao-ului ), unde erau considerați apți pentru serviciu toți bărbații cu vârsta cuprinsă între și de ani În Wei de Est, fiecare familie cu mai mult de doi fii avea un recrut pe viață În Sui, sistemul fubin a fost introdus în , iar în , odată cu desființarea distincției dintre tribunalul militar și civil, toți adulții au fost înscriși într-o singură categorie de calificare și au devenit obiectul conscripției Educația și pregătirea recruților au fost încredințate societăților districtuale junfang din orașe și societăților din comuna xiangtuan din mediul rural, sub conducerea fanzhu și, respectiv, tuanzhu Astfel de unități locale formau o garnizoană fu, o unitate administrativă În Tang, unde acest sistem a funcționat cel mai eficient, a fost chemată persoană (în „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru - ani) pentru familii; dar la începutul anilor sistemul fubin irosește eficiența * Recrutarea voluntarilor pentru plata (mubin) a început să fie practicată și în timpul dinastiei de sud și de nord Dinastiile sudice nu aveau sisteme standard de recrutare și erau recrutate cel mai adesea de către voluntari sau prin forță În Sui când în timpul războaielor cu Goguryeo a trebuit să folosească în mod constant mercenari În Tan a devenit practic singurul, drept urmare fubin nu a fost suficient, împăratul Yang-di, aducând armata la milioane de oameni, a trebuit să folosească în mod constant mercenari La Tang, în , transferul de la garnizoane în capitală a fost oprit și în schimb au fost recrutați un număr mare de mercenari În perioada Ming, în perioada târzie (secolul al XVII-lea), sistemul de recrutare ereditar a fost completat și de recrutarea lui Mubin în Coreea în secolul al XIX-lea acest principiu, aplicat încă din secolul al XVII-lea cu , milioane de persoane în listele de recrutare în serviciu permanent până în anii ai secolului al XIX-lea armata număra - mii de oameni Cântecul se caracterizează prin dependența de soldații profesioniști, care erau echipați atât cu trupe metropolitane (armate imperiale), cât și cu trupe provinciale (armatele prefecturale), adică totul cu excepția formațiunilor de miliție locală Recrutarea de mercenari a fost efectuată la sfârşitul existenţei statului Jin Principiul dobândirii ereditare își are originea și în perioada dinastiei de Sud și de Nord În sud, după ce a intrat în serviciu, o persoană, de regulă, a devenit un soldat profesionist și chiar ereditar, era obișnuit să-și transforme nu numai descendenții, ci și alte rude în soldați ereditari, incl si prin sotia lui Regimurile nordice își foloseau, de obicei, membrii triburilor proprii și rudele lor ca soldați permanenți și ereditari Dinastia Wei, în special, și-a repartizat colegii de trib garnizoanelor Fu împrăștiate pe întregul domeniu, lăsându-i pe chinezi doar ca populație impozabilă Treptat, însă, diferența etnică s-a netezit, iar chinezii din Nord au început să fie recrutați, iar serviciul militar i-a atras adesea cu ocazia de a-și crește statutul social Qi de Nord a venit în armata polietnică unită Pornind de la yuan s-a aplicat doar acest principiu de recrutare în Yuan, toate trupele erau formate din profesioniști - oameni din familii militare ereditare care au servit de la la de ani Forța principală a fost armata mongolă, completată de trupe auxiliare Tanmajijun, formată în principal din trei elemente: ) persoane care au servit în trupele nobilimii conducătoare și membri ai familiilor Khitan, Jurchen și chineze care s-au alăturat mongolilor sub Jin; ) „Armata chineză” Han-Chun (provin din familiile soldaților Jin care trăiau în China de Nord); ) „armată nou cucerită” xinfujun (nativi din s®mei soldaților Southern Sung) Toate aceste elemente au fost amestecate în trupe, însă, în armatele imperiale aflate în jur „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Beijingul, și mai ales în protecția personală a împăratului, au prevalat mongolii și turcii În Ming, întreaga populație a fost împărțită în două categorii: familii Minhu civile obișnuite și familii Junhu militari Aceștia din urmă au fost scutiți de taxe și alte taxe pentru serviciul militar (teoretic etern) și au format trupe regulate guanbing Până în secolul al XVII-lea majoritatea soldaţilor proveneau din familii de militari ereditari În Qing, apartenența la ambele părți componente ale armatei — la „stindardele” qi (de la manchus, mongoli și chinezi care s-au alăturat timpuriu) și la „batalioanele verzi” chineze ale Luin (de la soldații Ming) – era ereditar Cu toate acestea, a fost moștenită doar apartenența la „steagul” cuiva fără niciun rang În Coreea, acest principiu a devenit larg răspândit în perioada Goryeo În Vietnam, soldați ai trupelor privilegiate până în secolul al XVI-lea erau soldați profesioniști eu Principii de service, rotație Din moment ce baza umană a tuturor forțele armate erau interne, garnizoane locale, serviciul se desfășura prin rotație constantă a soldaților de la aceștia la trupele capitalei (doar partea „sudică”) și la granițe Chiar și în Qin, unde nu exista un sistem intern de garnizoană, serviciul activ trebuia să aibă loc timp de un an în capitală și un an la graniță, în Han, unde serviciul anual avea loc fie în armata regiunii lor, fie în „sudic” în capitală, toată lumea trebuia să servească zile și la graniță (deși în practică majoritatea a dat roade, iar restul a servit acolo tot anul) În Tang, soldații, conform unei liste speciale de rotație, erau trimiși alternativ timp de lună în capitală și timp de ani la granițe În Japonia (unde nu existau garnizoane interne), conscrisul a fost trimis în capitală pentru an și la graniță pentru ani În Cântec, rotația se desfășura după un criteriu calitativ: cei mai buni soldați erau trimiși în capitală (armatele imperiale), iar de acolo bătrânii și incapabilii erau transferați în garnizoanele provinciale Din armatele imperiale, grupuri de soldați au fost repartizate în garnizoane de graniță timp de ani În Ming, soldații din garnizoane erau trimiși periodic la unități tactice, în principal la unități speciale de antrenament din capitală (antrenamentul tactic al tuturor trupelor se desfășura în trei divizii de antrenament Ying la Beijing; una dintre ele preda mânuirea armelor de foc; uneori au fost mai multe, inclusiv pe cheltuiala diviziilor combinate ale tuanyinului și a altor unități speciale), și detașamente de pază până la granițe Soldații profesioniști și ereditari primeau un salariu (în Qing, „bannerele” erau deosebit de bine plătite, cărora le era interzis să se angajeze în alte activități) Management suprem comanda supremă a armatei forţele din sistemul tradiţional din Orientul Îndepărtat erau, ca iată, slab despărțit de național Acest lucru este explicat ca „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru vederi ideologice tradiționale (conform cărora armata era considerată nu ca o instituție de ordine egală cu aparatul civil, ci doar ca o parte a acestuia, și una secundară), și prin împrejurarea obiectivă că nici un singur imperiu chinez aproape niciodată (fără a lua în calcul evenimentele asociate cu căderea sa) nu a avut un inamic „regulat” echivalent cu care să poarte războaie constante pe termen lung și extrem de rar a purtat războaie cu toate forțele armate Marea majoritate a operațiunilor militare au fost fie campanii de cucerire, fie respingerea raidurilor efectuate de triburile nomadice, necesitând participarea unei părți relativ mici din toate forțele disponibile Prin urmare, nu a fost nevoie de un comandament militar unificat, mai mult, existența unui astfel de, i e concentrarea unei puteri enorme în mâinile oricărei persoane sau organism a încălcat principiile de bază ale statului de tip chinez În antichitate (Qin-Han), unul dintre cei mai înalți trei confidenti ai împăratului, apărătorul șef al Taiwei, era responsabil de afacerile militare (și în î Hr - d Hr - Comandantul șef Dasim) În viitor, sub o singură conducere se aflau de obicei doar trupele capitalei Un astfel de organism din Tang a fost Secretariatul Palatului Shumiyuan, cu personal de eunuci, care a fost curățat de eunuci în timpul celor Cinci Dinastii și a devenit Biroul Militar sub comanda comisarului pentru afaceri militare, zaizhanshumishi Biroul Militar a rămas timp de cinci secole cel mai înalt organ militar, dar în același timp a fost încadrat, de regulă, în principal de oficiali civili Conducerea de zi cu zi a fost îndeplinită de Biroul de Război (deși rolul său a scăzut oarecum în timp) În Song (unde era cel mai strict control al administrației civile și al centrului asupra armatei), Biroul Militar, raportat direct împăratului, era unul dintre cele mai înalte organe; era responsabil de toate forțele armate și era condus de un comisar shi (de obicei un funcționar civil) Aparatul său era format din (până la sfârșitul secolului al XI-lea - , în Southern Song - ) departamente de fani Cenzura (atât în Song, cât și în Yuan) a investigat abuzurile din sfera militară, precum și din sfera civilă În Cântec, printre inspectorii raionali se aflau și ofițeri militari, dar hotarele raioanelor militare nu coincideau cu cele civile, iar numărul acestora varia În Southern Song, Comandamentul Imperial de Apărare Yuingsi (care în a devenit un Birou Militar obișnuit, imediat ce situația s-a stabilizat) a exercitat comanda generală asupra forțelor regulate rămase, numite acum „Cinci armate imperiale” ale lui Shenyuujun În Xi Xia, Shumiyuan a îndeplinit aceleași funcții ca și în Song În Liao existau chiar trei birouri militare: două în „nord”, administrația Khitan (unul, „nord”, era responsabil de afacerile militare, celălalt, „sud”, afaceri civile) și încă unul în „sud” ", Chinez În Jin, ^ Wumiyuan a fost creat în pe modelul lui Liao, iar în perioada de maturitate „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru era condus de un comisar shi și se ocupa doar de treburile militare Existau poziții ale mareșalilor yuanshuai, adjuncții lor fu yuanshuai, inspectori ai armatei jianjun etc În același timp, controlul trupelor aparținea comandantului șef Duyuanshuaifu, condus de comandantul șef duyuanshuai, în Biroul Militar a fost transformat în Comandamentul Militar Yuanshuaifu, subordonat Comandamentului Militar Comandantului-Șef, iar în acesta din urmă a devenit cunoscut sub numele de Biroul Militar În Yuan, acest birou, condus de manageri (până la persoane) zhiyuan, era responsabil de toate trupele mongole din regiunea capitalei pe, cu excepția celor subordonați personal împăratului, precum și a altor organe militare, incl Oficiul de aprovizionare al armatei imperiale Wuwei Qinjun Duzhihuishisi (condus de Daluhuaqi și Duzhihuishi), Biroul de apărare tactică al armatei imperiale Longzhenwei Qinjun Duzhihuishisi (condus de Duzhihuishi și responsabil pentru apărarea zonei metropolitane și a pasajelor din Marele Zid), două brigade agricole Dunwangtianhufu (pentru a asigura hrana trupelor) (în frunte cu daluhuaqi și maistrul vanhu) și Direcția Militară Principală a Dadudufu (condusă de comandanți-șefi ai dadudu), la care găzesc cei wei ai Qingchawei Kipchak (fiecare îndreptat) de duzhihuishi) erau subordonaţi În Ming, funcțiile biroului erau îndeplinite de Administrația Militară din Dudufu, care în a fost înlocuită cu „ Administrații” din Jundudufu (Central, Stânga, Dreapta, Frontul și Zadnee), fiecare dintre ei a condus un grup de militari regionali duzhihuishisi comisii la nivel provincial, care supravegheau garnizoanele În Qing, nu a existat un control unificat chiar și asupra nucleului armatei - „stindarde” (dintre care unele se aplicau chiar trupelor provinciale) În Coreea, în perioada celor trei state, cea mai înaltă autoritate militară a fost un minister de război, cu personal parțial, spre deosebire de celelalte, de oficiali militari Biroul Militar a fost înființat în și a existat de-a lungul perioadei Goryeo sub numele de Chunchhuwon ( - , - ), Chundesong ( - ), Chhumilwon ( - , - ), Gwangjeongwon (după ) și Milchiks ( - iar restul timpului) Alături de acesta, a existat un organism colegial Chungbang, format din sanjanguns și tejanguns - comandanţii principalelor formaţiuni militare ale trupelor capitalei şi adjuncţii acestora Vietnam din secolul al XV-lea acolo a fost creat de min- sediul a armate de districte militare, care în secolul al XVI-lea odată cu apariția regimului de guvernare, tua s-a transformat în Consiliul Militar al Tribunalului Ngufufulieu (a cuprins persoane de gradul a, - rangul și câte una - rangul a și b) În Japonia, unde în secolele VII-VIII nu exista o armată permanentă, nu existau corpuri militare superioare Capital tutela, care a stat întotdeauna la baza forțelor armate, a constat în mod tradițional din două părți: „sudic” și „nord”, convoi „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru care a început în epoci diferite cu termeni diferiți, dar a păstrat invariabil o astfel de definiție În Han erau numite armate jun În perioada clasică, acestea erau două comenzi (în perioada dinastiei de Sud și de Nord - două părți ale Armatei Capitalei Zhongjun, care includeau sau mai multe armate jun, fiecare având un nume special - Stânga, Front, Central, etc și era condus de un general jiangjun; uneori, totuși, trupele capitalei aveau ofițeri, dar nu aveau soldați) După , controlul asupra trupelor capitalei a fost concentrat în mâinile eunucilor, în timp ce comisarii militari cu armatele lor locale Yajun erau întăriți în localități Sub cele Cinci Dinastii, oamenii apropiați de tron au primit rangul de Comisar al Armatei și Gărzilor lui Panliujun Zhuweishi, iar împărații au concentrat în cele din urmă pe cei mai buni și mai loiali soldați în Armata Palatului Dianqianjun sub controlul lor personal, ca forță cea mai puternică în statul În Jin, exista și Inspectoratul General al Palatului Dianqiandudianjian, care era responsabil de palatul și trupele capitalei În Song și Yuan, trupele metropolitane sunt numite armatele imperiale jinjun (în Yuan - qinjun), spre deosebire de cele provinciale În Song, „trupele capitalei au fost, de asemenea, împărțite în două comenzi, fiecare fiind condusă de un comandant-șef du zhihuishi și mai mulți comandanți ai zhihuishi În Xi Xia erau de mii de oameni din trupele capitalei și încă in cele doua orase principale ale tarii În Jin cu din de mii de oameni în trupele permanente ale capitalei erau , mii În Ming, Qing, Vietnam și Coreea, nu a existat o împărțire oficială în comenzile „de sud” și „nord”, deși diferențele funcționale dintre trupele capitalei au rămas în esență aceleași (vezi mai jos) În Ming, trupele metropolitane jingwei au fost reprezentate (după ) de de wei la Beijing și de la Nanjing (inclusiv și, respectiv, wei, constituiau Garda Imperială) În Qing, trupele metropolitane au inclus „cele mai înalte trei steaguri” subordonate direct împăratului („real” și „de frontieră” Galben și „real” Alb) și restul Manchu „ mai jos” dat diferiților prinți „Banerele” capitalei au fost împărțite în „interne” și „externe” În Goguryeo, armata a fost împărțită în , în Bohai în corpuri de vi În Baekche, organizarea trupelor capitalei corespundea împărțirii capitalei în tavi de câte bu fiecare cu de soldați (în total , mii) În Silla, din de tipuri de formațiuni militare ale armatei permanente, majoritatea pot fi atribuite capitalei Rolul gărzii a fost jucat de formațiunile Tedan și Kvidan, care erau de obicei conduse de demnitari de seamă, dar aceste formațiuni au luat întotdeauna parte la campanii În Coreea, în perioada Koryo, funcțiile trupelor „nordice” erau îndeplinite de wi, iar „de sud” - de kun (vezi mai jos), împărțite în unități de ryon „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru aceeași organizație pentru de persoane fiecare condus de un changun-mi Din , toți au fost transformați în (mai târziu ) wi (viza) cu ryon (numărul anterior) în fiecare și distribuite pe armate Apoi, în loc de , au fost create noi wi („stânga”, „dreapta”, etc ), împărțindu-se în bu (de câte mii fiecare) conduse de tehnicieni În Japonia, unde nu exista o armată permanentă, trupele capitalei erau reprezentate doar de gărzile palatului (vezi mai jos) Comandamentul „sudic” îndeplinea funcții de securitate și de poliție și era împărțit în trupe de pază a capitalei și Garda Imperială, o parte indispensabilă și cea mai importantă din care era protecția personală a împăratului, ai cărui reprezentanți puteau îndeplini și alte funcții pe lângă cele ale lor îndatoririle principale (Qin avea deja Garda Imperială Jinbing) Comandamentul „sudic” (inclusiv gărzile) era încadrat de soldați rotativi din garnizoanele provinciale (din – recrutând mercenari) În Han, era însărcinat cu paza palatului și includea două contingente: soldați obișnuiți care păzeau zidurile și porțile sub comanda șefului Departamentului Garnizoanei Palatului și gărzile de corp imperiale (al căror rol era apoi îndeplinit de lans) comanda șefului Departamentului de servicii În perioada dinastiei de Sud și de Nord, aceasta Divizia era condusă de comandantul metropolitan zhonglingjun În Sui, aceasta includea Garda Palatului Qinwei, care includea gărzile personale ale împăratului Peishenfu și gărzile de la porțile palatului Jianmenfu - un total de wei conduși de un general superior și generali (sub Yangdi, fiecare wei a fost supus comanda unui general) În Tang, comanda Nanya „de sud” era formată din de divizii Paznicul palatului se numea Zhangzongsuwei, mai târziu Koji, și era alcătuit din juni (formați, la rândul lor, din companii tuan, împărțite în departamente huo a câte persoane fiecare), iar după din wei, fiecare dintre ele având un general șef shangjiangjun, generalul senior dajiangjun și generali jiangjun În Song, analogul comenzii „de sud” a fost Comandamentul Palatului Dianqianshiweisy, care apăra direct palatul și capitala Tang wei nominal cu generalii lor și generalii șefi au rămas în componența sa, dar aceste poziții s-au transformat în titluri onorifice În Yuan, aceste trupe au inclus Garda Palatului Suwei (care, la rândul său, includea gărzile personale ale împăratului Kesig sau Tsesue - aproximativ mii de războinici ereditari) și Garda Imperială Shiwei sau Zhuwei, împărțită în wei (Dreapta, Stânga) , central, față și spate, condusă de - comisari militari șefi duc- zhihuishi toată lumea) În Ming, funcțiile comandamentului „sudic” erau îndeplinite de de wei (din situate în Beijing), care compuneau Imperialul gărzile regale din Shangzhiwei, Qinjunwei și au păzit palatul Printre aceștia s-au numărat și gărzile personale ale împăratului Jingyiwei, ai cărui ofițeri îndeplineau funcții de poliție și juridice, „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru având o închisoare specială a lui Zengfusi (Zhaoyu) Paza și încă wei nu erau subordonate celor „ departamente”, ci personal împăratului În Qing, aceste funcții erau îndeplinite de „stindardele interne” ale trupelor capitalei, care păzeau palatul; Cele mai înalte dintre ele erau gărzile personale ale împăratului Qinjunyong, erau numite „Gărzile Imperiale” și erau conduse de Lingshiweineidazhen, iar restul au fost consolidate în mai multe brigăzi ying cu funcții speciale (inclusiv brigada de pază Hujunying, care păzea împrejurimile) a palatului, avangardă Qianfengying, arme de foc Huoqing și recunoaștere Jianyuying), condus de comandanți generali tongling, zongtong, adesea prinți ai sângelui În Xi Xia, numărul de trupe ai serviciului de pază al palatului a fost de mii de oameni, crescând în cele din urmă la de mii În Silla, pe lângă o garnizoană relativ mică a capitalului propriu-zis, existau detașamente de picior ( de oficiali militari) subordonate lui Sivib, departamentul de pază a palatului În Koryo, această parte a trupelor capitalei (gărzi) a fost reprezentată de kuna (un total de detașamente - mii de oameni) În Vietnam, în timpul dinastiei Ly ( - ), a existat și o gardă imperială ( mii de oameni), împărțită în detașamente quan de de soldați , din secolul al XV-lea era format din ti de oameni în toată lumea Totuși, acestea erau, în esență, detașamente de ofițeri recrutate în patria împăratului În secolele XVII-XVIII pe lângă garda imperială ( divizii, oameni), erau trupe ale biroului comandant al capitalei ( divizii, oameni) În secolul garda personală a împăratului și garda gărzii palatului existau separat În Nanzhao, gărzile de corp se numeau yuyi și erau împărțite în detașamente conduse de yuichzhangs (numiți dintre fiii și frații mai mici ai înalților demnitari) și garda - cejui În Japonia, protecția teritoriului palatului a fost efectuată de trei tipuri de unități (conduse de șefii detașamentelor cu cartierul lor general): gărzile imperiale din Hyoweifu ( detașamente - „stânga” și „dreapta” de persoane fiecare), Gărzile interne ale lui Weisifu ( detașamente a câte de persoane fiecare) și paza exterioară a lui Weimonfu Separat, era o gardă de corp (toneri \\ din fiii funcționarilor) în subordinea Ministerului Afacerilor Centrale al împăratului ( detașamente de de persoane și de gărzi de corp), împărăteasa ( de persoane) și moștenitorul ( de persoane) În plus, gărzile de corp s-au bazat pe prinți (de la la de persoane fiecare), femei de palat (jumătate mai puțin) și deținători de - grade (de la la de persoane), precum și pe ministrul-șef ( de persoane), două ale sale deputați ( de persoane fiecare) și consilierul superior de stat ( de persoane) Astfel, erau cel puțin mii de soldați în total Comandamentul „Nord” a purtat apărarea regiunii capitalei Aceste trupe au fost principala forță militară a statului, au concentrat întotdeauna cele mai bune elemente ale armatei (aproape întotdeauna erau permanente și, în ciuda principiilor generale de „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru ciugulirea în uz în acest moment consta din războinici profesioniști și aproape întotdeauna ereditari) Era singura parte pregătită pentru luptă a forțelor armate Deja în Han, „Armata Nordului” a fost special recrutată, pe o perioadă nedeterminată, iar în cele din urmă s-a transformat într-una profesionistă În Han, era condusă de șeful administrației palatului de demnitate imperială (responsabilă cu ordinea în capitală), în perioada dinastiei de Sud și de Nord - de Protectorul Capitalei Zhonghujun și era destinată operațiunilor militare În Tang, comanda „nordica” a lui Bei controla - armate jun staționate în regiunea Chang'an și conduse de dajiangjunii lor (aceștia erau războinici profesioniști și ereditari de elită - copiii și nepoții celor care au înființat dinastia Tang) În Song, omologul său a fost Comandamentul Capitalei Shiweiqinjunmabusi, care a supravegheat și armatele provinciale Xiangbin La mijlocul secolului al XI-lea a fost împărțit în Cavalerie Majunsi și Infanterie Pujunsi (împreună cu Palatul numit Sanwei) În Southern Song, trupele regulate rămase au fost numite „Cinci Armate Imperiale” Shenyuujun și în au fost transformate în cele armate de apărare de câmp ale Xining și hujun Unul dintre ei, Hujunul Central, era atașat Comandamentului Palatului În Ming, funcțiile comandamentului „nord” erau îndeplinite de wei (dintre care erau subordonați personal împăratului) la Beijing și wei (inclusiv din Garda Imperială) la Nanjing, subordonați filialei locale a Comisia Militară Principală În realitate, ei erau conduși de comandantul șef al Showbei, vicecomandantul Shotun Showbei și adjutantul șef al Cantzanjiu (concomitent ministrul de război al guvernului Nanjing) În Qing, aceste funcții erau îndeplinite de „stindardele exterioare” ale trupelor capitalei, care în perioada timpurie reprezentau principalele forțe de luptă ale țării; au fost consolidați într-o brigadă mare de cavalerie Xiaojiing, condusă de un comandant șef care se schimbă anual al tuturor „stindardelor” În Coreea, această parte a trupelor capitalei (armata însăși) a fost reprezentată de unități militare de diferite compoziții ( de detașamente în total - de mii de oameni) Vietnam din secolul al XV-lea Ea a fost reprezentată de ve „imperial” conduși de prinți ai sângelui (în total ve „mici” a câte , mii de oameni fiecare); în secolele XVII-XVIII acest rolul a fost de fapt îndeplinit de gărzile conducătorului Tyua ( divizii, , mii de oameni) , în secolul al XIX-lea - trupe regulate de capital provincial tutelă În sistemul tradițional din Orientul Îndepărtat subiect, trupele provinciale erau împrăștiate în jur țară (în special concentrată dens în capitală și personale, în primul rând regiuni de nord şi nord-vest) garnizoane separate, unite administrativ după principiul teritorial Soldații locuiau permanent în garnizoane, studiau și de acolo erau trimiși temporar la un serviciu special: erau sursa de recrutare pentru o parte din capitala „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru trupe și garnizoane de graniță și, în caz de război, armate de câmp Erau un element secundar al forțelor armate din punct de vedere al contingentului uman, dar în perioadele de instabilitate au fost adesea pilonul forțelor centrifuge La sfârșitul perioadei Han, guvernatorii regionali s-au transformat în stăpâni deplini ai teritoriului și importanța trupelor capitalei a scăzut În perioada dinastiei de Sud și de Nord, conducătorii au încercat să controleze, să limiteze și uneori chiar să desființeze unitățile regulate din provincie, în anul Jin a ordonat chiar demobilizarea tuturor, cu excepția celor situate în aparatele prinților a clanului imperial Dar acest lucru rar a reușit, pentru că, mizând pe forță, generalii s-au echilibrat între centru și autoritățile locale Împărații celor Cinci Dinastii au încercat să controleze comisarii militari trimițându-și agenții în provincii ca inspectori militari jianjunshi și inspectori militari xunjunshi Uneori, cu orice ocazie, ei răsturnau comisari militari slabi și îi înlocuiau cu rudele și numiții lor kami Districtele militare și administrația teritorială Împărțirea teritorială a trupelor provinciale în sistemul tradițional din Orientul Îndepărtat se baza pe districte sau armate militare, ceea ce este una și aceeași, întrucât garnizoanele situate în acest district constituiau o astfel de armată, care era condusă de șeful districtului kaifu cu sediul lui Deasupra lor se afla fie asociații de armate (ca în perioada clasică), fie o comandă teritorială superioară (Yuan, Ming) În Wei de Est, Wei de Vest, Zhou de Nord, existau de astfel de armate, fiecare dintre ele două erau conduși de un general senior dajiangjun și fiecare doi astfel de generali erau subordonați Sprijinului statului zhuguo, dintre care unul era comandantul șef al dudu În Song, armatele provinciale jun numărau teoretic de oameni și au fost conduși de comandanții șefi duzhihuishi În cântecul sudic în - toate unitățile neregulate sub denumirea generală de Departamentul de Pacificare Xuanweisi au fost transformate în unități obișnuite și puse sub controlul Biroului pentru Afaceri Militare Ei au rămas în locațiile lor, dar li s-au dat titlurile de „Armata Palatului atribuită unei astfel de prefecturi” Zhuzha Zhouyuqianjun Comandanții lor neregulați au fost deplasați, iar unitățile au devenit ferm sub controlul centrului Dar ei nu făceau parte din sistemul Sanwei Cântecul a inclus pentru prima dată în organizația militară o flotă permanentă, fiecare district trebuia să mențină o flotilă În Southern Song, existau flotile pe Yangtze și Râul Galben, iar în timp fiecare prefectură trebuia să mențină o flotilă Xi Xia din a fost împărțit în regiuni militare jianjun este condus de comandantul dutunjun, asistentul lui si co Missar inspector Jianjunshi În Jin, urmând Tang sistem, au fost create și jun armate de mii de oameni, sau „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru wanhu (format din mii de gospodării), împărțit în meng'an (din de gospodării) și mouke (din de gospodării) În Yuan, omologul acestor armate provinciale au fost Wanhufu (tumen de de oameni) condus de wanhu, iar în Ming - wei (numit după regiunile sau districtele lor și numărând teoretic de soldați) condus de zhihuishi În Yuan, Wanhufu erau de obicei staționați în apropierea principalelor orașe și centre ale districtelor militare, dar unele dintre batalioanele lor erau uneori subordonate regiuni şi chiar judeţe Lanțul de responsabilitate a trecut de la Wanhufu la lu nivel de regiune militară prin Comandamentul militar Yuan Shuaifu, Comandamentul militar general Duyuanshuaifu sau Comisia de Pacificare Xuanweishisa, iar apoi prin Filialele Secretariatului și Filiala Biroului Afaceri Militare la acest birou din capitală În Ming, legătura dintre wei și centru era cea regională comisiilor militare de nivel provincial duzhihuishis, au existat, de asemenea, batalioane showyu separate subordonate direct comisiilor militare regionale Unele companii și batalioane apoi sfert în afara locației principale a wei-ului lor În Qing, în fiecare provincie, existau comandamente militare titu (care includeau - comandanți regionali zongbing cu Fujian și Zanjiang subordonați), cărora le erau subordonați comandanții „batalioanelor verzi” staționate în ea De fapt, o astfel de organizație a existat deja în Han, unde cea mai înaltă unitate era armata jun - câte una în fiecare district militar sau apanaj sub comanda „apărătorului” wei sau duwei, iar în Hanul de mai târziu - guvernatorul general al tai shou însuși Începând cu Wu, oficialii militari înalți au fost numiți comandanți xiaowei Unul dintre ei - syli xiaowei a capitalei sa transformat curând într-un alt vizibilitatea viceregelui, stăpânind asupra întregii zone metropolitane În Vietnamul dinastiei Li ( - ), trupele provinciale (toate cu excepția gărzilor) erau formate din formațiuni situate în fiecare provincie Lo, în secolul al XV-lea au fost create unitati separate pe o baza geografica, iar personalul lor de comanda, ca constau de obicei din nativi locali, adesea înrudiţi între ei Din secolul al XV-lea Au fost recrutate armate kuanfu separate (fiecare în anumite provincii): Central, Est, Vest, Sud și Nord, conduse de câte dodok (rang ) fiecare, iar garnizoanele dochi au fost create în provinciile muntoase și periferice (conduse de un comandant al rangul Za) Sub Teyshon, armata era formată și din armate - Centrală, Stânga, Dreapta, Față și Spate Sub Nguyen, diviziunea în armate a rămas În Nanzhao, trupele provinciale au fost reunite în armate, care diferă prin culoarea steagului În Bohai, existau formațiuni mari de wei conduse de dajiangjuni: Stânga și Dreapta Feroce, Himalaya (mare) și Urșii Bruni, Stânga și Dreapta Sud, Stânga și Dreapta Nord Coreea în secolele XIV-XIX în fiecare provincie există „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru erau de la la terenuri districtuale si tot atat de navale departamente (poziția unuia dintre ele a fost ocupată concomitent de șeful provinciei), care se ocupau de trupele provinciale Unitatea cea mai de jos era cetatea de uscat chin sau pho de la malul mării, al cărei cap era șeful județului respectiv În Japonia nu a existat numai districte militare, dar și garnizoane interne permanente și erau doar la limită Structura conexiunii În antichitate (Zhou), organizarea militară a coincis cu organizarea administrativă a populației rurale: persoane Din familiile vecine, au alcătuit un departament la, departamente - un pluton de liang, plutoane - o companie zu, companii - un batalion de liu, batalioane - un regiment de shi și regimente - o armată de jun de de oameni sub comanda generalului Jiang Wang avea armate, magnați - - , în funcție de mărimea posesiunilor Unitatea administrativă principală a trupelor provinciale au fost garnizoanele, care în clasic Perioada chineză se numea fu și era condusă de comandantul langjiang (perioada dinastiei de Sud și de Nord, Sui cu Yang-di) sau duwei (Tang) În Wei de Est, erau de garnizoane, în Tang - de - de oameni și erau împărțiți în regimente tuan de de oameni, batalioane liu de , companii tui de și echipe huo de persoane În Song, unitatea de bază era și o companie tui de - de oameni , iar regimentele (yin în garnizoană, zhen în război) numărau câte de oameni fiecare (combinând în armată) În Xi Xia, principala unitate mare a constat din de oameni și a fost împărțit în două părți, fiecare dintre acestea fiind împărțită în sute (după alte surse, era o unitate de de persoane) În Nanzhao, de soldați alcătuiau tabăra yin, existau și unități mi, fiecare dintre ele incluzând mei; unitatea de bază era o sută condusă de luojuzi ' În Jin, teoretic, wanhu ar fi trebuit să numere mii de oameni și includ meng'an, iar ultimul - mouke (termenii meng'an și mouke se refereau de fapt la comunitățile Jurchen care au completat aceste unități), dar de fapt erau mai mici ca număr Mouke a fost împărțit în două unităţi conduse de puliyan sau punyan Membru al lui Yuan Wanhufu din batalioane qianhuso de de oameni („mii”), condus de qian-hu, batalionul cuprindea companii bohuso a câte de oameni fiecare condus de bohu, și Rota - ramuri de jia sau pai, câte persoane condus de jiazhang, paitou Garnizoanele raioanelor ( ) erau de obicei tumeni, iar garnizoanele districtelor ( ) - „mii” Tumenii și „miile” au fost împărțite în funcție de numărul real în mai mari, mijlocii și inferioare: , sau mii de oameni și , sau de persoane Ming Wei a fost împărțit în batalioane qianhuso de de oameni fiecare, formate din companii Qing-ul avea o structură specială de armată, formată din două elemente – „bannere” și „batalioane verzi” „Bannerele” dezvoltate pe baza grupurilor tribale Manchu (La început au fost : „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Galben, Alb, Roșu și Albastru, apoi încă xiang „de limită” de aceleași culori au fost adăugate acestor zheng „adevărat”; în , s-au format încă din mongoli și din chinezi - un total de ) Fiecare „stindard” ( de oameni) era condus de un dutong și două fudutun și includea regimente (mongoli - ) zhalan (mong) ) condusă de Zanling și Fujianling Regimentul a fost împărțit în companii niru (Mong ) de (mai târziu până la ) oameni condus de un zuoling și unul sau mai mulți asistenți xiao (cu diverse completări) În „bannerele” Manchu erau - de comandanți de companie, în chinezi - - „Batalioane verzi” pentru de oameni conduși de yushi erau formați din chinezi și erau împărțiți în companii shao a câte de persoane fiecare condus de qianzong „Standardele” provinciale și „batalioanele verzi” se aflau sub jurisdicția Ministerului de Război și erau conduse direct de liderii lor militari la nivel provincial, jiangjuni sau fudutuns Ofițerii inferiori erau reprezentați de comandanții de garnizoană chengshouwei, asistenții lor cu părul cărunt, comandanții posturilor fangshouwei și comandanții de pluton fanyu Totuși, „batalioanele verzi”, spre deosebire de „bannerele”, erau, de asemenea, subordonate guvernatorilor civili și guvernatorilor generali În Baekche, organizarea trupelor provinciale corespundea împărțirii țării în tăvi de raioane kun cu - de soldați conduși de câte cuve în fiecare district ( - mii în total) La Silla existau și formațiuni permanente care păzeau cetăți în toată țara, în plus, unele tipuri de formațiuni militare, dintre cele numite după regiuni, pot fi atribuite trupelor provinciale În Japonia, detașamentele teritoriale (adunate doar în caz de război) conduse de un taiki și asistentul lui shoki (numiți dintre liderii locali cu grade sau premii de stat) erau împărțite în mari ( de persoane), medii ( de persoane) și mici (mai puține) de persoane), care, la rândul lor, au fost împărțite în unități de , , (conduse de kovi, ryosui și, respectiv, taisho) și persoane Vietnam la sfârșitul secolului al X-lea sub dinastia Din, trupele aveau o organizare constantă zecimală: erau formate din unități de dao, dao - din kuans, kuan - din ly, ly - din asta, că - din ngu, ngu - din soldați Armatele vietnameze de kung fu din secolul al XV-lea era format din - ve mici pentru - , mii de oameni fiecare, care, la rândul lor, au fost împărțite în - sho pentru de persoane Garnizoanele Dochi au inclus - ve mari (conduși de un comandant de rang ) a câte - mii de oameni fiecare, împărțiți în sho (shotienho) a câte de oameni fiecare, iar acestea - în sho (shobytkho) a câte de oameni fiecare ; cea mai joasă unitate Ngu era formată din soldați Subordonate direct garnizoanelor doti erau unități individuale ale Shothunga (conduse de un comandant de rangul a) Este curios că în secolul al XVI-lea, când țara a fost divizată teritorial și de fapt controlată de două grupuri - Makov și „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Tsguenov-Chiney, această organizație a fost păstrată în mod formal, cu armata centrală și gărzile capitalei controlate de Nguyen-Chiny, iar restul de armate de către Maks, dar sistemul complex de subordonare a fost înlocuit de o asociere amorfa de echipe private care nu avea o singură organizare internă, iar vechile poziții care au rămas neschimbate au devenit denotă doar un loc relativ în ierarhie Formații din secolele XVII-XVIII au fost împărțite în tipuri doi, ko, zin, thuyen etc (vezi tab ) În plus, există dovezi că în , acolo erau staționați de oameni recrutați în regiuni și au fost împărțiți în din de soldați fiecare Sub Nguyen (din ), cele armate tradiționale au fost împărțite în zoan ( mii de oameni), zoan include dintre ei și doi ( de oameni fiecare) Dimensiunea armatei Numărul forțelor armate din China este a dislocat sute de mii de oameni, iar în timp de război putea depăși milion (ca în Sui sub Yangdi), în Tang a fost de cel puțin de mii în timp de pace, în Song numărul total de imperiali și pro armatele vinciale au ajuns la milion de oameni la mijlocul secolului al XI-lea iar la aproximativ același număr în Southern Song, deși erau jumătate pregătiți pentru luptă (după alte surse, la mijlocul secolului al XI-lea armata era formată din , oameni) Armata Xi Xia numărată la sfârșitul secolului al X-lea - începutul secolului al XI-lea mii, dar în curând a crescut la - mii, iar la mijloc a ajuns la de mii de oameni În Jin la începutul secolului al XII-lea maxim milion secolul - număr- lenea armatei nu a depășit de mii, dar în a doua jumătate XII - începutul secolului XIII a ajuns la - , milioane Trupele permanente au numărat mii în , în - - de mii de oameni În Ming, în , erau de oameni în trupele regulate ale guanbingului iar în viitor numărul lor a crescut, în mărimea armatei era de de oameni Potrivit altor surse, odată cu adăugarea în secolul XVII mercenari ai armatei, numărul său a ajuns la peste milioane de oameni În Qing în perioada celei mai mari puteri din secolul al XVIII-lea Au servit de mii de „bannere” și de mii de soldați ai „batalioanelor verzi” Unii dintre ofițerii Manciu erau în serviciu în afara departamentului militar (vezi Tabelul ) În secolul soldații „batalioanelor verzi” au fost împărțiți în de unități, dintre care era format din peste mii, - - mii, - - mii, - - mii, - - mii , - - mii, - - mii, - - mii, - mii și - mai puțin de mie de oameni etc În secolul în trupele subordonate direct împăratului erau ofiţeri (o treime din ofiţerii „steagului” şi „batalioanelor verzi”) '' În Baekche, trupele au numărat cel puțin de mii de oameni, în Silla chiar mai mulți (numai erau aproximativ - mii de oficiali militari), numai în Koryo trupele capitalei se ridicau la peste mii de dolari oameni și aproximativ mii de oficiali militari, cam la fel sau puțin mai mulți erau în trupele capitalei în secolele XV-XVII La acea vreme, în trupele provinciale erau aproximativ de mii, iar de mii serveau în flotă - în total până la de mii și de mii de militari „Strat de serviciu în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru rezerviști obligați Armata vietnameză la sfârșitul secolului al X-lea (în timpul dinastiei Din) număra de mii de oameni, în anii - - tot mii, în a doua jumătate a secolului al XV-lea - de mii (fără gărzi, trupele de pace se ridicau la de mii de oameni, în timp de război, de exemplu, în , li s-au adăugat încă aproximativ de mii), în secolele XVII-XVIII - total persoane La începutul secolului al XIX-lea armata era formată din mii de trupe terestre și de mii de marinari, până la mijlocul secolului al XIX-lea Numărul forțelor terestre pe timp de pace a crescut la de mii de oameni Sub Teyshon, armata număra de mii de oameni, în , cu dimensiunea armatei în sine de de mii de oameni în total erau de soldaţi şi oficiali militari raioane de frontieră Sistemul tradițional din Orientul Îndepărtat se caracterizează și prin prezența unor formațiuni militare-teritoriale speciale la granițe Regimurile nordice din perioada dinastiei de sud și de nord au păstrat de obicei forțe mari de-a lungul Marelui Zid, ale căror zone au fost numite districte defensive zhen În Sui, ei (conduși de comandantul jiang) erau de obicei suprapusi pe regiuni, districte și garnizoane militare importante În Tang, la granițe, existau regiuni militare dudufu, mari regiuni militare dadudufu, după s-au creat districte mari zhen în nord (conduse de comisari militari jiedu-shi sau jinglue), în cea mai mare parte suprapunându-se regiuni militare (Xuanzong a încredințat protecția graniței unor armate profesioniste mari La început erau comandate de oficiali orașului, apoi au apărut printre ei lideri militari profesioniști ) În Song, garnizoanele de graniță erau subordonate comisarilor militari din raioanele militare Anfushi Ming-ul avea și un sistem de grupări tactice permanente la granițe sub comanda unor oficiali militari special și permanent numiți - comandanți regionali Liderii celui mai mare dintre ei au fost numiți zongbingguan sau zhenshou (uneori simultan cu gradul de general), restul - fuzongbingguan și zanjiang În Qing, existau districte defensive zhen (sau frontier bian), care erau situate de-a lungul graniței de nord (uneori suprapunând parțial provinciile) și erau conduse, ca și cele interne, de comandanți regionali, dar aici acești comandanți aveau o importanță deosebită În Vietnam, un comisar special pentru apărare a fost numit în zonele de frontieră și importante din punct de vedere strategic Formațiunile locale apar odată cu trecerea armatei la un principiu pe deplin profesionist și reprezintă o miliție locală menită să lupte cu micile bande de tâlhari În Song, se numea xiangbin și includea atât recruți plătiți, cât și soldați liberi - rezidenți locali, jumătate din timp tăiați de la muncă De asemenea, Ming-ul a avut întotdeauna o miliție de mining organizată de cetățenii locali „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru şefii de schi În Qing, un detașament de miliție Xiangyong de de oameni a fost disponibil la fiecare cap de județ, până la mijlocul secolului al XIX-lea odată cu apariția revoltelor și începutul ciocnirilor cu europenii, autorităților locale nu li s-a permis să ridice noi armate în cadrul structurii miliției Așezările militare - așezări militare Tongtian autosusținute - au început să fie practicate mai întâi în Han, unde au devenit cel mai răspândite Crearea lor a fost cauzată de necesitatea, pe de o parte, de a avea în permanență unități pregătite pentru luptă în direcții amenințate, pe de altă parte, pentru a minimiza costurile și necazurile de aprovizionare a acestora Au fost creați la granițele de nord și de nord-vest și în Asia Centrală sub comanda protectorului șef Tuku Dinastiile sudice (perioadele dinastiei de sud și nord) practicau pe lângă ele aceleași colonii civile de min-tun pentru a atașa vagabonzi și migranți Mai târziu, când trupele au fost recrutate pe baza fubin și garnizoanele erau în esență aceleași așezări, nu existau tuntian, dar odată cu trecerea la trupe ereditare profesionale, au apărut din nou, dar în Yuan, Ming și Qing erau pur auxiliari (a asigura trupelor cu cereale), unități de afaceri În Yuan, ei făceau parte din brigăzile speciale ale tuntian wanhufu sau din aceleași batalioane ale tuntian qianhuso Acolo lucrau mai mulți civili decât soldați (deși în secolul al XIV-lea guvernul a încercat să sporească activitatea agricolă a trupelor) În total, au existat peste de astfel de brigăzi, dintre care în regiunea metropolitană (din capitală, erau controlate de Biroul Afaceri Militare, câte de către Secretariat și Departamentul Agriculturii, iar de Comisia de Dispoziţia Palatului; departamentele provinciale ale Secretariatului) În plus, pe pășuni din nord (administrate de păstori ereditari sub autoritatea Administrației Grajdurilor Imperiale), au fost păstrate peste de turme de cai pentru nevoile armatei (uneori erau rechiziționați și cai de la populație) În Ming, trupele erau teoretic auto-susținute, lucrând jumătate din timp în tongtian În Qing, în ciuda salariilor, soldații „Batalioanelor Verzi” erau oarecum autosuficienți în ceea ce privește hrana, iar familiile lor lucrau jumătate din timp în Tongtian În Jin, așezările militare Yuntongjun au fost create la granițe din soldații de altădată, dotați cu pământ și salarii (jurchenii, membrii meng'an și mouke, erau și ei coloniști militari, dar nu erau considerați a fi în serviciu activ) În Vietnam, așezările militare au fost înființate în prima jumătate a secolului al XV-lea pentru întreținerea armatei (doar / din ea era în rânduri, iar / în așezări) și reprezentau inițial comunități privilegiate cu o structură internă slăbită conduse de oficiali militari, dar treptat transformate în comunități obișnuite organizare tactică Principiul caracteristic al sistemului tradițional din Orientul Îndepărtat a fost absența unei constante Legea unsprezece „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru organizare politică și trupe de câmp pregătite pentru luptă pe timp de pace Trupele pentru război au fost întotdeauna formate special din capitală și garnizoană Prin urmare, organizarea administrativă se deosebea de cea tactică introdusă în formațiunile formate pentru operațiuni militare În Han, soldații din toate armatele au fost repartizați temporar în formațiunile de teren create pentru operațiuni militare Oficialii militari au primit titlul de general jiangjun sau, în campanii mari, general superior da-jiangjun Armata de câmp yin ridicată pentru campanie era de obicei împărțită în mai multe divizii lu, formate din mai multe regimente de jiu împărțite în companii de tong În perioada timpurie, armata era uneori condusă de cancelarul șef În Sui, pentru războiul împotriva lui Goguryeo din , au fost organizate de armate, fiecare condusă de un general șef dajiang și un general vice-yajiang Armatele constau din divizii Tuan de de cavalerie în de companii Tui, divizii de de infanterie în de companii și divizii de Sanbing neregulați pentru a asigura mișcarea și aprovizionarea armatelor Diviziile comandate comandanții Pianjiang În perioada clasică (Tang), s-au format armate pentru operațiuni militare din trupe trimise din raioane, comandamentele capitalei „de nord” și „sud” și garnizoanele situate în apropierea operațiunilor militare Aceste armate au primit nume specifice în funcție de sarcinile atribuite și zonele de operațiuni, iar oficialii lor militari erau numiți de obicei comisari pentru lichidarea bandiților Zhaotaoshi, pacificarea Xuanweishi, observarea Chuzhi-shih etc (în Song, aceștia erau marii mareșali ai dayuanshuai, care erau adesea numiți comisari pentru suprimarea xuanfushi) Pentru conducătorii marilor campanii au fost folosite și alte nume: mar shal yuanshuai (doar prinți ai sângelui), vice-mareșal fuyuan- Shuai, comandantul campaniei dutong și comandantul șef al dats- zongguan Armata Tangut în război, conform unor rapoarte, Delhi fetița în părți În Ming nu existau trupe de luptă regulate separate de trupele de garnizoană, dar pentru întreaga țară exista o organizare tactică paralelă cu cea administrativă Gradurile cele mai înalte, enumerate ca Comisarii militari șefi, au fost trimise să conducă trupele de câmp ca generali sau generali superiori, iar după încheierea războiului au revenit la starea anterioară Fiecare provincie avea de obicei un comandant de corp mobil yujijiang-jun (comandanții tactici locali aveau nume diferite) În forma sa matură, sistemul prevedea prezența unui comandant regional în aproape fiecare provincie și a multor alți comandanți tactici După apariţia în secolul al XV-lea Coordonatorii șefi și comandanții supremi au trecut cu toții sub acești oficiali civili de top În Qing în timp de război, „batalioanele verzi” erau conduse de dachen trimis de la centrul Jinglue „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru și asistenții lor zanyi dachen În Japonia, în timpul războiului, pentru fiecare armată individuală de mii de oameni Au fost preconizate comandant al shogunului, adjuncți fukushogun și alte linii oficiale> pentru o armată de mii - un adjunct și încă oficiali mai puțin, pentru o armată de mii - încă oficiali mai puțin, dar la fiecare trei armate consolidate un comandant-șef a fost numit daishogun Trăsături atipice Organizarea militară a perioadei de tulburări și introdusă de cuceritorii nomazi, desigur, dă o serie de diferențe care sunt în general necaracteristice sistemului tradițional din Orientul Îndepărtat În perioada dinastiei de sud și de nord, armatele private ale magnaților pujiu locali s-au răspândit, uneori devenind parte a armatei regulate La sfârșitul acestei perioade, în sudul Chinei, sub amenințarea nordului, unitățile de voluntari au fost parțial reorganizate în „soldați patrioti” Yibin pentru a ajuta armata regulată degenerată de mult Timp de aproape un secol de la întemeierea orașului Goryeo și mai târziu în perioadele de instabilitate, acolo au continuat să existe armate private ale unui număr de demnitari, precum și trupe personale ale unor lideri temporari puternici, conducătorii de facto ai țării Acest fenomen a fost și mai dezvoltat în Vietnam, unde, în timpul dinastiei Chan ( - ), aristocrația (membrii familiei conducătoare) aveau oficial dreptul de a-și crea propriile detașamente armate din servitorii lor Sub următoarea dinastie Le, întreținerea detașamentelor private a fost interzisă, însă, din secolul al XVI-lea, când puterea sa a devenit nominală, iar țara a fost condusă separat de „dinastiile” conducătorilor Chin și Nguyen, care se bazau pe armată forță, forțe armate și, în ansamblu, au dobândit un caracter de clan-conaten, și au existat trupe personale ale reprezentanților de frunte ai clanului Abia în - trupele personale şi privilegiate au fost eliminate În Liao, triburile erau împărțite în subtriburi conduse de șefi care, în scopuri militare, erau organizate într-o armată Teman (formal ) cu diverși generali (de exemplu, Xiangwen din chinez jiangjun) Armatele tribale buzujun erau organizate teritorial în direcții (regiuni militare) lu cu un șef, al cărui nume chinezii treceau drept Comisar al Campaniei Zhaootoshi, Comisar al Armatei Tongjunshi, șef al tribului Dubushusi și altele controlul general asupra armatelor tribale a fost exercitat, se pare, de Primul Mareșal al Imperiului tianxiabinmaduan-shuai În Jin, jurchenii erau organizați în unități tribale de de familii, conduse de șeful ereditar al mouke, pe care chinezii îl corelau cu comandantul companiei bohu astfel de unități ('* de familii) erau conduse de șeful ereditar meng'an, care era corelat cu comandantul batalionului qianhu Aceste grupuri au stat ca garnizoane în toată țara în afara jurisdicției autorităților locale Grupuri mai semnificative de trupe au fost încredințate ari- ’ ereditare „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru de sute de ori sub denumirea generală de bochjili, dar în , la crearea unui aparat de tip chinezesc, întregul strat de bochjili a fost desființat Caracteristic este faptul că la împrumutul modelului chinezesc al aparatului de stat în țările care nu erau familiarizate anterior cu acesta, de regulă, acesta nu a fost adoptat complet, ci adaptat la maximum realităților locale În primul rând, au fost împrumutate principii generale, termeni pentru denumirile tipurilor de unități structurale de bază și poziții, dar foarte rar - nomenclatura completă și numele instituțiilor Chiar și baza structurii aparatului de stat - sistemul a ministere de ramură nu a fost complet copiat (în Japonia erau ministere și includeau aproape toate celelalte instituții mai mici, în Coreea perioadei Silla - chiar mai mult) Dar în viitor, copierea era deja sistematică și extrem de specifică În special, sistemele statale ale statului Tangut Xi Xia, Khitan Liao și Jurchen Jin au copiat chinezii din perioada Song Aparatul de stat al Coreei în perioada Kore (din secolul al X-lea) a copiat Sungul, de la sfârșitul secolului al XIII-lea - yuani; în perioada dinastiei Li, coreenii au copiat aparatul Ming (din secolul al XV-lea), apoi Qing-ul În Vietnam, după obținerea independenței față de China (din secolul al X-lea), probele Sung, Yuan, Ming și Qing au fost, de asemenea, luate în mod constant ca bază Desigur, copierea nu a avut niciodată un caracter total – cu respectarea exactă a tuturor detaliilor Acest lucru a fost, în principiu, imposibil, fie doar pentru că dimensiunea aparatului de stat este strâns legată de dimensiunea teritoriului sub control și de populație, iar țările adiacente Chinei erau incomparabile cu acesta în aceste privințe indicatori Sistemul aparatului de stat al sistemului tradițional din Orientul Îndepărtat este foarte specific, s-ar putea spune chiar unic între varietatea sistemelor de administrare de stat a societăților tradiționale Poate că nicio altă civilizație nu cunoștea un aparat birocratic atât de extins Mai mult, în regiunea Orientului Îndepărtat, aparatul birocratic se dezvoltă foarte devreme În Europa medievală, aparatul central al administrației de stat multă vreme s-a practicat în general ra al monarhului, iar funcțiile sale sunt îndeplinite de mandatari individuali ultima pentru tine (de obicei, numai funcțiile fiscale și judiciare au o oarecare aparență de sistem special organe) Orice aparat ramificat în euro de bază Pey țări din Franța până în Rusia apare abia în XVI- secolul al -lea acestea până când Orientul Îndepărtat are „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru aproape două mii de ani de istorie Numai această împrejurare presupune o cu totul altă natură a administrației de stat și corelarea dintre principiile birocratice și cele aristocratice Administrația teritorială, care (prin însăși natura și funcțiile sale) este de obicei cel mai asemănător dintre toate elementele structurii administrative, deosebește, de asemenea, foarte mult sistemul tradițional din Orientul Îndepărtat de altele În Europa, ceva asemănător apare foarte târziu, dar pentru statele medievale, regula este că în Orientul Îndepărtat acționează ca o excepție (destine) Acest lucru este valabil și pentru organizarea forțelor armate Niciunul dintre tipurile de formațiuni militare care au dominat Europa medievală până în secolul al XV-lea - nici miliția cavalerească, nici poliția de autoapărare a orașului nu avea analogi în sistemul tradițional din Orientul Îndepărtat Chiar și cu trecerea la secolele XIV-XV la folosirea trupelor de picior angajate în Europa (pe lângă faptul că erau recrutate doar pe durata războiului) s-au format practic pe bază de iniţiativă privată Un cunoscut lider militar a primit un brevet pentru dreptul de a recruta trupe cu un număr fix și o anumită sumă de bani El, la rândul său, a invitat specialiști cunoscuți de el drept colonei, care își alegeau ei înșiși căpitani, care și-au format companii la discreția lor Autoritățile nu erau absolut interesate nici de personalitatea comandanților militari, nici de problemele interne ale serviciului, doreau doar să aibă la dispoziție un anumit număr de trupe pregătite de luptă O astfel de practică, desigur, nu are nimic în comun chiar și cu practica folosirii soldaților angajați în statele din Orientul Îndepărtat de tip chinez, unde acești soldați erau recrutați în formațiuni permanente pe o bază strict stabilită, iar liderii militari de toate gradele erau recrutați oficiali guvernamentali care servesc conform regulilor stabilite si sub cel mai strict control state Formarea armatelor permanente (nu desființate în timp de pace) în Europa a început aproximativ de la mijlocul secolului al XV-lea, în Franța, în special, abia după ordonanțe din recrutarea soldaților s-a transformat într-un monopol de stat, iar doar regele putea recruta ofițeri (atunci s-au format așa-numite societăți de ordonanță, formate din „copii” cavalerești ale unei singure organizații, supuse unei discipline stricte, având salarii reglementate, provizii etc ), în alte țări - chiar mai târziu (în Rusia , apar regimente permanente de tir cu arcul de la sfârşitul secolului al XVI-lea) Ideea aici nu este în natura așa-numitului „despotism oriental” (nu mai puțin despotice regimuri musulmane și alte regimuri asiatice arată în acest sens o imagine foarte apropiată de cea europeană sau diferită de acesta sau de Orientul Îndepărtat), ci tocmai în specificul inerent domeniului politicii chineze „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru cultura unei tradiţii birocratice foarte dezvoltate Dacă ne uităm la statele nomade din jurul Chinei sau a altor țări (în afară de Vietnam) din Asia de Sud-Est, aproape neafectate de influența chineză, vom vedea o imagine complet diferită a structurii aparatului de stat Statele nomade din Asia Centrală și de Est s-au caracterizat prin împărțirea în: ) părți de centru, est (stânga) și vest (dreapta); ) nord și sud; ) pe părțile interioare și exterioare De mare importanță în management a fost congresul nobilimii sub domnitor (care îl alegea adesea), precum și cei mai înalți demnitari care îl înconjurau constant fără funcții specifice Un rol excepțional l-a jucat garda personală, care era în același timp forja personalului de stat - demnitari erau adesea aleși din componența sa Sistemul administrativ de acolo era inseparabil de cel militar și, de regulă, avea un caracter zecimal: populația era unită în zeci, sute, mii și zeci de mii, iar trăsătura cea mai caracteristică era că împărțirea administrativă de acolo se baza nu pe teritoriul, ci asupra oamenilor - populația , și principalele unități teritoriale (al căror sens nu este în întregime clar; în sursele chineze ele sunt denumite în principal bu) au fost, poate, nu atât teritoriale, cât formațiuni tribale În țările din Asia de Sud-Est, aparatul de stat, cu unele excepții, era destul de primitiv și nu avea aproape nimic în comun cu aparatul sistemului tradițional din Orientul Îndepărtat A atins cea mai mare dezvoltare în Siam, unde întreaga populație a fost împărțită în două părți: „dreapta”, militară și „stânga”, civilă Acesta din urmă a fost împărțit în departamente Krom (au fost împărțite în kong, iar cele în mu), la care până în secolul al XVII-lea a adăugat o serie de departamente și departamente Toți bărbații cu vârsta cuprinsă între și de ani (cu excepția călugărilor și sclavilor) erau obligați să lucreze, cu excepția ca funcționari sau artizani și țărani A existat un aparat similar în Langsang (sfârșitul secolului al XIV-lea - sfârșitul secolului al XVII-lea; dar acolo relația administrației locale cu centrul amintea mai mult de Java decât de Siam) și în Cambodgia post-Angkor (unde a existat o diviziune) în „case” iar în secolele XVII-XVIII exista împrumutul direct al sistemului siamez) În Pagan, administrația centrală era formată din - miniștri care erau membri ai consiliului sub rege (comandant-șef, judecător suprem, grefier șef, ministru de finanțe), și nu exista o delimitare clară a domeniilor de activitate între miniştrii Aproximativ aceeași imagine a fost observată și în Angkor Cambodgia, unde un aparat central slab divizat, reprezentat de un număr de înalți funcționari, era legat de provincie în principal printr-un aparat fiscal strâns legat de elita comunală Chiar și în Birmania târzie sub Konbaun (din ), când centralizarea s-a intensificat, aparatul de stat teritorial „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru era alcătuit din myotudji, care exercita puterea administrativă, fiscală, judiciară, militară cu puțină sau deloc intervenția centrului ’ În Mataram timpuriu, fiecare cu drepturi depline a fost repartizat unei comunități, care era principala unitate administrativă Administrația era reprezentată de trei înalți funcționari implicați în colectarea impozitelor și asistenții acestora, precum și funcționari inferiori ai ramantului din membrii comunităților, care se ocupau de treburile comunității și realizau legătura acesteia cu guvernul central Chiar și în Majapahit ( - ), aparatul central este reprezentat de doar câțiva înalți funcționari (trei înalți miniștri, consilier șef, director al reședinței regale, doi șefi ai aparatului de poliție) și trei departamente - lucrări publice, impozite și militare, teritoriale - posturile guvernatorilor a provincii și guvernatorilor (și consilierii acestora) a regiuni vasale și șefii departamentelor centrale corespondente ale nivelului provincial (provincile și regiunile au fost împărțite în districte, districtele au fost împărțite în grupuri de comunități de două tipuri și au fost împărțite în comunități conduse de un șef de sat); Justiția era sub jurisdicția clerului „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru CAPITOLUL II SERVICIU PUBLIC Sistem oficial și oficial O trăsătură distinctivă a sistemului tradițional din Orientul Îndepărtat a fost că fiecare funcționar nu avea unul sau doi, ca de obicei, ci, în același timp, un număr mai mare de indicatori formali ai poziției sale în ierarhia serviciului de stat și, adesea, nu coincid unul cu celălalt în înălţime Principalul indicator al funcției de funcționar a fost întotdeauna un grad digital (toate funcțiile din aparatul de stat au fost repartizate în funcție de grade), care, însă, nu a fost indicat niciodată în titlul său Rangul avea cea mai importantă semnificație de formare a structurii, deoarece pozițiile erau legate de el, fiecare dintre acestea corespunzând unui anumit rang și clasă În consecință, semnificația oricărei funcții era determinată de rangul care i-a fost atribuit și, prin urmare, era destul de evidentă O caracteristică la fel de remarcabilă a sistemului a fost absența completă a rangurilor reale, adică desemnarea verbală, numele gradelor corespunzătoare ale oficialilor militari și civili (de exemplu, în sistemul european, un căpitan este un grad militar de rangul , un consilier de stat este un grad civil de rangul etc ) În schimb, sistemul tradițional din Orientul Îndepărtat este caracterizat printr-o combinație de o serie de indicatori ai poziției sociale și oficiale a unei persoane, care este obligatoriu pentru aproape toate țările din regiunea în care este răspândită cultura politică chineză Rangurile oficialilor obișnuiți Baza birocrației tradiționale și a sistemului de ranguri din Orientul Îndepărtat a fost întotdeauna o ierarhie de nouă grade, iar fiecare dintre ele corespundea împărțirii în funcționari superiori, mijlocii și juniori Sistemul de nouă ori este cunoscut încă din epoca Zhou ( - î Hr ), când cea mai înaltă nobilime - Zhuhou și Qing - ocupa treimea superioară a ierarhiei, cea din mijloc era dafu, iar cea mai tânără shi (dafu și shi) au fost împărțite în shang superior, Zhong mijlociu și Xia inferior) În imperiul Qin, totuși, existau de ranguri (al -lea cel mai înalt), iar în epoca Han, un indicator al poziției ierarhice a unui funcționar era dimensiunea conținutului de cereale pe care l-a primit în tribut - rangul de zhi (de la până la ) Printre cei mai înalți oficiali se numărau cei Trei Prinți, Trei Nastav „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru nika și generali - de dans, și qing, șefi de regiuni și alții egali cu ei au fost estimați la dans (din î Hr au fost grade, iar după - ), în au fost introduse grade - pin sau interzicerea Acest sistem a devenit clasic (a existat din până în ): trepte au fost împărțite fiecare în două clase de den (senior zheng și junior zong) În Tang (toate cele Cinci Dinastii din - au adoptat sistemul Tang fără modificări semnificative) și Songul Nordic pentru rangurile - , fiecare clasă a fost, de asemenea, împărțită în două grade (cel mai înalt shang și cel mai jos xia), astfel , în total, au fost de grade de jie Aceasta corespundea exact cu sistemul Toba adoptat în (înainte erau de gradări)' Exact același sistem a existat în Japonia În Yuan, Ming și Qing, Coreea perioadelor dinastiei Koryo și Li, Vietnam (cel puțin din dinastia Li - secolele XI-XIII) a existat același sistem, dar fără grade: grade au fost împărțite în două clase fiecare și, în total, prin urmare, au existat gradații (în Coreea secolelor XV-XIX, doar rangul superior al -lea a fost împărțit în două grade, între care a existat o linie care separă cea mai înaltă birocrație) În Jin (din ), rânduri au fost, de asemenea, împărțite în două clase fiecare În Bohai, grade au fost numite nu pin, ci zhi, iar oficialii din rândurile - purtau haine mov și scânduri de fildeș (pentru alții erau din lemn) și o etichetă de aur în formă de pește, - - zmeură (și un pește argintiu), - - roșu deschis, - - verde In Japonia La început, definirea corespondenței dintre poziție și rang începe să fie văzută la mijlocul secolului al VII-lea și în este fixată în Taihoryo: rangurile - prevăd pentru fiecare dintre clasele lor nu mai mult de un post (sau nu a asigurat-o deloc), - - , senior - , dar restul, începând cu incomplet a -a, prevedea - de posturi pentru fiecare clasă În Silla, posturilor nu li s-a atribuit un anumit rang (grad), ci un interval în rânduri, și adesea destul de larg, de exemplu, de la la , de la la , de la la și etc În Vietnam, în cadrul fiecărei clase, exista o succesiune strictă de poziții în funcție de importanța instituției și de alți factori (de exemplu, șefii de ministere, toți funcționarii de rang , puteau diferi între ei cu puncte) În Xi Xia, nu existau ranguri similare cu cele chinezești, deși toate titlurile erau împărțite în clase Titluri onorifice de sangan (san) Se pare că au apărut lis în timpul dinastiilor de Sud în secolul VI pentru a asigura statut și venituri pentru funcționarii în vârstă și persoanele cu dizabilități și au fost practicate în Sui (unde existau și titluri onorifice de jiaguan, dintre care un număr mare se dedau cu funcționari în afara serviciului) Astfel, acești funcționari, fără a avea o funcție, ca adevărați funcționari „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru zhiguan, la fel, ca și ei, avea o gradație jie, în conformitate cu care erau emise salariile Prin urmare, Sanguan este uneori menționat în literatură ca poziții onorifice sau fictive Tang avea de astfel de grade (în principal dafu și lang cu diverse epitete) pentru oficialii civili și (pe baza termenilor „general” - jiangjun și „comandant” - wei cu epitete) pentru militari, care au fost distribuite conform principalelor gradele, clasele și gradele funcționarilor; ele diferă și în funcție de modul în care o anumită persoană a intrat în serviciu și s-au schimbat la altele mai înalte cu promovare Absolut toată lumea avea aceste ranguri - atât funcționarii activi, cât și cei pensionați, și erau asociați cu primirea unui conținut (minimum) chiar și pentru pensionari În Song, acestea au rămas neschimbate, dar în au fost înlocuite cu conceptul de shiluguan („poziție salarială”), iar numărul gradațiilor a fost redus la , în Southern Song au fost majorate la , iar salariul salarial depindea de ei În Jin, au existat de gradații chie pentru civili și același număr pentru oficialii militari, precum și gradații pentru alți specialiști În Yuan, care se baza în acest sens pe sistemul Jin, existau sanguan cu aproximativ aceleași nume ca în Tang și Song și erau folosiți pentru a încuraja în plus funcționarii fără a le crește rangul de bază (Oficialii de capital la fiecare de luni, iar provincial - au primit o evaluare, iar dacă aceasta a fost satisfăcătoare, atunci sanguanul a crescut cu un pas ) În total, au existat de gradări pentru funcționarii civili (toți cu excepția rangului ), pentru militari, pentru gărzi, pentru astronomi, pentru medici și pentru muzicieni și alți slujitori ai curții În Ming, toți oficialii aveau san: de gradări (pe baza dafu și lan) pentru civili și (pe baza „general” și „comandant”) pentru militari La fel era și în Qing, doar că erau gradații civile și militare (de aceeași terminologie) În Coreea, san apar în perioada Koryo La început au fost - , apoi (fără împărțire în civili și militari) În anul , dintre ele au fost introduse după modelul chinezesc: două pentru fiecare clasă de ranguri de la la și una pentru juniori și ambele clase de - grade (senior rang nu avea un san ) Ca și în China, pentru civili, acestea au fost diverse variante de tebu (dafu chinezesc), de la rangul și mai jos - ran (lan chinezesc), iar pentru militari - changun cu epitete pentru rangurile - , wi - pentru alții În , denumirile sanului civil au fost schimbate (în timp ce s-au păstrat terminațiile tebu și ran; acest principiu nu a fost niciodată desființat), dar numărul și structura au rămas aceleași În secolul al XIV-lea numărul lor a scăzut şi s-a schimbat de mai multe ori Au existat, de asemenea, ranguri provinciale - câte două pentru fiecare rang (unul pentru al -lea și al -lea) În timpul dinastiei Li, existau de ranguri: trei pentru clasa senior de rangul I, două pentru fiecare clasă „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru rangurile al -lea inclusiv și câte unul pentru fiecare clasă a rangurilor - Nu existau grade militare de - grade (au fost deci ) În plus, au existat sănii speciale pentru oficialii civili și militari juniori de rangurile - - câte fiecare (două pentru fiecare clasă de rangul și câte una pentru gradele rămase) și pentru oficialii militari și civili provinciali din - gradele desemnate de autoritățile locale - câte fiecare (două pentru fiecare clasă de rang) În cele din urmă, soțiile funcționarilor de toate gradele aveau san special ( în total) - câte două pentru fiecare clasă de rangul (precum și pentru clasa superioară de rangul , care a fost împărțită în grade) și câte una pentru fiecare clasa de alte trepte Titlurile onorifice sunt cunoscute atât în Vietnam (tanguan), cât și în Japonia (sanwi) Cu toate acestea, în Japonia nu erau proprietatea tuturor funcționarilor, ca în China, ci reprezentau o alternativă la funcțiile de serviciu activ, îndeplinind funcțiile de posturi fictive la care erau „numiți” funcționari care aveau un grad, dar nu aveau o funcție reală În aceeași calitate, au fost folosite în Vietnam, unde, în special, au făcut obiectul vânzării În Vietnam, aceste ranguri (daifu și lang cu epitete pentru civili, lenea și tyin pentru eunuci) au avut un punct de referință diferit pentru diferite categorii de funcționari: pentru civili și eunuci, a trecut între rândurile rangurile și a, pentru militari - între rangurile și a Dintre toți indicatorii de stare, conceptul de san este cel mai apropiat de conceptul de rang Nu este o coincidență că în Coreea au avut inițial numele rangurilor Silla și Taebon sau sunt aproape de ele Acestea au fost titlurile taesobalhan, sobalhan, ichkhan, sophan, pajinchhan, hanchhan, alchhan, ilgilchhan, kypchhan (silla), taejesan, chunbu, taesa-hun, pochwasan, chosureon, kwannoksyn, ponjinwi, chwajinsa (taebong), apoi în locul lor a apărut taegwang, chongwan, taesyn (pentru chwasyn militar), taesan În perioada dinastiei Li, în condițiile creșterii hipertrofiate a clasei yangban, sangwan-urile erau folosite ca poziții fictive, „compensare” dacă era imposibil să se acorde unei persoane o poziție reală (deținătorii lor au urcat și ei în rânduri, dar mai încet decât în serviciul activ) Titluri pentru merit - xun sunt, de asemenea, cunoscute pe scară largă în toate țările din Orientul Îndepărtat În Sui, ei s-au plâns drept recompensă pentru sub-oficiali distinși și chiar pentru oamenii de rând (totuși, s-a făcut o distincție între cei care aveau statut oficial - lunei, cei care „nu îl aveau încă” - weizhulu și cei care erau în afara ei - liu-wei) în Tang au fost premiați pentru meritul militar și au fost împărțiți în (al -lea - cel mai înalt) rang de zhuan, iar fiecare rang corespundea propriului rang (cel mai înalt shangzhuguo - stâlpul statului, cei mai tineri - de obicei wei cu diferite epitete ) Posesorii de xun ime au dreptul de a purta haine de o anumită culoare Persoanele neslujitoare care au primit aceste ranguri erau numite xunguan, dar le-au primit „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru salariul nu este clar În Cântec, aceste ranguri au fost păstrate, dar au fost atribuite automat la atingerea unui anumit rang oficial de bază Spre deosebire de Tang, ei nu au fost dați pentru merit militar Nu este complet clar dacă s-au extins la cei care nu au slujit În Yuan, xun a fost dat automat tuturor oficialilor înalți începând cu rangul (în principal bazat pe termenul „comandant” - wei) - astfel, au fost În Ming, același sistem a funcționat pentru oficialii civili (dar terminologia se baza pe termenii „ministru” - qing și „guvernator” - yin cu epitete) Totuși, în același timp, toți (de la rangul la rangul ) oficialii militari (pentru care existau gradații de xun) au primit xun În Coreea, xun-ul a existat în perioada Goryeo (desființată după ): sanjuguk (Tang shangzhugo) și chuguk (clasele seniori și, respectiv, juniori de rangul ) În Vietnam, huan cap pentru oficialii civili avea ca bază khan ("demnitar") - pentru rangurile a- b, și zoan ("șeful") - pentru rangurile a- b, pentru militari - hokuan ("ofițer de gardă") pentru gradul și ui („ofițer junior”) pentru gradele Za- (funcționarii de gradele - nu li s-au atribuit grade) Funcţionarilor militari şi civili de rangul I şi deţinătorilor de titluri nobiliare li s-a acordat titlul de chukuok (Stâlpul statului) ' Titlurile nobiliare - jue își au originea în Han, unde erau de ele și erau combinate indirect cu rangurile zhi În perioada dinastiei de Sud și de Nord, acestea includeau atât titlul de wang, cât și titluri tipice Chinei (gong, hou, bo, zu și nan), iar uneori altele - bo- mai jos, iar însuşirea lor postumă s-a răspândit Cele titluri tipice datează din vremurile Zhou, când deținătorii lor de zhuhou erau cu adevărat magnați suverani Armele și casele existau și în Han, unde fiecare dintre ele erau alocate de la - la câteva mii de gospodării țărănești În Sui, unchii, frații și copiii împăratului aveau titlul de qingwang, iar pentru restul funcționarilor existau titluri, dar doar trei au rămas sub împăratul Yangdi: wang, gong și hou În Tang, deținătorii lor (dintre cele cinci titluri menționate mai sus) erau înzestrați cu chirii stabilite de la la de gospodării țărănești Fiul cel mare a moștenit de obicei statutul de tată, dar cu o reducere a salariului Cântecul avea grade de jue, care erau atribuite automat membrilor familiei imperiale și în special demnitarilor distinși Titlurile de nobilime erau asociate cu plăți și privilegii, dar ele nu dădeau în sine putere reală Erau dintre ei în Yuan: ) wang sau weixia (prinț), inclusiv qinwang sau yuweixia (prințul sângelui imperial), ) junwang, ) gogong, ) jungong, ) junhou, ) junbo, ) xianzu , ) xiannan Ming și Qing au avut și qinwang, și titluri inferioare, în principal pentru membrii imperiali numele de familie tor și unii oficiali onorati (în Ming numai militar) ° R Miez de ghidare a stării Taiping format din de persoane Până în , printre ei erau „prinți” „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru (proprietari titlului Hou), apoi - (în același timp, între dubă și hou au apărut titluri noi) Până la sfârșitul existenței statului, erau până la de autoutilitare, dar erau doar ofițeri În Coreea se cunosc titluri obișnuite din perioada Goryeo La mijlocul secolului al XI-lea au fost corelate cu rangurile la nivel național: gukkon a avut un senior, kungon a avut un junior al -lea, hyunghu, hyeonbaek și kaeguk-cha au avut un senior, iar hyungnam a avut un junior al -lea În plus, proprietarii lor aveau dreptul la o alocație de furaje de sigyp ( , , , , și, respectiv, de gospodării) După titlurile au fost desființate (doar pentru o scurtă perioadă de timp au fost restaurate în - și - cu rangul senior egal pentru toți) Rudele lui Wang au primit titlurile de wongun și tegun, de la mijlocul secolului al XI-lea - de asemenea kong obișnuit, hu sau wonyun și chongyun inferior (în , a fost stabilit un rang complet pentru wongun și tegun, pentru ceilalți kun - junior rangul , wonyun - senior și chongyun - junior ; ultimele două la începutul secolului al XIV-lea au fost coborâte cu o clasă) În , toți au primit titlurile de kong, hu sau paek, dar în vechiul sistem a fost restaurat (mai mult, puwongun-ul a primit seniorul, iar restul kun - juniorul -lea rang) În timpul dinastiei Li, titlurile de tegun și vanjagun existau în afara rândurilor, iar alte kuns din rândurile - guvernele aveau titlurile de san, similare cu titlurile altor înalți funcționari În Vietnam, titlurile similare - vyong, kong, how, ba, you, us - erau mai importante: primii patru își puneau titularul deasupra oricărui oficial care nu avea titlu (titlurile vyong și kong erau apanajul prinților sânge și nu au fost repartizați pentru merit) , proprietarii ultimilor doi au fost echivalați cu înalți funcționari Titlul dădea dreptul de proprietate asupra pământului Mai mult decât atât, titlurile cum și ba au fost primite în principal de oficiali civili și eunuci, kuangkong - de toată lumea, kuokkong - doar de militari, iar tu și noi - doar de civili (vezi Tabelul ) Titlurile ereditare de nobilime (aceleași titluri plus Thai, thanvuong, tytkhanvy-ong) au fost acordate patru categorii de rude ale împăraților: ) descendenți bărbați direcți în linia masculină până la a -a generație ( trepte); ) descendenți feminini direcți în linie masculină ( trepte); ) descendenții bărbați direcți prin linia feminină, i e fii de prințese din a -a până la a -a generație ( trepte); ) soții de prințese din generația a -a- -a (etapa a -a) Titlurile ereditare se remarcau prin faptul că erau precedate de o pereche de hieroglife „frumos epitet”, iar înaintea titlurilor neereditare kuokkong, kuan-kong, cum și ba - nume de locuri (raioane, județe și, pentru ultimul doi, comunități); în titlurile ereditare, numele geografice apăreau doar în tthanvuong - numele districtului și tthanvuong - județul În secolele XVII-XVIII Odată cu îndepărtarea împăraților Le de la puterea reală, titlurile lui Vyong și Kong au început să fie atribuite rudelor conducătorilor Tyua, precum și pentru merit „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru gi Până în acest moment, gama de funcții cu care ar putea fi combinat titlul de nobilime acoperă aproape întreaga sferă a aparatului de stat și devine, parcă, un „grad flexibil”, cu ajutorul căruia gradul real de evaluare a a fost reglementat un anumit post, care era asociat cu prevalența oficialilor militari la acea vreme , pentru care ierarhia titulară era mai importantă (este tipic că începând cu anii ai secolului al XVI-lea, și cu atât mai mult mai târziu, există practic nici militari cu titluri mai mici decât hau și civili cu titluri mai mari decât kuangkong – vezi Tabelul ) În ceea ce privește natura și ordinea titlurilor, pe lângă indicatorii menționați mai sus, un funcționar în sistemul tradițional din Orientul Îndepărtat ar putea fi numit și în funcție de funcțiile și atribuțiile principale și suplimentare îndeplinite În timpul Tang, ar putea fi numit simultan: ) prin sangan; ) după poziţia principală (a rangului principal corespunzător); ) după jian - o poziție combinată; ) chaqian (puteri sau îndatoriri efectiv îndeplinite pentru numire personală); ) pentru jiazhi - taxe suplimentare; ) xun; ) prin jue; în plus, ar putea fi responsabil de shi pentru îndatoririle care nu sunt legate de poziția sa principală În Song (în special în Northern Song), un oficial a fost chemat mai întâi de xun, apoi de sanguan și apoi de guan (post oficial de titlu), în cele din urmă, el ar putea avea un zhi (poziție) - de fapt, în majoritatea cazurilor, unul nominal, cum ar fi, de exemplu, „student al Academiei Hanlin” Dar, indiferent dacă avea o „poziție”, fiecare avea puterile de chaqian, iar acestea îi determinau îndatoririle reale, deși nu erau clasificate oficial Acest lucru a făcut posibilă folosirea unui funcționar de rang scăzut, dar talentat, într-o poziție înaltă și invers, și ocolirea mandatului de trei ani prescris În Cântec, oficialii erau tratați cel mai liber și niciodată nu au fost niciodată poziția și îndatoririle lor reale atât de departe de rang, poziția oficială și nivelul de salariu Dacă rangul și poziția nu se potriveau, oficialii al căror rang era mai mare decât funcția pe care o ocupau erau numiți xing, iar cei cu un rang mai mic decât cel prevăzut pentru această funcție erau numiți show În Vietnam, ierarhia gradelor, titlurilor și gradelor a fost completată de sistemul thongta - o evaluare socială unificată a demnității socio-morale a unui membru al stratului de serviciu în funcție de numărul dvs (de la la ), de exemplu, dacă unul dintre funcționarii de același rang avea un titlu onorific, semnificația acestuia creștea cu mie Cea mai înaltă categorie includeau persoanele de la la ani: rudele cele mai apropiate ale împăratului, funcționarii de rangul I; mediu - de la tine de la la : rude îndepărtate ale împăratului (descendenți ai împăraților anteriori până la generația a -a), oficiali militari și civili de rangurile - , eunuci de rangurile - ; cel mai mic - de la tine de la la : oficiali de rangurile - și proprietarii de rangurile achiziționate „ Q „Straturi de servitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Structura birocratică și de rang a sistemului tradițional din Orientul Îndepărtat caracterizează în cel mai bun mod posibil esența principiului birocratic Absența rangurilor reale (adică nume independente ale gradațiilor de serviciu) este foarte revelatoare Acest detaliu aparent nesemnificativ dezvăluie diferența dintre sistemele Orientului Îndepărtat – „birocratic” și european – „aristocratic” Faptul este că un grad este un rang personal, cu care este asociat conceptul de demnitate personală a purtătorului său („consilier de instanță” sau „colonel” în combinație cu numele unei persoane sună complet diferit de „funcționar civil de rangul al -lea” sau „oficial militar de gradul ”) Sistemul „birocratic”, pe de altă parte, tinde spre formalizarea ultimă, subliniind „nevalorile de sine” a fiecărui membru, indicând doar apartenența acestuia la un anumit loc (poziție) și poziția acestui loc în ierarhie (rang) Chin, un concept comparabil cu un titlu, rang, provine (în sens funcțional, nu etimologic) din ele și este caracteristic sistemelor bazate pe un început „aristocratic” Astfel de primele „grade” în Rusia pre-petrină erau cele opt trepte principale ale oamenilor de serviciu, care împreună constituiau nobilimea: boier - okolnichiy - nobil duma - ispravnic - avocat - nobil - chiriaș - fiul boierului În sistemele birocratice care se dezvoltă pe o bază aristocratică (nu numai în Europa), gradele sunt de obicei prezente În unele cazuri, termenii de statut social și etimologic revin la conceptele asociate originii De exemplu, în societatea javaneză medievală timpurie, cuvintele care erau în același timp termeni de rudenie erau folosite ca nume de poziții în ierarhia administrativă și titluri de persoane nobile Prin urmare, nu este surprinzător că în multe țări din regiunea Orientului Îndepărtat, în momentul în care influența chineză a pătruns, existau deja sisteme de ranguri precise, pe care sistemul de clasare chinezesc împrumutat a trebuit să le înfrunte și să coexiste de ceva timp O astfel de întâlnire a presupus un fel de situație conflictuală, care s-a rezolvat peste tot în moduri diferite, în funcție de forța tradiției aristocratice locale: în unele cazuri, vechile trepte au fost rapid anulate, în altele au coexistat, adaptându-se și incluse în sistem de ranguri, iar în altele au continuat să existe în schimb Sistemul de clasare chinezesc este încă vechi de câteva secole În Japonia, gradele oficiale ( ; cu nume conform Virtuților Confuciane, adică și rangurile) au fost introduse pentru prima dată în ca o anumită contrabalansare a rangurilor și titlurilor de clan și au întâmpinat rezistență din partea unei părți a aristocrației Datorită unei puternice tradiții aristocratice, ei au rămas puternic atașați de Curte și au fost numiți „grade de curte”, iar înaintea lor „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru S-au vorbit clase de membri ai familiei imperiale, parcă formând cu ei un singur sistem Înainte de a se dezvolta sistemul clasic de grade cu subdiviziuni ( ), în a fost introdus un sistem de grade, în - de la , în - de la , în - din , în - din (s-au făcut precizări private în , și ) Cu toate acestea, ceea ce a fost introdus în nu poate fi numit, strict vorbind, ranguri - era un set de nume pentru „virtuțile” chinezești standard, împărțite în două clase fiecare și, aparent, neconectate printr-o ierarhie strictă În același timp, rangurile efective au rămas întotdeauna , iar numărul gradațiilor a crescut datorită gradelor din cadrul fiecăreia dintre ele Mai mult, acestea nu erau doar ranguri, ci ranguri - fiecare avea propriul nume (vezi Tabelul ) Pentru oficialii provinciali exista un sistem separat de gaya de trepte ( de trepte) Este destul de caracteristic faptul că alte elemente ale sistemului chinez (titluri pentru merit și titluri) nu au fost introduse: sistemul puternic de titluri de clan local nu le-a lăsat loc În cele trei state coreene din Evul Mediu timpuriu, au existat și rânduri În Koguryeo, ele existau deja în secolele II-III, iar mai târziu, în ciuda discrepanțelor dintre surse, existența unui sistem de ranguri este cu siguranță cunoscută (vezi Tabelul ) Sistemul oficial al lui Baekche avea ranguri: chvapyeong™, tal-sol , eunsol, toksol, hansol, nasol, chandok, sidok, kodok, kedok, taedok, mundok, mudok, chwagun, chinmu, kygu Oficialii purtau haine purpurie închisă Cele mai înalte șase ranguri aveau flori argintii pe pălării ca însemne, iar restul diferă prin culoarea centurii: rangul - roșu închis, - negru, - roșu, - verde, - rangurile - sunt alb (în Goguryeo, oficialii purtau pălării negre și roșu închis cu pene de pasăre și decorațiuni aurii și argintii) În Silla erau grade (precum Speciale și Excepționale), a căror stabilire datează din AD Aceste grade aveau numeroase variante, în plus, înainte de existau grade provinciale speciale (vezi Tabelul ) Stabilirea uniformelor roșii și violete pentru toți oficialii datează din eu În Jin în - a existat un sistem de grade de bojile de grade (care, totuși, s-ar putea să nu existe simultan, iar ordinea lor este discutabilă): conducător șef (du bojile), conducător mare (anban bojile), apoi „conducători nobili” (golun - bojile) - lider, "stânga", "dreapta", , , , (hulu, zuo, ishi, amai, ze, ilai, de) iar ultimul - lider junior - ashe bozile Acestea erau, fără îndoială, grade, dar purtătorii lor aparțineau nu atât birocrației, cât și nobilimii tribale intitulate și conducătorilor militari În Xi Xia exista un sistem de titluri (inclusiv, aparent, poziții), condus de împărat „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru eom și moștenitor, urmate de clase de titluri, subtil delimitate în esență și fără analogi în China Cele mai înalte dintre ele, de exemplu, includeau atât titlurile de mare duce, cât și titlurile onorifice pentru realizări deosebite în literatură, afaceri militare, jurisprudență și evlavie filială, următoarele lingușiri - pentru merite mai mici în aceste domenii de activitate (inclusiv cele postume) Sistemul birocratic-clasament de tip chinezesc nu este mai puțin specific decât aparatul de stat corespunzător acestuia Dacă ne uităm la sisteme similare din țările din Asia de Sud-Est care nu intră în zona culturii politice chineze, nu vom găsi analogi apropiati nici măcar în Siam, care avea și un sistem multi-strat de identificare oficială Statutul unui funcționar era determinat de patru indicatori corelați reciproc: ) sakti-ia - rang social sub forma unei cantități condiționate de pământ, care acoperă întreaga populație a țării , ) yasa (aparent, ceva asemănător cu onorificul) titluri de san în China ) - lor era , ) tamnen (aparent, doar titlul poziției ), ) rachatin-nama - așa-numitul „nume regal” În Birmania, în perioada Konbaun, existau titluri neereditare pentru rudele conducătorului și pentru funcționari În alte țări din Ogo-Asia de Est, în special cele de tip statal-patriarhal, sistemele de titluri sunt mai degrabă primitive Culegerea Recrutarea funcționarilor în sistemul tradițional din Orientul Îndepărtat a pornit de la principiul general al „selecției talentelor” și a fost realizată prin combinarea mai multor metode de intrare în serviciu, care uneori s-au împletit Principalele trei au fost examenele, recomandarea și moștenirea, de importanță mai mică au fost sfârșitul unei instituții de învățământ, vechimea în serviciu de la suboficiali, meritul militar, cumpărarea Aceste metode au acţionat atât într-o formă „pură”, cât şi în combinaţie cu altele, de exemplu, din cea recomandată sau intrarea în serviciu prin drept de naştere putea fi solicitată promovarea unui examen sau absolvirea unei instituţii de învăţământ (pentru admiterea la Kuokkong ■■Ml mmm ■^■ ■■J Quan Kong Howe Ba ■■■ Tu WW ev US mA MVHV ■■Vv ■■k Total Pe an , , , , , , , , , , , , Toate congurile Pe an , , , , , , , , , , , , „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Masa Ranguri și ranguri în Japonia Daitoku Shotoku Senin Dairay Daisin Shoshin Daigi Daity Daishiki Daishiki soshiki soshiki Daishu Daishu Margaretă Daikin Dă-ți ke A DykeB Shokin ShokeA Daisei Daikoku Shokoku Kenmu (rissin) DaisenA Daisen B ShosenA Shosen B DayotsuA Dayotsub ShootsuA Shootsub Rissin Daishiki soshiki Daishu Shoshu Margaretă Shoshi Daikin ( grade) Shokin ( grade) Daisen ( grade) Shosen ( grade) Dayotsu (gradul ) Shootsu (gradul ) Daiken (daikon) zguduit (shokon) * A - senior, B - grad junior de gradul corespunzător ** A - gradul "mare", B - gradul "larg" al rangului corespunzător *** Desemnarea gradelor după modelul chinezesc obișnuit *' Sho Sho Sho Sho Sho Sho Dziki IA Dziki B Dziki A Dziki B Dziki PENTRU Dziki ZB Dziki A Dziki B Gon Ai B Gon AiB Gon ZA și B Gon AiB Mu A și B Mu Ai B Mu ZAi B Mu AiB Tsui IA și B Tsui AiB Tsui ZA și B TsuiDAiB Sin IA și B Sin Ai B Sin ZA și B Syn A și B a a a a Zai Pentru a a a a a a a a a „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru th Tabelul Oficialii statului Goguryeo Straturi de servicii în Orientul Îndepărtat tradițional"© S V www swolkov narod ru Rang al -lea al -lea „Samguh sagi”* Chwabo Ubo Taejubu Kuksan Chunwetaebu "Sango Zhi" „Cefu Yuangui” Sanga Tzoro Un fiu Choi Sonin Tero Choi Sonin "Bei Shi" Thzdahen taehyung Seohyun Yysasa Ojol Sonin Conform cronicilor antice coreene Informațiile se referă la epoca târzie a Tan Conform mesajului despre acordarea de ranguri smllaskhmkh oamenilor din Koguryo în „Cefu Yuangui” „Xing Tang Shu” "Tongjian" "Samguh sagi"*** taehyung Seohyun Tero Õyhusa Ojol Tesaja Sonin Eksal Thzdahen Seohyun Yysasa Ojol (Tesaja] Sonin Eksal (thojol) Uljol Chubu Choui daehyung Tedero (thojol) Ulejol Chouitudaehyun Thojol (tedero) Thzdehen Uljsl Thedepuin Chouitudehen Tzhyong chehyun kwajol Sonin Kwajol Sonin Eksal Seohyun Chaehyun Gwajol Pukhwajol Sonin Daesan Vndudahen CHOCDESSN Choksan chehyun Sonin Chavi Tabelul Sistemul de rang al statului Silla Rang Bărbie Opțiune Rang provincial (înainte de ) Notă Special de excepție Thedaegakhan Tagakhan Ibolchan al -lea al -lea al -lea al -lea al -lea Ichkhohkhan Chalchan Pajinchang Tzachang Achkhan al -lea al -lea al -lea al -lea Ilgilchang Sachhan Gippolchang Tenama Thedaesobalkhanul Tesobalkhan Ibolchkhan, ubolchkhan, kakkan, kakchkhan, so-bapkhan, sobulkhan Ichkhan Sophan, chaphan haegan, migan Achkhokhkan, achkhan Ilgilchkhan Salchang, sadolgan Kylchhan, kyppokhan Thenamal Akkan Sulgan Kogan Quigan al -lea Nume Namal Din Din Avea diviziuni de la chungachang la sajunachang al -lea al -lea al -lea al -lea al -lea al -lea Tesa Saji Kilsa Theo soo Chovi Hansa Sosa Heji kilchkha Teoji Sooji Sonjoji Songan (changan) Sangan La fel de Ilbol Phil Achhok Avea diviziuni de la chunnam la kujunnam a avut un sub- nya de la chunnam la chiljunnam Tabelul Rolul regiunilor în formarea elitei birocratice a Chinei Provincia Yuan (oameni proeminenti) Ming (jinsh^ Qing (jinsh^ clasiciști istorici filozofi scriitori oameni de știință la milion de locuitori locul provinciei la milion de locuitori locul provinciei Hebei Shandong Henan Shanxi Shaanxi - Gansu Zhgan Anhui Ganxi G Fukien Hubei "MV „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Continuarea tabelului Provincia Yuan {oameni proeminenti) Ming {jinsh^ Qing {jinsh^ clasiciști istorici filozofi scriitori oameni de știință la milion de locuitori locul provinciei la milion de locuitori locul provinciei Hunan Sichuan Guangdong m - Guanei Yunnan Guizhou Liaoning Znamennye* | * O categorie specială a populației din Qing Tabelul Provinciile Hebei Shandong Henan Shanxi Shaanxi Gansu Chegan Anhui Ganxi Fukien Hubei Hunan Sichuan Guanei Yunnan Guizhou Liaoning „Famous” Medie Ponderea deținătorilor de diplome academice pe provincii din China în comparație cu media națională în Ming și Qing (%) * Împreună cu provincia Gansu A - jinshi B - juren și gongshzny „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Tabelul Perioadă - - Total Ming - - Qing - - - - - - - Populația Jinshi din Ming și Qing Numărul examenului Numărul Jinshi Media per examen medie pe an nouăsprezece paisprezece , , , , , , , , , , , , , , , , , , , Numărul de grade Jinshi la examenele Qing Număr Număr Număr Număr Număr An „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Tabelul Soarta câștigătorilor examenelor „mici” din Coreea Total A trecut examenele „mari” A primit o programare prin dreptul de „umbră” (special) ( ) Total ( ) treizeci Straturile de serviciu în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Tabelul Proporția de câștigători ai examenelor „mici” (sare) care au susținut apoi examenele mungwa secolul lol al -lea secol Etajul secolul al XVI-lea etajul secolul al -lea Etajul secolul al -lea etajul secolul al -lea Etajul secolul al -lea etajul secolul al -lea Etajul secolul al -lea Total A trecut o sută Trecut mungwa % , , , , , , , , , , Tabelul Conducerea examenelor (fierăstrău sengwon)&&& sub dinastia Li Perioada de guvernare Examinări regulate Examinări supranumerare Total Din care informații sunt disponibile Număr de saengwon Număr de chinsa Total Taejo ( - ) min ^^M III ,^iv Chotsjon ( - ) M* I t* ^mm Taejon ( - ) I Sejong ( - ) I ' Munjon ( - ) MM Tanjon ( - ) mm IMM mm Sejo [ - ) IMM ■MV I WM Yeojung ( ) Sotsjon ( - ) Yongsan ( - ) Junjong ( - ) Myotsjong ( - ) Sotsjo ( - ) Gwanghae ( - ) Itzjo ( - ) Garaj viu ( - ) Hyeonjong ( - ) ' Sukchon ( - ) Gyotsjong ( - ) Yeongjo ( - ) Jeonjo ( - ) : din Sunjo ( - ) Hotsjong ( - ) Chholadzhon ( - ) Gojong ( - ) Total | | Straturi de servicii în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volko www swolkov narod ru Tabelul Laureați ai examenului Ages of Sengwon și Jinsa (Sogwa) în Coreea în timpul dinastiei Li Vârstă Numărul laureaților și sub - - - - - - - - - - - - - și peste , , , , , , , , Tabelul Vârsta medie a câștigătorilor examenului Saengwon Jinsa (SUA) Coreea sub dinastia Li Perioadă secolul Secolul al XVI-lea, jumătatea I Secolul al XVI-lea, etajul Secolul XVII, jumătatea I XVII Etajul XVIII etajul Secolul al XVIII-lea, etajul secolul al XIX-lea, prima jumătate secolul al XIX-lea, a doua jumătate Total Chinsa Apeluri Total L , , , , , , , , , , , , , , , , , , Statutul laureaților la examene Coreea sub dinastia Li Tabelul Chinsa Sznvona Stare Total NUM % NUM % numere s Funcționari civili , , , Oficiali militari , , , Titularii de titluri onorifice civile , , , Deținători de titluri onorifice militare , , , Yuhaki , , , Altele , , , Total Straturile de serviciu în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Tabelul Statutul laureaților la examen Coreea sub dinastia Li după perioadă Oficialii perioadei Yuhaki și alții Total NUMBER % NUMBER NUMBER secolul , , , Secolul al XVI-lea, jumătatea I , , , Secolul al XVI-lea, etajul , , , Secolul XVII, jumătatea I , , , Secolul al XVII-lea, a doua jumătate , , , secolul al XVIII-lea, prima jumătate , , , Secolul al XVIII-lea, etajul , , , secolul al XIX-lea, prima jumătate , , , secolul al XIX-lea, a doua jumătate , , I , Total , , Tabelul Originea teritorială a câștigătorilor examenului Coreea sub dinastia Li Provincia Saengwon Chinsa Total număr număr % număr Capital , , , Gyeonggi , , , Chuncheon , , , Gyeongsang , , , Cholla , , , Pânză , , , Hwana , , , Hamgyong , , , Pyongan , , , Necunoscut , , , Total Tabelul „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Tabelul Organizarea examenelor în Coreea în timpul dinastiei Li Mungwa Primul rang atribuit Numărul laureaților etapa Numărul laureaților etapei a -a Repartizarea pe categorii pe baza rezultatelor etapei a -a Special а а cu cu cu cu clasă clasă clasă clasă Tabelul Numărul de laureați ai tuturor tipurilor de examinări civile mungwai Coreea Perioada Număr de examene Medie - , - , - - - - - - - ANI Numărul laureaților Medie pe an Perioadă (dinastie) Lee ( - ) chan ( - ) Ho ( - ) Le ( - ) Le (Mac) ( - ) Le (Chin) ( - ) Nguyen ( - ) Total Tabelul Numărul de laureați ai examenului de capital civil din Vietnam Număr de concursuri Frecvență Media câștigători Total câștigători Gradul I Gradul II Gradul III Gradul IV pentru concurs PE AN număr % număr % număr % număr % , , , ! I — ■MV , , , , , , -J" , , , , , , nm , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , | , , Straturile de serviciu în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Tabelul Numărul de câștigători ai examenului civil al capitalei О în Vietnam ХVI-ХVІІІ pe provincie Provinciile Numărul laureaților Orase mari comunitățile NUMĂR Ngean Thanh Hoa Seannam Sev Seannam South Hai Duong Kinbak Sontay Thaingyuen Total a dat laureaţilor patru patru patru cinci treizeci număr a dat laureaţilor o sută o sută o sută o sută o sută o sută o sută o sută o sută Obținerea rangurilor în dreapta „umbrei” în China (Tang) Gradul tatălui Fiu Nepot Strănepot Moştenitor Prinț senior * ^■■ Junior Prince a MM" a a -a a Pentru a a a a a a MflM + rang pentru merit - -pe categoria MF + titlu pentru merit - categoria al -lea + rangul pentru merit al categoriei a III-a a al -lea + titlul de merit al categoriei a -a z * Fiul cel mai mare Tabelul Modalități de intrare în serviciul oficialilor Qing locali {%) An Total (persoane) Gradul Dreptul la „umbră” Cumpărare Altele , , , , , , , , , , , , , , , , Straturile de serviciu în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Numărul de OFICIALII Qing care au intrat în serviciul IIU cu drept de „ispi” Tabelul rangul tatălui prinț senior prințul junior Prințul a -a generație Obținerea de ranguri prin dreptul „umbrei” fiul cel mai mare Alti copii Japonia nepotul cel mare Alți nepoți strănepot senior bai a bai a a a al -lea + titlul de merit din categoria - a + titlu pentru merit - categoria a a a Locul + clasamentul meritelor categoriei a -a Locul + rangul la merit de categoria a -a - + clasament pentru merit de categoria I - + titlu pentru merit de categoria a -a Fără rang + titlu pentru merit de categoria I a Tabelul Costul pozițiilor (mii shi de cereale) pentru plebei Xucai și Qing (din ) Poziţie Secretar Grefier Asistent Superintendent District Asistent Superintendent District Rang Canton - - Fukien „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru — — ț • —* —W II CDL LO I Ol VQJnn către Qing (pentru ) plebeu Oficial de rangul Oficial de rangul Oficial de rangul Oficial de rangul Superintendent județean (rangul a) Șeful districtului Comandant de zonă (Rang ) patru cinci al -lea al -lea al -lea al -lea Asistent inspector de sare Șeful regiunii Comisar provincial șef de raion Prețul gradelor și al pozițiilor (mii de taels) pentru plebei din Qing (pentru ) Rang Poziţie , , treizeci Inspector Județean Sare Asistent Superintendent Județean Asistent Superintendent District Comisar al Comisiei juridice Comisarul Comisiei de finanțe Superintendent districtual Inspector de sare de clasa a -a Superintendent de district Asistent clasa I Inspector Sare Inspector districtual Mese Prețul promovării (tael) pentru funcționarii de diferite grade din Qing (din ) „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Tabelul Preț pentru programări Qing (mii de taels) poziţie Înainte de certificarea regulată Din lista de așteptare Secretar birou clasa I si II Șef al unui departament separat (locul ) Alte poziții de rangul șeful județului Secretar clasa a III-a în cabinetul șefului județului Alte poziții de rangul - Pozițiile de rangul Poziții de rangul și fără rang patru Tabelul Rute de recrutare a oficialilor provinciali Qing (%) An Provinciile Total (pers ) grad grad plus achiziție Cumpărare Alte Altele plus achiziție Total achiziție (în totalitate sau parțial) Henan Shandong Anhui Gansu Chegan Henan Shaanxi , , Tabelul Corelarea modalităților de intrare în serviciul funcționarilor Tang Înalții funcționari (întreaga perioadă, Oficiali de diferite grade (perioada mijlocie) examene Dreapta „umbrei” Alți pugi Total optsprezece , o sută optsprezece , o sută Tabelul Numărul de elevi din școlile publice din Coreea XV Numărul de școli Numarul studentilor fiecare școală Total studenți Școlile Metropolitane ale Universității de Stat Școli din: boo, tedohobu, mok tohobu kun hyung Total o sută treizeci „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Tabelul Fondatorii școlii Qing Perioada Stat Persoane fizice Total - - - - - - - - Total Tabelul Durata medie a sejurului posturile de funcționari Min Perioada Biroul central Nivel provincial Șefi de regiuni Șefi de raioane și județe - Funcționari inferiori - , , , , , - , , , , , - , , , , , - , , , , , - , , , , , - , , , , , - , , , , , - , , , , , - , , , , , - , , , , , - , , , , , - , , , , , - , , , , , - , , , , , Tabelul Locul serviciului anterior al funcționarilor aparatului central al Ming Departamentul Total Secretariatul Suprem al Ministerului Censorarea Provinciei, - posturi Provincie, sau mai multe posturi Oblast District și ATC Nu au deservit Secretariatul Suprem Ministere Cenzorează MM Legea unsprezece „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Tabelul Durata carierei oficialilor din Qing Durata (ani) - - - - - - - - sau mai mult Total Numărul de funcționari Tabelul A atins grade de oficiali Qing Rang Numărul de oficiali - - Total Tabelul Rangurile Jinshi atinse la de ani (Ming) și de ani (Qing) după examen An Total Clasamente înalte ( - ) Clasamente medii număr % număr % Min ( ) , , Qing ( ) , , Tabelul Grade (%) deținute de oficialii Ming ( - jinshi, - juren, - inferior) Perioadă Link provincial - - - - - - , , , , , , , , , , oficiali inferiori Șefii de regiuni , Șefi de raioane și județe şaisprezece optsprezece nouăsprezece şaisprezece „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Continuarea tabelului Perioada Link provincial - , , , - , , - , , І^НВВ - , , , - , , - , , , - , , - , , , Șefi de raioane regiuni si judete oficiali inferiori unsprezece patru nouăsprezece Tabelul Salariul de bază (tael) al funcționarilor Qing în Militar Capital rangul de taeli grain (dani) ler in taels salariu de rang total pentru furaje lemn de foc apartament total primul , , , primul , , , al -lea , , , а , , , , , , , , , al -lea , , , Pentru , , , a -a , , , , , , , , , , , , Al -lea , , , Al -lea , , , Al -lea , , , Al -lea , , , a , , , al -lea , , , Tabelul Salariul suplimentar (mii de taels) al funcționarilor din Qing pentru Militar provincial valoarea poziției valoarea poziției Guvernator general - Comandant provincial Guvernator - Brigadier Comisarul de Finanțe - Colonel Comisar de justiție - locotenent colonel , Comisar provincial - Major Şeful regiunii , - Primul căpitan , Șeful raionului , - Al -lea căpitan , Şeful raionului , - Locotenent , Sublocotenent , Straturi de servicii în Orientul Îndepărtat tradițional „© S V Volkov, www swolkov narod ru Tabelul Venituri extraordinare (mii de taels) ale funcționarilor din Qing Provincial Militar Mitropolitan POZIȚIE rank suma poziție suma POSIȚIE suma Secretar șef IA , Comandant , Guvernator , Ministru , Brigadier Comisari , Adjunct Ministrul Colonel Comisarul de Justiție Șef departament - locotenent colonel provincial comisar Cenzorul Major Șeful regiunii Secretar principal а Căpitani Șef district Pom Secretar , Locotenenți , Asistent junior secretar Altele | , Tabelul Venitul extraordinar total (tael) al oficialilor chinezi din Qing Categoria funcționarilor Număr Suma Veriga principală a provinciei Capital Militar Direcții de învățământ Alte provinciale* Total * O medie de de taeli Tabelul Venitul total (taels) al funcționarilor Qing Salariu de baza oficiali ai orasului oficiali provinciali oficiali militari Salariul suplimentar oficiali provinciali oficiali militari Plăți pentru cheltuieli administrative Salariul total Venituri extraordinare Total , , , , , , , , , , „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Tabelul Salariul monetar (ding) al funcționarilor din Yuan Clasament gradul gradul gradul '■ a I , , , , , Pentru , , , \ a • , , , , , , \ а ■■ѵ , , VCC" a i Yu a , , v , , a , , , , a , , , Tabelul Salariul funcționarilor din Japonia secolului al VIII-lea Rang Mătase (hiki) Vată (jun) Pânză (brun) Sape (PC) а а Pentru а а а a a „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Tabelul Mărimea alocațiilor de serviciu (kel) ale unui funcționar Coreea secolele XJV-XVI Tabelul Salariile funcționarilor din Vietnam din a doua jumătate a secolului al XV-lea Titluri și grade Bani (kuan) Acordări de teren (mu) thengietzien tydien sufoca ao tedien Kongban Kuokkong Kuankong Hau Ba Ty Nam a a Pentru a a a a a optsprezece şaisprezece paisprezece o sută o sută treizeci , o sută treizeci treizeci ' , * * Numărul cotelor de teren comunal „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Tabelul Participarea Shenshi la diferite tipuri de servicii non-statale în Qing Gen de activitate Număr Grupuri și categorii al -lea ■acesta IV Total şaisprezece Lucrări publice Apărare și securitate Educație și cultură Caritate și bunăstare Alte activități de serviciu public Total Alte activități Total cazuri mixte Total specii de mai sus nouă unsprezece o sută Tabelul Proporția numărului de funcționari de diferite grade în componența funcționarilor civili (metropolitani), militari și provinciali din Silla Rang mediu Civil Militar Provincial Total NUMĂR % NUMĂR % NUMĂR % NUMĂR I % - , , , , , - , , , , , - , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , ■MP , ■Mi MM Tabelul Raportul funcționarilor de diferite grade din aparatul central de stat al Coreei Rang număr număr număr număr optsprezece , , „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Continuarea tabelului Rang a a a a a Lucrători de birou Total | Total NUMBER % număr NUMBER NUMBER % , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , * Fără oficiali al căror rang este necunoscut Tabelul Producția și decorarea comandanților militari în Jin Durata de viață a komazcir meng'an komazcir mouke la hotar altul la granita altul de ani Locul Locul Locul Locul ZOLETH Locul Locul Locul Casca* de ani Locul Accesorii* ani Articole pentru cap** mm Articole pentru cap** ■ F Coifă Zhengban Coifă din mătase cu argint Tabelul Ponderea numărului de funcționari metropolitani, militari și provinciali componenţa funcţionarilor de diferite grade din Silla „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Tabelul Comparația structurii oficialilor militari și civili (metropolitani) din Coreea după categoria de locuri de muncă (%) Civilă Civilă Militară Militară Perioada III IV Silla , , , , Kore , , , , Silla , , , , Goryeo , , , Tabelul V Numărul de mențiuni ale pozițiilor și titlurilor civile și militare în Vietnam Perioadă biografii totale Mențiuni totale de semne sociale Incl postări Incl titluri număr % civil % militari număr % din pozitii % din titluri număr cer militar nyh număr % militar nyh - - - - - , , , , , ^ , , , , , , , , , , , , , , Tabelul Numărul de oficiali din Song Anii j o sută o sută , , MERGE societate mixtă Straturi de servicii în Orientul Îndepărtat tradițional „© S V Volkov, www swolkov narod ru Generație totală deținători de grade PO „umbre” lui jinshi juren, gongsheng shengyuan JIANSHENG -a a -a -a -a -a LMMі -a Continuarea tabelului % oficiali deținători de diplome OFICIAL total sus mijloc jos total , , , , ■Mta^ , , , , , , WW , , shshsh tian , , " L , , Tabelul Straturi de servicii în Orientul Îndepărtat tradițional „© S V Volkov, www swolkov narod ru Continuarea tabelului Perioada Alții* Total militari din Yanging Chongin Alții** Total non-servicii Necunoscut NUMĂR % NUMĂR % NUMĂR % NUMĂR % NUMĂR NUMĂR NUMĂR % - , , " MB* CR* , , , - , , Vchnav , , , - , , VBPP , , , , - , , w* , , , , - , , , , , , , - , , , , , , , - , , , , , , , Continuarea tabelului Straturi de servicii în Orientul Îndepărtat tradițional „© S V Volkov, www swolkov narod ru Perioada Alții* Total militari Yanging Chonging Alții* Total non-servicii Necunoscut NUMĂR % NUMĂR % NUMĂR % NUMĂR % NUMĂR % NUMĂR % NUMĂR % - , , , , , , , - , , , , , , , Total , , , , , , , * Incl copii de funcționari de rang necunoscut, tați necunoscuți, dar cu funcționari-bunici și străbunici etc ** origine este fundamental silențioasă, indicând un nivel scăzut Tabelul Distribuția oficialilor înalți ai Coreei în timpul perioadei Goryeo - oameni din ascendența yangbanyo (număr de generații de strămoși de serviciu) Perioada Total numai pentru tată* - generații - generații - generații sau mai mult** NUM % NUM % NUM % NUM % NUM % - , , o - , , , - , , , , - , , , , , - , , , , , - , , , , , - , , , , , - , , , , , - , , , , , Total , , , , , * Incl de persoane nativi din funcţionari şi persoane - din familii de serviciu fără indicarea strămoșilor ** Incl de persoane din clanurile care datează de la Vans of Silla Tabelul Perioadă - - - - - - - Total Rang In absenta şaisprezece Total Originile laureaților la examenul civil Mungwa în Coreea în secolele XV-XVII Total Nu a avut laureații mungwa A avut în familie laureații mungwa Incl dintre „ strămoși” (inclusiv tați) Incl Tată număr , , , , , , , număr număr % , număr % Tabelul Originile laureaților diplomelor de examen Saengwonn Chinsa (Ava) în Coreea în timpul dinastiei Li după rangul părinţilor funcţionarii civili oficiali militari Total serviciu activ retras care a primit gradul postum optsprezece retras număr serviciu activ I , , I "mn I , , , , ! , , o sută „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Tabelul Originile laureaților de examen în Coreea sub dinastia Li după statutul patern (%) XVI Perioadă lol Secolul al XVI-lea, etajul XVII etajul XVII al -lea lol secolul al XVIII-lea, primul lol XVIII Etajul secolul al XIX-lea, prima jumătate XIX Etajul oficiali , , , , , , Clasamente maxime disponibile elevi Alte , , , , , , , Tabelul Coreea în timpul dinastiei Li ȘI copiii funcţionarilor din concubine LA statutul mamei - rangul tatălui - Din cheongin a Tabelul Titlurile „Bangkoks” și moștenirea lor de-a lungul generațiilor în Vietnam Titlu Khinsadrui Kiyoukidoui Kidoui Fikiui Ankiui Funganui Thuaanui Rang | -a -a Khinsadoui Khinsadoui Kiyoukidoui Kiyoukidoui Kidowy Kidowy Fikiui Fikiui Kiyoukidoui Kidowy Fikiui Kidowy Fikiui Fikiui Anknui Anquiui Anquiui Anquiui Anquiui Nu este transmis din generație în generație Nu este transmis din generație în generație Tabelul Numărul (mii de persoane) din stratul shenshi din Qing Categoria etaj secolul al -lea Sfârșitul secolului al XIX-lea NUMBER % număr % Oficiali Eligibil pentru poziția Shenshi inferior Shenshi total Cu membrii familiei „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Tabelul Postul de serviciu al membrilor clanului Cui din Polina Locul - bronzat număr % NUMBER % primul ' al -lea a -a a -a a -a a -a Posturi locale Necunoscut iF Total Tabelul Căsătoriile membrilor clanului Tsui din Polina „ genuri” „Alte familii vechi” Alte familii nobiliare Familii nenobiliare Total Cei mai importanți membri ai clanului Alți membri ai clanului Total % Tabelul Modalitate de intrare în serviciul membrilor clanului Tsui din Polina Mod de introducere Număr Examene Privilegiul umbră Atribuire directă Din serviciul militar Altele (probabil o formă de „umbră”) Total Tabelul Numărul de copii ai membrilor diferitelor clanuri (%) din epoca Tang Clanul О Cui din Polina, filiala Li Tongzu din Zhaojun „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Tabelul Caracteristicile celor mai proeminente clanuri din perioada Tang Clanurile și ramurile lor Numărul de membri % dintre funcționari optsprezece Tabelul % numai fii Numărul mediu de fii Li Tui-tsu de Zhaojun Cheng Bei-tsu de Junyang Lu Bei-tsu de Fanyang Xue Si-tsu de Hodong Tou San-tzu de Luoyang Tang de Jinyang Chan de Jujiang Wang de Lanye Cui de Polin, ramura a Cui de Polin, filiala b Cui din Polin, filiala a Cui din Polin, filiala Cui din Polin, filiala Cui din Polin, Anling Cui Dafang din Qingho Cui Xiasfang din Qingho Cui Jingzhou din Qingho Wang din Taiyuan, filiala Wang din Taiyuan, filiala Li din Longxi Liu Dongcun din Huoshun Liu Xicun din Huoshun Chang din Qinghuo Numărul de persoane dintr-un clan (%) în serviciu în perioada Ming Numărul de persoane din acest clan Total , , și mai mult „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Tabelul Straturi de servicii în Orientul Îndepărtat tradițional „© S V Volkov, www swolkov narod ru Apartenența tribală a figurilor Silla m sl cu Tabelul Distribuția câștigătorilor examenului civil Mungwa în Coreea - după clan Tip de clan în funcție de numărul de laureați Numărul de clanuri Numărul de laureați - - - - - ■w ^■= - - - - - - - - - - Total * * Total - apartenență la clan de persoane necunoscut Tabelul Ponderea clanurilor cu grad diferit de influență ; componența laureaților examenelor civile mungwa din Coreea - Tipul de clan în funcție de numărul de laureați Laureații de clan NUMBER % număr % și peste , , - , , - , , Total LA Repartizarea laureaților la examen (în funcție de gradele academice ale sznwon jinsa în Coreea în timpul dinastiei Lee pe clanuri Tabelul Tipul de clan în funcție de numărul de laureați Numărul de clanuri de un anumit tip Numărul de laureați care provin din clanuri de un anumit tip % de laureați care provin din clanuri care au oferit cel puțin numărul corespunzător de laureați fiecare Peste - , - , - , - , „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Continuarea tabelului Numărul de laureați care provin dintr-un anumit tip de clan % de laureați - nativi ai clanului care au dat cel puțin numărul corespunzător de laureați fiecare , , , , , , o sută - Tabelul Specific ponderea clanurilor de diferite grade de influență în componența laureaților la examenele (sogwa) pentru gradele de saengwonn jinsa în Coreea în timpul dinastiei Lee Clanul Teal după numărul de laureați ai clanurilor laureații NUMBER și peste , , - , , - , , - , , , , Total Tabelul Ponderea celor mai influente clanuri dintre laureații examenelor senwon și jinsa (ssgas) din Coreea în timpul dinastiei Lee (% din numărul total de laureați) etajul al -lea secol Etajul al -lea secol etajul secolul al -lea Etajul secolul al -lea etajul secolul al -lea Etajul secolul al -lea etajul secolul al -lea Etajul secolul al -lea , , , , , , , , „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Tabelul Distribuirea titlurilor aristocratice Japonia, în funcție de originea genului Titlu Mahito Asomi Sukune Imiki Omi Muraji Miyatsuko Obi Kimi (ko) Atai Kimi (kun) Agatanushi Fubito Suguri Neclasat Total Descendenții regilor numărul % , , Descendenții imigranților numarul I % eu , , , , I „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Tabelul Compoziția oficialității Japoniei în secolul al VIII-lea prin apartenenţa la clanurile cu diferite titluri de kabane Straturi de servicii în Orientul Îndepărtat tradițional „© S V Volkov, www swolkov narod ru Titlu Numărul de nașteri Total avea ranguri Total pozitii ocupate % în birou Oficiali de rangul - Oficiali de rangul - număr ocupat datorată - rangul număr ocupat datorita rangurile - % dintre cei care au ocupat funcții de - ranguri din toți cei care au ocupat funcții % dintre cei care au ocupat funcții de - ranguri din toți cei care au avut aceste ranguri Ookimi Mahito Asomi Imiki Konikisi Omi Muradzi Atei Miyatsuko Kimi (ko, kun) Obito Miyatsuko Agatanushi Suguri Hito Fara titlu , , nouăsprezece optsprezece Tabelul Rolul celor mai influente clanuri în personalul celor mai înalți oficiali (rangurile - ) ai Japoniei în secolul al VIII-lea Straturi de servicii în Orientul Îndepărtat tradițional „© S V Volkov, www swolkov narod ru Tipul de gen în funcție de numărul reprezentanților săi care au ocupat poziții de rangul - sau mai mult Niciunul Total Numărul de nașteri şaisprezece o sută Reprezentanți totali ai genurilor de acest tip Consilieri de stat șefi de provincie Alte posturi număr NUMĂR număr număr , o sută paisprezece o sută o sută Tabelul Reprezentarea diferitelor grupuri sociale în aparatul Jin (%) Perioadă departamente - - - - În Consiliul de Stat mediu în ministerele cenzorului In medie Ministerele Consiliului de Stat cenzurează In medie în ministerele Consiliului de Stat cenzurează În ministerele medii ale Consiliului de Stat in cenzura In medie în Consiliul de Stat în ministerele cenzurează Clan imperial unsprezece unsprezece optsprezece şaisprezece unsprezece Jurchen cinci J şaisprezece unsprezece treizeci optsprezece Alte treizeci In medie în Consiliul de Stat în ministere în cenzură în Comisariat şi departamente treizeci treizeci ȘI ȘI ȘI Tabelul aristocrația Jurchen în aparatul guvernamental Jin Poziția Tutan Pusan Tanko Heshile Pucha Wugulun Ulinda Peiman Consilieri seniori Consilieri Miniștri ■ Censor Chiefs™ Președinții Consiliului Privat și adjuncții acestora tel ■MA mn» Înalții Comisari și inspectori sefi ■PV Guvernatori Total „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru NOTE Chiar și la cel mai primitiv nivel de structură socială, când puterea bătrânului era electivă, „poziția de conducător”, după cum a remarcat L S Vasiliev, „era atractivă nu pentru că promitea bogăție Prestigiul era atractiv El, și numai el, a creat autoritatea și a condus la putere ”(Vasiliev L S Problemele genezei statului chinez M , , p ) În acest caz, ne referim nu numai la o singură clasă superioară, ci la întregul ansamblu de oameni care se află deasupra masei generale a populației: ca să nu mai vorbim de faptul că pot exista mai multe clase superioare (de exemplu, nobilimea și clerul) ), parte a grupurilor de elită (de exemplu, elita culturală, stratul cel mai educat, birocrația, plutocrația) dintr-o serie de societăți nu coincid întotdeauna complet cu acestea și uneori formează moșii separate Este curios că s-a încercat în știința sovietică să clasifice structura „clasei conducătoare” în funcție de combinația de semnificaţia celor trei grupe de criterii, cărora le corespundeau aproximativ principii pe care le-am numit: prima dintre acestea includea „calitățile înnăscute a unei persoane”, a doua - „relația unei persoane cu statul”, a treia - „calitățile dobândite ale unei persoane” Acest mod de a pune întrebarea a fost practic foarte interesant și promițător, dar din cauza atașamentului față de dogmele și conceptele marxiste (ca urmare a căruia notoriul „feudalism” din interpretarea marxistă a acestui termen a fost punctul de plecare), nu a fost posibil să se creeze nicio imagine inteligibilă, iar modelele derivate trebuiau numite termeni („non-feudal”, „feudal târziu”, etc ), fără să spună absolut nimic despre diferențele reale dintre societățile respective Deși afirmațiile conform cărora în perioadele anterioare în Orient predomină modelul cu primatul calităților înnăscute, iar pentru perioadele ulterioare statutul unei persoane în structura statului iese în prim-plan, sunt absolut corecte (vezi: Alaev L B Experiența tipologiei) ale societăţilor medievale asiatice - Tipuri de relaţii sociale în Orient în Evul Mediu M , , p - ) În știința sovietică, era obișnuit să se atribuie astfel de societăți tipului de „feudalism de stat”; vezi, de exemplu: Kozlova M G , Rebrikova N V Caracteristici ale formării stratului conducător în societățile budiste din Indochina — Clase și moșii în societățile precapitaliste din Asia M , p , - ; Tyurin V A Tipuri de structură socio-politică a societăților medievale din Asia de Sud-Est — Tipuri de relaţii sociale în Orient în Evul Mediu M , , p - Clasificarea binecunoscută a țărilor din Asia de Sud-Est după structura socio-politică, dată de V A Tyurin, este aproximativ aceeași: tipul vietnamez este caracterizat drept „birocratic-feudal”, al doilea tip se numește malay (militar) -feudal), al treilea - indochineză-javaneză (stat-patriarhal) (vezi: Tyurin V A Tipuri de structură socio-politică a societăților medievale din Asia de Sud-Est, p ) El nu dezmembrăște ultimul tip (fără să acorde importanță gradului Straturile de serviciu în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru birocratizarea aparatului de stat), considerând că Angkor și Regatul Cambodgiei, Ayutthaya, Păgân, statul Konbaun, Majapahit și Mataram, având asemănări cu modelul birocratic, se deosebeau totuși de acesta tipologic prin structura clasei conducătoare: „ Societățile de acest tip și-au păstrat caracterul inerent existența unui fel de dependență vasală a posesiunilor față de centru în majoritatea statelor centralizate și ulterioare, în ciuda unificării și ordinii semnificative a sistemului administrativ, relația dintre centru și unități a continuat a fi legaturi care formeaza structura i e o combinație între un principiu de stat, suprem, cu tendința de birocratizare și o unitate patriarhală, ereditară, locală, autonomă” (ibid , pp - , - ) Un model generalizant al statalității nomade a fost recent conturat de E I Kychanov {Kychanov E I State nomade de la huni la manchu M ) El a rezumat materialul despre sistemul de stat al hunilor, yuezhiilor, sciților, wusunilor, Wuhuanilor, Xianbi, Toba, Tuyuhunilor, Chouchi, Zhuanzhuan Nei, Tibetanilor, Turcilor, Uigurilor, Kirghizilor, Khitanilor, Jurchenilor, Mongolilor, Manchusilor, Khalkha-Mongolii al secolului al XVII-lea și Hanatul Dzungar, dar din anumite motive sunt incluse și secțiuni despre statele Bohai și Nanzhao, precum și despre Fuyu (cor Buyeo), a cărui apartenență la lumea nomadă este foarte îndoielnică Deopik D V Problema asemănării culturilor din Vietnam, Coreea și Japonia - Vietnam tradițional Rezumat de articole Emisiune II M , , p Vezi, de exemplu: Vasiliev L S Proto-stat-chifdom ca structură politică — Popoarele din Asia și Africa , nr , și celelalte lucrări ale sale Fedorin A L Caracteristicile dezvoltării civile și militare ar trebui să-despre Vietnam în secolul al XVI-lea — Grupuri sociale de tradiționale sistemul stnoi al societăţilor din Orient Partea M , , p , , - El deține, în special, singurul eseu din literatura rusă despre istoria dezvoltării aparatului de stat chinez Descrierea aparatului de stat chinez însuși este conținută în următoarele surse: Hou Han shu (Istoria Hanului de mai târziu) a -a ed Beijing, , p - ; Jin shu (Istoria lui Jin) a -a ed Beijing, , p - ; Song shu (Istoria cântecului) a -a ed Beijing, , p - ; Nan Qi shu (Istoria Qi-ului de Sud) a -a ed Beijing, , p - ; Tang shu (Istoria Tang) a -a ed Beijing, , p - ; Xin Tang shu (Noua istorie a Tang) a -a ed Beijing, , p - ; Song shi (Istoria cântecului) -a ed Beijing, , p - ; Ming shi (Istoria lui Ming) a -a ed Beijing, , p - ; Qing shi gao (Istoria Qing-ului) a -a ed Beijing, , p - ; Yuan shi (Istoria lui Yuan) a -a ed Beijing, ; Sui shu (Istoria Sui) a -a ed Beijing, Descrierea aparatului de stat al Coreei este dată conform tsz - „Samguk sagi”: Samguk sagi (Înregistrări istorice ale celor trei state) T Phenian, , p - , iar jus - Koryo sa: Koryo sa (Istoria lui Goryeo) T Phenian, , p - ; Japonia - conform Codului de Legi Taihoryo: Codul Legilor Taihoryo M , , v , p - , vol , p - M , Aparatul de stat al lui Xi Xia este descris pe deplin de E I Kychanov {Kychanov E I Eseu despre istoria statului Tangut M , , p - ), Jin - M V Vorobiev {Vorobiev M V Jurchen și statul Jin Domnișoară - ), vietnamez A L Fedorin (vezi mai jos) În secolele II-I î Hr de persoane au trecut pe aici din {Bokschanin A A Eseu despre istoria instituțiilor statului în imperiul chinez - Fenomenul despotismului oriental M , , p ) V I Antoshchenko, D V Deopik, L A Ryabinin și Straturile de serviciu în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Vorobyov M V Japonia în secolele III-VII M , , p Antoșcenko V I Rolul eunucilor în istoria Chinei epoca Ming și vietnameză în epoca Le târzie - Vietnam tradițional Rezumat de articole Emisiune I M , p Bokshchanin A A Eseu despre istoria instituțiilor statului, p Mai devreme erau , apoi (Bokschanin A A Essay on the history of state institutions, p ) Taihoryo, vol , p - Noua istorie a Vietnamului M , , p , , Conducătorii clanului militar conducător și-au restabilit posturile și titlurile arhaice care fuseseră desființate în prima jumătate a secolului al XV-lea (de exemplu, binh thuong) și a introdus altele noi de același tip, cum ar fi thuongfu (Tatăl Suprem) În general, Vietnamul a fost caracterizat în orice moment prin prezența unor poziții „non-sistemice” care nu au fost incluse în grila de rang: de exemplu, titlurile onorifice ale comandantului șef și adjuncților săi dainguen shoai, donguen shoai, ngu-en shoai, thuong tuong, dai tuong, do tuong, ta tuong, huu tuong (Fedorin A L , - ) Bokshchanin A A Eseu despre istoria instituțiilor statului, p Stânga și dreapta și încălcând tradiția chineză, dreapta era mai importantă; de fapt, ar putea fi până la cinci dintre ele Statul Bohai ( - ) și triburile Orientului Îndepărtat rusesc , p Potrivit unei alte opinii, analogul celor trei camere poate fi considerat - xia sheng: Xuanzhaosheng (publicarea decretelor de stat), Zhongtai-sheng (analog cu camera Shangshu) și Zhengtaisheng (administrația de stat) condusă de Xiangs (Kychanov E I State nomadice de la huni la manchus, p ) Sub Tang, persoane au lucrat în Ministerul Oficialilor, în taxe, în ceremonial, în justiție și în lucrări publice m moniu - (Bokshchanin A A Eseu despre istoria instituțiilor statului, p ) DeopikD V Istoria Vietnamului Partea M , , p Realitățile Bohai pot fi interpretate în moduri diferite unu În acest caz, se spune că sunt două ministere - Stânga (din departamente: Loialitate, Umanitate, Justiție și departamente: grade, depozite și hrană) și Dreapta (din departamente: Înțelepciune, Etichetă, Loialitate și ) departamente: calcule, armată, apă ) (Stat Bohai, p ), în altul - ministerele (formate din sy) sunt Zhongzhenbu (Loialitate, Umanitate și Justiție), Zhisyjitsangshanbu (finanțe, depozite și produse pentru sacrificii) - „stânga” și Zhilixinbu (ceremonii) și Zhishizhongzishuibu (forțele armate și irigații) - „dreapta” (Kychanov E I State nomadice de la huni la manchu, p ) eu Kychanov E I State nomade de la huni la manchu, p - Antoshchenko V I Oficialitatea în structura socială a Vietnamului feudal în secolele XVII-XVIII Ruk cand dis M , , Ap , p - ; Istoria Vietnamului M , , p Bokshchanin A A Eseu despre istoria instituțiilor statului, p Regina N A Sistemul administrativ al statului Taiping — Organizații sociale din China M , , p Antoșcenko V I Rolul eunucilor în istoria chineză în timpul erelor Ming și Vietnam, p - În special, în Qing Mongolia, Turkestanul și Tibet erau responsabil de Biroul de Afaceri Coloniale Lifanyuan din biroul central Mongolia exterioară Straturile de serviciu în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru a fost condus de generalul manciu jiangjun, ministrul consultant cantszandachen și mai mulți banshisiyuan, interiorul - de autoritățile provinciilor învecinate și același general special manciu În Turkestan până în au condus lideri locali cu titluri chinezești, mai adesea militare, regiunea Ili era condusă de un zongtong cu un personal de asistenți Au existat până la departamente guvernamentale pentru afacerile Mongoliei și Turkestanului: Mongolia Interioară, prinții Mongoliei Interioare, Mongolia Exterioară, prinții Mongoliei Exterioare și lama, Turkestanul de Est, justiția pentru Mongolia Exterioară și Interioară, dezvoltarea teritorială a Mongoliei, apărarea frontierei (Hsieh Rao Chao Guvernul Chinei ( - ), NY, , pp - ) Până în , Tibetul a fost autonom sub conducerea lamailor și a conducătorilor, iar apoi a fost condus de un rezident special zhuzandachen, care avea de asistenți de tipuri În Qing, toate agențiile guvernamentale locale de la dao până la județ au fost împărțite în categorii în funcție de importanța lor: cel mai important zuiyao, important yaoque, zhongque obișnuit și simplu jianque Conform reformei lui Wang Anshi, - de familii erau jia, iar șefii lor au servit la rândul lor ca maiștri ai jiatou Pentru scopurile miliției locale, toate familiile cu doi sau mai mulți fii au oferit unul pentru antrenament familii au format xiaobao cu un șef numit zhang, xiaobao - dabao, dabao - dubao din de familii conduse de zhengdubao Acest sistem a fost desființat în , dar până în anii ambele sisteme au funcționat în paralel Kychanov E I „Starile nomade de la huni la mancius, p În timpul dinastiei Chan anterioare, pe lângă șeful dai- mie și asistentul lui tieutys (uneori au deservit - comunități) conducătorul satin, cronicarul sashi și inspectorul-auditor sazyam (Istoria Vietnamului, p ; Deopik D V Istoria Vietnamului, p ) Vasiliev L S Clan feudal în China antică (Rise, ascension, declin) — Organizații sociale din China M , , p ; Perelomov L S Confucianismul și legalismul în istoria politică a Chinei M , , p Hsieh Rao Chao Guvernul Chinei, c - Chu Tung-tsu Guvernul local din China sub Ch'ines — Studii din Asia de Est de la Harvard Cambridge, Mass , , nr , p - Ch'oe Yong-ho Examenele civile și structura socială în Coreea dinastiei Yi timpurii: - Seul, , p Istoria Vietnamului, p , , , ; O nouă istorie a Vietnamului, p ; Deopik D V Istoria Vietnamului, p , Bokshchanin A A Eseu despre istoria instituțiilor statului, p Kracke E A Serviciul civil în China Sung timpurie, - Cambridge, Mass , , p Ibid , p Bokshchanin A A Eseu despre istoria instituțiilor statului, p Regina N A Sistemul administrativ al statului Taiping, Cu Deopik D V Istoria Vietnamului, p Hsieh Rao Chao Guvernul Chinei, c Uneori li se refuză acest lucru, crezând că nu aveau un statut independent, separat (Bokschanin A A Essay on the history of state institutions, p ) Istoria Vietnamului, p , ; Deopik D V Istoria Vietnamului, p , „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Bokshchanin A A Eseu despre istoria instituțiilor statului, p Wang Gung-wu Structura puterii în nordul Chinei în timpul celor cinci dinastii Stanford, , p - Kracke EA Civil Service in Early Sung China, p з În Hanul de mai târziu, a devenit extrem de puternic, a condus de fapt regiuni, a avut tsunshi în fruntea departamentelor cao și, împreună cu șeful camerei Shangshu și „asistentul de palat” al cenzorului șef, erau numiți sanduzuo (Bokschanin A A Eseu despre istoria instituțiilor statului, p ) Istoria lor este descrisă în detaliu de A A Bokshchanin (Bokshchanin A A Imperial China la începutul secolului al XV-lea M , ) Istoria Vietnamului, p ; Deopik D V Istoria Vietnamului, p Kychanov EI Starile nomadice de la huni la mancius, p Kychanov E I Eseu despre istoria statului Tangut, p - , s Ye Lun-li Istoria statului Khitans (Qidan guo zhi) M , , p Vorobyov M V Jurchenii și statul lui Jin, p Ibid , p Huang R Administraţia fiscală în timpul dinastiei Ming — Guvernul chinez în timpurile Ming NY-L, , p Deopik D V Istoria Vietnamului, p Croitor R Yuan Originile sistemului Wei-sc — Guvernul chinez în timpurile Ming NY-C, , p Kracke EA Civil Service in Early Sung China, p Antoșcenko V I Oficialitatea în structura socială a Vietnamului feudal, App , p Kychanov E I Eseu despre istoria statului Tangut, p Vorobyov M V Jurchenii și statul lui Jin, p B Eberhard W Observații despre birocrația din China de Nord în timpul secolului al X-lea — Orieni , voi , nr , p Kychanov E I Eseu despre istoria statului Tangut, p Deopik D V Istoria Vietnamului, p Antoshchenko V I Oficialitatea în structura socială a feudalului Vietnam, App , p - Kychanov E I State nomade de la huni către Manchus, p , Antoshchenko V I Oficialitatea în structura socială a feudalului Vietnam, App , p - Kychanov E I Eseu despre istoria statului Tangut, p - Vorobyov M V Jurchenii și statul lui Jin, p , Nikitin A V , Fedorin A L Despre rolul clanurilor feudale în istoria Vietnamului — Grupuri sociale ale societăților tradiționale din Orient Partea M , , Cu Noua istorie a Vietnamului, p , Uneori se vorbește despre șase „gărzi”, reducându-i pe primii patru la doi: Ursul Mare Fierce și Ursul Brun În general, într-un caz wei sunt interpretate ca „gărzi” (State of Bohai, p ), deși acestea sunt unități tradiționale chineze care au existat în multe țări și sunt de obicei traduse mye ca „corp”, în altul – ca numele posturilor generalilor Bohai (Kychanov E I State nomadice de la huni la manchu, p ) Wang Anshi a plănuit să creeze un grup de persoane ca o celulă de bază: un cavaler, un arcaș și un arbaleter „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Kychanov E I Eseu despre istoria statului Tangut, p Kychanov E I State nomade de la huni la manchu, p Vorobyov M V Jurchenii și statul lui Jin, p Alcătuit de: Antoshchenko V I Oficialitatea în structura socială a Vietnamului feudal, App , p - A se vedea: DeopikD V Istoria Vietnamului, p , ; Istoria Vietnamului, p o sută; O nouă istorie a Vietnamului, p ; Fedorin A L Particularitățile dezvoltării sistemului de locuri de muncă civile și militare în Vietnam în secolul al XVI-lea, p - E Kychanov E I Eseu despre istoria statului Tangut, p - Vorobyov M V Jurchenii și statul lui Jin, p - Huang R Administrația fiscală în timpul dinastiei Ming, c Hucker CO Un dicționar de titluri oficiale în China imperială Stanford, c Hsieh Pao Chao Guvernul Chinei, c Ibid , p , Istoria Coreei, vol , p Antoshchenko V I Oficialitatea în structura socială a Vietnamului feudal, p ; Istoria Vietnamului, p , , ; O nouă istorie a Vietnamului, p , ; Deopik D V Istoria Vietnamului, p , Kryukov M V , Malyavin V V , Sofronov M V Etnia chinezească în Evul Mediu M , , p optsprezece Vorobyov M V Jurchenii și statul lui Jin, p Deopik D V Istoria Vietnamului, p Istoria Vietnamului, p - Kychanov E I State nomadice de la huni la mancius, p , - Tyurin V A Tipuri de structură socio-politică medievală Societățile din Asia de Sud-Est, p - , Kozlova M G , Rebrikova N V Particularități ale formării stratului dominant în societățile budiste din Indochina, p Rebrikova N V Stat, comunitate, clasă în societățile budiste Indochina Centrală (secolele V-XV) — Statul în societățile precapitaliste din Asia M , , p Tyurin V A Tipuri de structură socio-politică medievală Societățile din Asia de Sud-Est, p Kullanda S V Istoria Java antică M , , p , - Schaub A K Monumente epigrafice din Java în secolele XIII-XIV asupra sistemului de administrare de stat din Majapahit — Monumente scrise și probleme ale istoriei culturii popoarelor din Orient XVIII Partea M , , p - Există însă afirmaţii că în secolele VIII-III î Hr nu a existat un sistem de clasare (Ilyushechkin V P Proprietatea și structura de clasă a societății wa în China antică și medievală — Organizații sociale din China M , , p ), dar, evident, se înțelege absența rangurilor digitale Chu Tung-tsu Structura socială Han Seattle-Londra, , p Ilyushechkin V P Structura patrimonială și de clasă a societății, p Eberhard I/ Observații despre birocrația din China de Nord în timpul celui de-al X-lea Secolul, c 'oa Statul Bohai, c ; Kychanov E I State nomade de la huni la manchu, p - Meshcheryakov A N Japonia antică: budism și șintoism M , , p Straturile de serviciu în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru ”° În total, există de posturi în Taihoryo, dar aceleași în diferite departamente sunt considerate separat, iar „stânga” și „dreapta” - pentru unul În total, cu opțiuni, în capitală erau de posturi, până la de militari și de provincial Fedorin A L Particularitățile dezvoltării sistemului de locuri de muncă civile și militare în Vietnam în secolul al XVI-lea, p Kychanov E I Eseu despre istoria statului Tangut, p ” În erau dintre ei (pentru rândurile , și - câte unul, iar pentru al -lea - două pentru fiecare clasă de rang, pentru a -a- - câte unul pe rang), cu - ( a fost introdusă câte o sanie pentru fiecare dintre clasele de rangul și și câte două pentru fiecare clasă de rangul ), de la - (acum fiecare clasă avea două sănii și - rang), de la - (pentru mai tânăr și ambele clase de rangul a existat un singur san), de la - (acum erau doi san pentru fiecare clasă a rangurilor - , câte unul pentru fiecare clasă a -a și a -a și pentru a -a -Rangurile - o sanie pentru întregul rang) Pentru un tabel detaliat al rangurilor san, a se vedea: Volkov S V Oficialitatea și aristocrația în istoria timpurie a Coreei M , , p - Hangukkhak taekkwa sajong, vol , p Antoșcenko V I Sistemul de poziții și titluri în Vietnam în secolele XV-XVIII şi reflectând în ea structura clasei conducătoare - Vestnik Mosk, un-ta Ser Studii orientale , nr , p Hucker S O Un dicționar de titluri oficiale în China imperială, c , , , , Antoșcenko V I Sistemul de poziții și titluri în Vietnam, p - Hucker S O Un dicționar de titluri oficiale în China imperială, c , , Regina N A Sistemul administrativ al statului Taiping, p - Hangukkhak taekkwa sajong, vol , p Antoșcenko V I Oficialitatea în structura socială a Vietnamului feudal, App , p Antoșcenko V I Sistemul de poziții și titluri în Vietnam, p - Antoșcenko V I Practica administrativă în Vietnam în secolele XV-XVIII — A douăzecea conferință științifică „Societatea și statul în China” Partea M , , p Hucker S O Un dicționar de titluri oficiale în China imperială, c , - Antoșcenko V I Sistemul de poziții și titluri în Vietnam, p Este curios că gradul extrem de impersonalitate a fost atins nici măcar în China, ci în Ayutthaya (Siam): acolo, la intrarea în serviciu, oficialii și-au pierdut complet numele personal, fiind numiți după grad și funcție, grad etc - uneori până la câteva zeci de nume, printre care, însă, nu exista un nume personal Tatishchev V N Știri istorice despre rangurile antice — Vifliofika rusă antică M , , v XX, p Kullanda S V Istoria Java antică, p Vorobyov M V Japonia în secolele III-VII, p Alcătuit de: Goachev M V Formarea vechii birocrații japoneze în secolele VII-VIII Ruk cand dis M , , p - Grachev M V Formarea birocrației japoneze antice, p - , Inițial, erau persoane de acest rang Termenul chvapyeong însemna nu numai rangul, ci de fapt și „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru sarcini specifice, după cum reiese din mesajul „Tang shu” Până atunci, existau chwapyeoni Au fost oameni de acest rang Adevărat, o asemenea gradație fracțională cu greu ar fi putut exista în acea perioadă, în care, de altfel, nu era nevoie Se pare că atunci a avut loc prima stabilire a gradelor ca atare Este foarte caracteristic că în înregistrări cronici referitoare la numirile functionarilor si promovarea lor in treapta urmatoare, pentru secolele II-IV sunt mentionate doar - ranguri din care, evident, satisfaceau nevoia de reglementare a ierarhiei birocratice la acea vreme Samguk sagi, vol , p Vorobyov M V Jurchenii și statul lui Jin, p - Kychanov E I Eseu despre istoria statului Tangut, p Valoarea acestui indicator este interpretată ca numărul de persoane obligate pentru serviciul militar aduse de această persoană (Kozlova M G , Rebrikova N V Caracteristici ale formării stratului conducător în societățile budiste din Indochina, p ) sau ca mărime a suprafeţei de teren datorată pentru serviciu De exemplu, moștenitorul tronului avea de sactine, un ministru de cel mai înalt rang, ( ha), și un funcționar inferior, ( ha) Țăranii aveau (aceasta era exact dimensiunea câmpului unei familii de țărani conform legii - hectare), și chiar și un cerșetor avea o sactina simbolică (Berzin E O Problema mobilității sociale în Siam medieval — Clase și moșii în societățile precapitaliste wah Asia M , , p - ) „ ” Judecând după faptul că din titluri (somdet chao praya, chao praya, praya, pra, lyang, kun, myn, pan) primele șase sunt în consonanță cu titlurile ereditare ale rudelor regelui, al -lea (penultimul) ) are semnificația „zece miimi”, iar a -a - „mii” Erau standard, de exemplu, senabodi (ministru), chao krom (șeful unui mic minister sau departament), chambers krom (ministru adjunct) și li s-a alăturat numele departamentului (krom) în care funcționa oficialul, adică la fel cum era de obicei în departe tradițional sistem estic E O Berzin le consideră a fi un sistem de ordine date nu pentru merit, ci pentru poziție (Berzin E O The problem of social mobility in medieval Siam, pp - ) Procentul deținătorilor lor dintre oficialii provinciali ai tujei variază de la la în provincii (Agadzhanyan A S a unui oficial din Birmania precolonială (după sitani) — Întrebări despre istoria țărilor asiatice și africane Emisiune M , , p - ) Bokshchanin A A Eseu despre istoria instituțiilor statului, p Wittfogel K A Funcția publică din dinastia Liao și examenul chinez- Sistemul de ținere — Jurnalul Harvard de Studii Asiatice , voi , p optsprezece Hucker CO A Dictionary of Official Titles in Imperial China, c Adesea, însă, gradul de jinshi în această eră a fost dat respinși Candidați imperiali Julia Wang Yun, care a trăit în Southern Song, a scris asta dinastia Tang a pierit pentru că sub ea „au fost mulți care nu puteau condamna pentru a-și îndeplini aspirațiile de a deveni jinshi, prin urmare, casa regală deschide pe scară largă ușile selecției de examen, astfel încât toată lumea să se poată răsfăța cu speranțe și să nu se grăbească în jaf și mașinațiuni insidioase ”(Kryukov M V , Malyavin V V , Sofronov M V Etnia chineză în Evul Mediu, p ) De fapt, în Sung, acestea au fost inițial anuale, deși nu au fost ținute în fiecare an Din , examenele au avut loc o singură dată „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru la ani (Wittfogel K A Public Office in the Liao Dynasty and the Chinese Examination System, p ), și o dată la ani au început să practice din Sistemul Sung prevedea inițial și mai multe tipuri de grade de laureat Kryukoi M V , Malyavin V V , Sofronov M V Etnia chinezească la mijloc secolul, p Kracke E A Serviciul civil în China Sung timpurie, c - Ho Ping-ti Scara succesului în China imperială Aspecte ale mobilităţii sociale - NY-L, , p Ibid , p Hsieh Rao Chao Guvernul Chinei, c - Ilyushechkin V P Structura patrimonială și de clasă a societății, p Dar Ping-ti Scara succesului în China imperială, c - , - , Hsieh Pao Chao Guvernul Chinei, c Kracke EA Civil Service in Early Sung China, p Ibid , p - j Wittfogel KA Oficiul public din dinastia Liao și examenul chinezesc- Sistemul de funcționare, c - Kryukov MB, Malyavin V V , Sofronov M V Etnia chinezească în Evul Mediu, p Kracke E A Serviciul civil în China Sung timpurie, c - Wittfogel KA* Oficiul public din dinastia Liao și examenul chinezesc- Sistemul de funcționare, c Kracke EA Civil Service in Early Sung China, p Borovkova L A Răscoala „trupelor roșii” din China M , , p Kracke E A Serviciul civil în China Sung timpurie, c * Marsh RM Mandarinele: Circulația elitelor în China - Glencoe, , p ; Ho Ping-ti Scara succesului în China imperială, c Ho Ping-ti Scara succesului în China imperială, c ; Hsieh Pao Chao Guvernul Chinei, c Ilyushechkin V P Structura patrimonială și de clasă a societății, p Oficiul public Wittfogel KA în dinastia Liao și sistemul chinez de examinare, p - Vorobyov M V Jurchenii și statul lui Jin, p Samguk sagi, vol , p Ch'oe Yong-ho Examenele civile și structura socială la începutul dinastiei Yi, c treizeci Choi Jinok Joseon side saengwon jinsa yonggu (Studiu asupra deținătorilor de grade saengwon și chinsa din perioada Joseon) Seul, , p ' Ibid , p Ibid , p , , - , , , - Ibid , p Ch'oe Yong-ho Examenele civile și structura socială la începutul dinastiei Yi, c Ibid , p , , Deopik D V Istoria Vietnamului, p - , - , , ; Istoria Vietnamului, p , , ; Fedorin A L Aparatul de stat și sistemul de putere din Vietnamul de Nord în secolele XV-XVIII - Fenomenul despotismului oriental M , , p Fedorin A L Particularitățile dezvoltării sistemului de locuri de muncă civile și militare în Vietnam în secolul al XVI-lea, p „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Agadzhanyan AS Birocrația provincială și feudalismul de stat în Birmania — Popoarele din Asia și Africa , nr , p , - În , de oameni au trecut de ele, în - , - , - , - , - , - , - , - - - - - - - , - , în - persoane; asemenea examinări au fost și în , , (de trei ori), (de două ori), , și {Anto Şcenko V I Oficialitatea în structura socială a Vietnamului feudal, Cu ) Istoria Vietnamului, p Antoșcenko V I Oficialitatea în structura socială a feudalului Vietnam secolele XVII-XVIII Abstract cand dis M , , p - Noua istorie a Vietnamului, p , În special, în și în Thanglaung și de persoane au devenit laureați respectiv, în Sonnam - și , în Ngean - și , în Thanh hoa - și (în general, Nordul a dat % din toți laureații) Vezi: Ryabinin A L Politica socială a lui Nguyen Anh în Vietnamul de Nord în timpul formării ultimului imperiu vietnamez ( ) — Grupuri sociale ale societăților tradiționale din Orient Partea M , , p Ryabinin A L Nașterea Imperiului Nguyen M , , p Deopik D V Modalități de formare a clasei superioare în Vietnam (XVI- secolul al -lea) — Popoarele din Asia și Africa , nr , p Alcătuit de: Deopik D V Modalități de formare a clasei superioare în Vietnam, p Kychanov E I Eseu despre istoria statului Tangut, p Taihoryo, vol , p - Kracke E A Serviciul civil în China Sung timpurie, c Eberhard W Mobilitatea socială în China tradițională Leiden, , p ' Hsieh Pao Chao Guvernul Chinei, c ' Biroul public Wittfogel KA în dinastia Liao și sistemul chinez de examinare, c Taihoryo, or , p Ch'oe Yong-ho Examenele civile și structura socială la începutul dinastiei Yi, c şaisprezece Antoșcenko V I oficialitate structura socială a feudalului Vietnam secolele XVII-XVIII Abstract cand dis , p şaisprezece Noua istorie a Vietnamului, p Ryabinin A L Politica socială a lui Nguyen Anh în Vietnamul de Nord, p Oficiul public Wittfogel KA în dinastia Liao și sistemul chinez de examinare, p Serviciul civil Kracke EA în China Sung timpurie, c Eberhard W Mobilitatea socială în China tradițională, p Biroul public Wittfogel KA în dinastia Liao și sistemul chinez de examinare, p - , - Ibid , p Ho Ping-ti Scara succesului în China imperială, c , Hsieh Pao Chao Guvernul Chinei, c - Eberhard W Mobilitatea socială în China tradițională, p Eberhard W Cuceritori şi conducători Forțele sociale în China medievală Leiden, , p Kychanov E I Eseu despre istoria statului Tangut, p - „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Oficiul public Wittfogel KA în dinastia Liao și examenul chinez Sistemul de funcționare, c Vorobyov M V Jurchenii și statul lui Jin, p Wittfogel KA Oficiul public din dinastia Liao și examenul chinez- Sistemul de funcționare, c , Taihoryo, or , p - Ibid , vol , p Ibid , vol , p , Nikitin A V , Fedorin A L Despre rolul clanurilor feudale în istoria Vietnamului, p Samguk sagi, vol , p , , , , Noua istorie a Vietnamului, p Hucker S O Un dicționar de titluri oficiale în China imperială, c Serviciul civil Kracke EA în China Sung timpurie, c Vorobyov M V Jurchenii și statul lui Jin, p Chu Tung-tsu Administrația locală din China, c Meshcheryakov AH Japonia antică: Budism și Shinto, p Taihoryo, vol , p Hucker S O Un dicționar de titluri oficiale în China imperială, c Samguk sagi, vol , p , , Hsieh Rao Chao Guvernul Chinei, c Eberhard W Cuceritori și conducători, p Oficiul public Wittfogel KA în dinastia Liao și sistemul chinez de examinare, p Ilyushechkin V P Structura patrimonială și de clasă a societății, p Hsieh Rao Chao Guvernul Chinei, c - Ibid , p Ho Ping-ti Scara succesului în China imperială, c - Chang Chung-li Venitul nobilității chineze Seattle, , p Grachev M V Formarea birocrației japoneze antice, p Ch'oe Yong-ho Examenele civile și structura socială la începutul dinastiei Yi, c - Tyurin V A Tipuri de structură socio-politică a societăților medievale din Asia de Sud-Est, p Antoșcenko V I Cumpărarea de poziții în Vietnam în epoca Le târzie - Vietnam tradițional Rezumat de articole Emisiune II M , , p - , , , , , - Wittfogel KA Oficiul public din dinastia Liao și examenul chinez- Sistemul de funcționare, c Johnson DG Oligarhia chineză medievală Boulder, , p Wittfogel KA Oficiul public din dinastia Liao și examenul chinez- Sistemul de funcționare, c Borovkova L A Răscoala roșilor Marsh RM Mandarinele, c căutare" China, c - Volkov S V Oficialitatea și aristocrația, p Ch'oe Yong-ho Examenele civile și structura socială în Yi timpuriu Dinastia, c , - Hsieh Pao Chao Guvernul Chinei, c Oficiul public Wittfogel KA în dinastia Liao și sistemul chinez de examinare, p - Kryukov MB, Malyavin V V , Sofronov M V Etnia chinezească în prag evul mediu M , , p , , , „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru În statul birman al Konbauns și Mataram, pozițiile verigăturii principale a funcționarilor provinciali ai Myotuji și Bupati au rămas de obicei în familie timp de câteva generații (mai mult, în statul Konbaun, dreptul de moștenire a fost extins) în absența moștenitorilor direcți ai unui cerc destul de larg de rude, în unele cazuri postul a fost transferat la - generații, vezi: Agadzhanyan A S The figure of a provincial official in pre-colonial Burma, p ) Aproximativ aceeași natură au avut oficialii provinciali în Lan Xang În Siam și Cambodgia, gradul de ereditate al pozițiilor inferioare a fost în general mai scăzut, dar și destul de ridicat Pentru funcțiile superioare, gradul de moștenire a fost peste tot mai scăzut (datorită faptului că conducătorii le-au înlocuit la discreția lor), dar totuși, în ansamblu, s-a păstrat caracterul de clan al ocupației lor (Tyurin V A Tipuri de socio-politic) structura Asiei medievale, p , - ) În special, în Pagan, șefii comunităților Karuin erau incluși în aparatul administrativ al impozitului în celula inferioară, în statul Konbaun În procesul de creare a unui stat centralizat, ei au fost constituiți ca funcționari (unitatea locală myo, condusă de tuji, a fost inițial o așezare fortificată, odată cu slăbirea puterii centrale transformată într-o posesie feudală, iar myotuji a devenit un conducător ereditar al district) Odată cu întărirea guvernului central în secolul al XVII-lea au început să fie incluși treptat în sistemul administrației statului, rămânând în realitate nu atât funcționari ai aparatului de stat, cât domnii feudali; la preluarea mandatului, au venit la tribunal pentru depunerea jurământului (Tyurin V A Tipuri de structură socio-politică a societăților medievale din Asia de Sud-Est, p ) În Ayutthaya (Siam), foști temnici, mii, centurioni (Kozlova M G , Rebrikova N V Caracteristici ale formării stratului conducător în societățile budiste din Indochina, p ) au ocupat posturile inferioare din provincie În Siam, ea, având saktin de la la , a plătit taxe și a transportat societăţile din sud-est - se află și reprezentanți ai aristo-ca responsabil cu colectarea liderilor locali vinovăţie ca plebei, dar, înaintând, ar putea cădea în numărul de trepte porecle Dar Ping-ti Scara succesului în China imperială, c Istoria Vietnamului, p , ; Deopik D V Istoria Vietnamului, p Bokshchanin A A Eseu despre istoria instituțiilor statului, p , , , Dar Ping-ti Scara succesului în China imperială, c - , , I Hsieh Pao Chao Guvernul Chinei, c - , , Ho Ping-ti Scara succesului în China imperială, c - Taihoryo, or , p Ch'oe Yong-ho Examenele civile și structura socială în Yi timpuriu Dinastia, c Deopik D V Istoria Vietnamului, p Dar Ping-ti Scara succesului în China imperială, c - Ibid , p Ch'oe Yong-ho Examenele civile și structura socială la începutul dinastiei Yi, c Istoria Vietnamului, p Kryukov M V , Malyavin V V , Sofronov M V Etnia chinezească la mijloc secolul, p „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Hucker S O Un dicționar de titluri oficiale în China imperială, c , Parsons JB Birocrația dinastiei Ming: aspecte ale forțelor de fundal — Guvernul chinez în timpurile Ming NY-L , , p - Hsieh Pao Chao Guvernul Chinei, c Taihoryo, or , p Yang Lien-sheng Administrația Locală Ming — Guvernul chinez în timpurile Ming NY-L , , p şaisprezece Hsieh Pao Chao Guvernul Chinei, c , Grachev M V Formarea birocrației japoneze antice, p Taihoryo, vol , p , , Samguk sagi, vol , p Kracke E A Serviciul civil în China Sung timpurie, c - Hsieh Pao Chao Guvernul Chinei, c - , - Kracke EA Civil Service in Early Sung China, p , - , , Parsons JB Birocrația dinastiei Ming, c Kychanov E I Eseu despre istoria statului Tangut, p Samguk sagi, vol , p Eberhard W Remarks on the Bureaucracy in North China, p - Vorobyov M V Japonia în secolele III-VII, p Taihoryo, vol , p , , - , - , - , Goachev M V Formarea birocrației japoneze antice, p - , , Samguk sagi, vol , p , , , , , Vezi, de exemplu, Samguk sagi, vol , p - Lankov A N Lupta politică în Coreea în secolele XVII-XVIII SPb , , p Rybakov V M Funcția, statutul și persoana în gândirea juridică Tang — Monumente scrise și probleme ale istoriei culturii popoarelor din Orient XVIII Partea M , , p ; Grachev M V Formarea birocrației japoneze antice, p Kychanov E I Fundamentele dreptului chinez medieval M , , p - Vorobyov M V Jurchenii și statul lui Jin, p - Chu Tung-tsu Structura socială Han, c - Taihoryo, or , p Yang Lien-sheng Administrația Locală Ming, c - Hsieh Pao Chao Guvernul Chinei ( - ) NY, , p Parsons JB Birocrația dinastiei Ming, c Cu toate acestea, această variație a vârstei este comună într-o mare varietate de țări; de exemplu, în Birmania sub Konbaun, vârsta medie a principalilor oficiali tuja provinciali a fost de , ani, cu un interval de până la de ani {Agadzhanyan A S Figura unui oficial provincial în Birmania precolonială, c ) Kracke E A Serviciul civil în China Sung timpurie, c - Marsh RM Mandarinele, c , ; Ho Ping-ti Scara succesului în China imperială, c Hsieh Pao Chao Guvernul Chinei, c , ^Taihoryo, t , p , Samguk sagi, vol , p Eberhard W Remarks on the Bureaucracy in North China, p „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Vorobyov M V Jurchenii și statul lui Jin, p Parsons JB Birocrația dinastiei Ming, c Yang Lien-sheng Administrația Locală Ming, c paisprezece Ibid , p Ho Ping-ti Scara succesului în China imperială, c Hsieh Pao Chao Guvernul Chinei, c 'Antoshchenko V I Oficialitatea în structura socială a Vietnamului feudal în secolele XVII-XVIII Abstract cand dis , p şaisprezece Vorobyov M V Jurchenii și statul lui Jin, p - Hsieh Rao Chao Guvernul Chinei, c Marsh RM Mandarinele, c , Hucker S O Un dicționar de titluri oficiale în China imperială, c , , , Taihoryo, or , p Antoșcenko V I Oficialitatea în structura socială a Vietnamului feudal în secolele XVII-XVIII Abstract cand dis , p Chang Chung-li Venitul nobilității chineze, c - , Marsh RM Mandarinele, c - Chang Chung-li Venitul nobilității chineze, c - , - Taihoryo, or , p - Vezi: Deopik D V Istoria Vietnamului, p ; O nouă istorie a Vietnamului, p ; Istoria Vietnamului, p , ; Antoșcenko V I Oficialitatea în structura socială a Vietnamului feudal în secolele XVII-XVIII Abstract cand dis , p ; el este Oficialitatea în structura socială a Vietnamului feudal numele, p paisprezece; Ryabinin A L Nașterea Imperiului Nguyen, p Ilyushechkin V P Structura patrimonială și de clasă a societății, p - , , , ; Kryukov M V , Malyavin V V , Sofronov M V chinez etnos în pragul mijlocului ekov, s Regina N A Sistemul administrativ al statului Taiping, Cu ; Marsh RM Mandarinele, p - Chu Tung-tsu Structura socială Han, c - Tyurin A Yu Formarea țărănimii dependente de feudal în China Tae în secolele III-VIII M , , p Borovkova L A Răscoala „trupelor roșii” din China, p Yang Lien-sheng Administrația Locală Ming, c nouăsprezece Tyurin A Yu Formarea țărănimii dependente de feudal în China tae, s - Ilyushechkin V P Structura patrimonială și de clasă a societății, p , ; Kryukov M V , Malyavin V V , Sofronov M V Etnia chinezească în Evul Mediu, p ; Hucker S O Un dicționar de titluri oficiale în China imperială, c Tyurin A Yu Formarea țărănimii dependente de feudal în China, p - ; Kryukov M V , Malyavin V V , Sofronov M V Etnia chineză în Evul Mediu, p , Vorobyov M V Japonia III-VII c , p Taihoryo, vol , p - Samguk sagi, vol , p , , Vezi: Deopik D V Istoria Vietnamului, p ; Noua istorie a Vietnamului, Cu ; Istoria Vietnamului, p , ; Antoșcenko V I Oficialitatea în structura socială a Vietnamului feudal în secolele XVII-XVIII Abstract cand dis , p , ; Nikitin A V , Fedorin A L Despre rolul clanurilor feudale în istoria Vietnamului, p Legea unsprezece „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Rebrikova N V Thailanda: evoluția structurii sociale în secolele XIII-XVIII — Tipuri de relaţii sociale în Orient în Evul Mediu M , p Tyurin V A Tipuri de structură socio-politică a societăților medievale din Asia de Sud-Est, p , Kozlova M G , Rebrikova N V Particularități ale formării stratului dominant în societățile budiste din Indochina, p Agadzhanyan A S Figura unui oficial provincial în Birmania precolonială, p - , Schaub A K Monumente epigrafice din Java în secolele XIII-XIV despre sistemul de guvernare al lui Majapahit, p Chu Tung-tsu Structura socială Han, c Vorobyov M V Jurchenii și statul lui Jin, p Borovkova L A Răscoala „trupelor roșii” din China, p paisprezece Marsh RM Mandarinele, p - ; Chang Chung-li Venitul nobilității chineze, c - , - , - , Taihoryo, or , p Întocmit conform: Istoria Coreei, vol M , , p - ; Vanin Yu V Sistemul agrar al Coreei feudale în secolele XV-XVII M , , p , , , Antoșcenko V I Oficialitatea în structura socială a Vietnamului feudal, App , p Vietnam secolele XVII-XVIII Abstract poate sa Administrația cadourilor din Majapahit” p - Taihoryo" or În secolul al XIX-lea singurele excepții au fost persoanele care au absolvit gimnaziile clasice și instituțiile de învățământ superior, care și-au început serviciul imediat din funcții de rang tay, s - Ryabinin A L Nașterea Imperiului Nguyen, p Chang Chung-li Venitul nobilității chineze, c Antoșcenko V I Oficialitatea în structura socială a dis feudale, p - Hucker S O Un dicționar de titluri oficiale în China imperială, c Kychanov E I Fundamentele dreptului chinez medieval, p - Grachev M V Formarea birocrației japoneze antice, p - Schaub A K Monumente epigrafice din Java în secolele XIII-XIV despre sistemul de stat , p Ilyushechkin V P Structura patrimonială și de clasă a societății, p Vorobyov M V Jurchenii și statul lui Jin, p Hsieh Rao Chao Guvernul Chinei, c Chu Tung-tsu Administrația locală din China, c - Taihoryo, t , p , Volkov S V Oficialitatea și aristocrația, p - , - Lankov A N Lupta politică în Coreea, p Ryabinin A L Nașterea Imperiului Nguyen, p Hsieh Rao Chao Guvernul Chinei, c DeopikD V Istoria Vietnamului, p Perelomov L S Confucianismul și legalismul în istoria politică a Chinei Chu Tung-tsu Structura socială Han, c Eberhard W Observații despre birocrația din China de Nord, c - Straturi serioase în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Kryukov M V , Malyavin V V , Sofronov M V Etnia chinezească în Evul Mediu, p Kychanov E I Fundamentele dreptului chinez medieval, p Hucker S O Un dicționar de titluri oficiale în China imperială, c ; Serviciul civil Kracke EA în China Sung timpurie, c Hsieh Pao Chao Guvernul Chinei, c Vorobyov M V Jurchenii și statul lui Jin, p , Volkov S V Oficialitatea și aristocrația, p - Fedorin A L Particularitățile dezvoltării sistemului de locuri de muncă civile și militare în Vietnam în secolul al XVI-lea, p Deopik D V Istoria Vietnamului, p Antoșcenko V I Practica administrativă în Vietnam, p Antoșcenko V I Oficialitatea în structura socială a Vietnamului feudal în secolele XVII-XVIII Abstract cand dis , p - ; DeopikD V Istoria Vietnamului, p ; O nouă istorie a Vietnamului, p - Fedorin A L Caracteristici ale dezvoltării civile și militare sistem în Vietnam în secolul al XVI-lea, p O nouă istorie a Vietnamului, p - , Vietnam, p , ; DeopikD V Istorie Taikhore, vol , p optsprezece Kozlova M G , Rebrikova N V Caracteristici ale formării hotărârii strat Societățile budiste din Indochina, p Agadzhanyan A S Birocrația provincială și statul Feudalismul în Birmania, p Legislativ, a prins contur și mai târziu: în țările europene funcția publică profesională a primit formalizarea legislativă la sfârșitul secolului al XVII-lea - începutul secolului al XVIII-lea, în Anglia - la mijlocul secolului al XIX-lea, în SUA legea privind serviciul public a fost adoptat abia în Grachev M V Formarea birocrației japoneze antice, p Chu Tung-tsu Structura socială Han, c Taihoryo, or , p Ilyushechkin V P Structura patrimonială și de clasă a societății, p Rolul eunucilor în China Ming și Vietnam în secolele XV-XVIII în detaliu despre analizat de V I Antoshchenko în articolul: Rolul eunucilor Istoria Chinei în epoca Ming și vietnameză în epoca Le târzie - Vietnam tradițional Rezumat de articole Emisiune I M , , p - Vezi și: același Oficialitatea în structura socială a Vietnamului feudal în secolele XVII-XVIII Abstract cand dis , p - Vezi: Bokshchanin A A Eseu despre istoria instituțiilor statului, p , , ; Ilyushechkin V P Structura patrimonială și de clasă a societății, p ; Kryukov M V , Malyavin V V , Sofronov M V Etnia chinezească în Evul Mediu, p Eberhard W Cuceritori și conducători, p Kracke EA Serviciul civil în China Sung timpurie, c McKnight B E Privilegiile fiscale și ordinea socială în Sung China —Criza and Prosperity in Sung China Tucson, , p Hucker CO Organizația guvernamentală a dinastiei Ming — Jurnalul Harvard de Studii Asiatice , voi , p Kracke EA Family vs Meritele la examenele serviciului civil chinez sub Imperiu - Jurnalul Harvard de Studii Asiatice , voi , p Vorobyov M V Jurchenii și statul lui Jin, p optsprezece* „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Borovkova L A Răscoala „trupelor roșii” din China, p Hucker C O Organizația guvernamentală a dinastiei Ming, c - Parsons JB Birocrația dinastiei Ming, c Hsieh Pao Chao Guvernul Chinei, c Chang Chung-li Venitul nobilității chineze, c - Queen HA Taiping State Administrative System, p - Volkov S V Oficialitatea și aristocrația, p Ibid , p Vanin Yu V Sistemul agrar al Coreei feudale, p Ch'oe Yong-ho Examenele civile și structura socială în Yi timpuriu Dinastia, c - Deopik D V Istoria Vietnamului, p , ; Istoria Vietnamului, p Noua istorie a Vietnamului, p Întocmit conform: Borovkova L A Răscoala „trupelor roșii” din China, p ; Vorobyov M V Jurchenii și statul lui Jin, p ; Kryukov M V , Perelomov L S , Sofronov M V , Cheboksarov N N Chineză antică în epocă imperii centralizate M , p ; Kryukov M V , Malyavin V V , Sofronov M V Etnia chinezească în pragul Evului Mediu, p - , - ; sunt Etnia chinezească în Evul Mediu, p ; sunt Istoria etnică a chinezilor la cumpăna Evului Mediu și a timpurilor moderne M , , p - ; Ventilator Wen-lan Istoria antică a Chinei M , , p ; Dar Ping-ti Scara succesului în China imperială, c ; Eberhard W Cuceritori și conducători, c Hsieh Pao Chao Guvernul Chinei, c Vorobyov M V Jurchenii și statul lui Jin, p Întocmit din: History of Korea, vol , p ; Vanin Yu V Agrar sistemul Coreei feudale, p - ; el este Dezvoltarea economică a Coreei în secolele XVII-XVIII M , , p , ; Coreea Director Seul, , p Bokschanin A A Eseu despre istoria instituțiilor statului, p În Rusia la începutul secolelor XVII-XVIII a tuturor numerotării „oamenilor de ordine” elan circa , mii, la mijlocul secolului al XVIII-lea - (inclusiv gradul ), în erau , mii funcţionari de grad, în - , mii, în - persoane, în - (plus funcţionari), în - , , Secolului - mii (cu funcţionari mii), în sfârşit, până în erau mii din toţi funcţionarii publici În Anglia la începutul secolului al XVIII-lea erau mii de funcționari, până în - mii, în Franța în - cel puțin mii (inclusiv peste mie în aparatul central și câteva sute de curteni), la mijlocul secolului al XIX-lea - până la mii, în SUA în doar în aparatul federal până la mii, în - mii (inclusiv mii în aparatul federal), în Germania în - , milioane ofițeri în Rusia, erau oameni în , în , la mijlocul secolului al XVIII-lea - circa mii, în - circa mii, în - - inainte de mii, - - mii, în al doilea sfert al secolului al XIX-lea - - mii, in a doua jumătate a secolului al XIX-lea - începutul secolului al XX-lea - - mii, până în - aproximativ mii În Franța până în - cel puțin - mii, în - aproximativ mii, în Prusia în - mii , în - (vezi: Volkov S V Corpul de ofițeri ruși M , , p - , - ; Prokopiev V P Armata și statul în istoria Germaniei L , , p ) Kychanov E I Fundamentele dreptului chinez medieval, p Tyurin A Yu Formarea țărănimii dependente de feudal în China tae, s „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru McKnight VE Privilegiile fiscale și ordinea socială în Sung China, c , Istoria Coreei, vol , p , - Antoshchenko V I Oficialitatea în structura socială a Vietnamului feudal, p Kychanov E I Fundamentele dreptului chinez medieval, p - , Alcătuit de: Rybakov V M Funcția, statutul și personalitatea în gândirea juridică Tang, p Kychanov E I Fundamentele dreptului chinez medieval, p : - Grachev M V Formarea birocrației japoneze antice, p , , - DeopikD V Istoria Vietnamului, p ; O nouă istorie a Vietnamului, p Ryabinin A L Nașterea Imperiului Nguyen, p - Berzin E O Problema mobilității sociale în Siam, p - Perelomov L S Confucianismul și legalismul în istoria politică a Chinei medieval Chu Tung-tsu Structura socială Han, c ; Hucker CO Un dicționar de titluri oficiale în China imperială, c În secolul I î Hr comerciantul Kong Jin era ministrul agriculturii, Dongguo Xianyang era asistentul său, San Hongyang era secretar de stat, un număr de comercianți dețineau funcții înalte sub Wang Mang (Ilyushechkin V P Estate and class structure of society, p ) Eberhard W Mobilitatea socială în China tradițională, p Kryukov MB, Malyavin V V , Sofronov M V Etnia chinezească în pragul Evului Mediu, p , , Hucker S O Un dicționar de titluri oficiale în China imperială, c Kryukov MB, Malyavin V V , Sofronov M V Etnia chinezească în Evul Mediu, p Wang Gung-wu Structura puterii în nordul Chinei în timpul celor cinci dinastii, c , Eberhard W Cuceritori și conducători, p Ibid , p - ' Eberhard W Observații despre birocrația din China de Nord în timpul secolului al X-lea, c Kryukov MB, Malyavin V V , Sofronov M V Etnia chinezească în Evul Mediu, p Ibid , p - Sun Guodong Tang Song zhiji shehui mendi zhi xiaozhong (Dispariția clanurilor nobile la rândul lui Tang și Song) — Xinya xuebao , vol , partea , p ; Dar Ping-ti Scara succesului în China imperială, c Ho Ping-ti Scara succesului în China imperială, c ; Serviciul civil Kracke EA în China Sung timpurie, c Kryukov MB, Malyavin V V , Sofronov M V Etnia chinezească la mijloc Croitor R Yuan Originile sistemului Wei-so — Guvernul chinez în timpurile Ming NY-L , , p - El a folosit de liste de jinshi - de juren și gongsheng pentru ultimul secol al Qing și liste de shengyuan: două - pentru - și unul pentru întreaga perioadă Ming-Qing din până de liste Straturile de serviciu în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Ho Ping-ti Scara succesului în China imperială, c - , Ibid , p Ibid , p Ibid , p Marsh RM Mandarinele, p , , , El a considerat mobilitatea socială în China egală cu cea americană ( %) și a evidențiat o perioadă de mobilitate relativ ridicată ( % din clasele inferioare) - - , scăzută ( %) - în perioada de glorie a Qing-ului în - și a crescut din nou ( %) în timpul războaielor din - (Eberhard W Mobilitatea socială în China tradițională, pp - ) Marsh RM Mandarinele, c Ho Ping-ti Scara succesului în China imperială, c ; Chang Chung-li Gentry chineză Seattle, , p ; Marsh RM Mandarinele, c Marsh RM Mandarinele, c Eberhard W Mobilitatea socială în China tradițională, p , Ibid , p Ho Ping-ti Scara succesului în China imperială, c - , Queen HA Tainin State Administrative System, Cu ,'i Dar Ping-ti Aspecte ale mobilității sociale în China - — Studii comparate în societate și istorie , voi , nr , p Eberhard W Mobilitatea socială în China tradițională, p , Goachev M V Formarea birocrației japoneze antice, p Ibid , p Statul Bohai, p Kychanov E I Eseu despre istoria statului Tangut, p Volkov S V Oficialitatea și aristocrația, p - Din cei de funcționari care au avut frați, au avut câte , au avut , au avut , au avut , au avut , au avut mai mult de În , % dintre funcționari, cel puțin unul dintre funcționari fratii au avut locul , , % - , , % - , , % - Destul de mare a fost și rangul mediu al fraților de funcționari (fiecare ar putea avea până la frați): pentru , % acest indicator nu a scăzut sub , , pentru , % - sub , , pentru , % - sub , și , % sub , Dintre funcționarii care au avut copii, de persoane au avut fiecare fiu, - , - , - , - și sau mai mult - persoane , % dintre funcționari au cel puțin unul dintre fii wei a avut locul , % - al -lea, , % - al -lea și , % - al -lea Gradul mediu al fiilor pentru , % dintre funcționari a fost peste , , pentru , % - de la , la , , pentru , % - de la , la , și pentru , % - de la , la , Vezi: Volkov S V Oficialitatea și aristocrația, p - , și fila - , p - Lankov A N Lupta politică în Coreea, p Ch'oe Yong-ho Examenele civile și structura socială la începutul dinastiei VI, c Choi Jinok Joseon side saengwon jinsa yonggu, p , , DeopikD V Istoria Vietnamului, p , - , Nikitin A V , Fedorin A L Despre rolul clanurilor feudale în istoria Vietnamului, p - , , Acesta a fost cazul atât în Siam, cât și în Angkor (unde reprezentanții lui Shaivite au devenit ereditare în clanurile lor), în Pagan și în statul Konbau-nov (unde posturile locale erau ocupate de elita tribală, care, menținând în același timp Straturile de serviciu în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru dreptul de un fel la o poziție locală, a furnizat personal superior straturi de birocrație; cu ea erau rude membrii familiei conducătoare; vezi: Kozlova M G , Rebrikova N V Particularități ale formării stratului dominant în societățile budiste din Indochina, p ; Agadzhanyan A S Oficialitatea provincială și feudalismul de stat în Birmania, p ), iar în Mataram Thailanda medievală oferă un exemplu tipic în acest sens În Ayutthaya (Siam), deși numai ocupația a fost moștenită oficial, nu ar trebui știri, ultima la mijlocul secolului XVI au devenit de fapt ereditare noua Dar în - peste de înalţi oficiali au fost executaţi şi din nou, a început să fie moștenit doar statutul oficial, în - pe au început funcţiile de numire a străinilor În prima jumătate a secolului XVIII ar trebui să- trăsăturile devin din nou strict ereditare Dar din cauza poligamiei, numărul copiilor funcționarilor a depășit numărul posturilor vacante Prin urmare, conform decretului din , numai descendenții primilor miniștri din liniile masculine și feminine puteau fi funcționari Restul oficialilor și-au ispășit mandatul fără dreptul de a-și transfera statutul copiilor care au intrat într-un stat impozabil Dar în timpul războaielor cu Birmania, mulți oficiali au murit, iar în noua dinastie Chakri a trebuit să reformeze corpul oficial În , plebeilor li s-a permis să devină oficiali (acest lucru s-a întâmplat dintr-un capriciu, imediat după ) Dar primele poziții au fost împărțit între mai multe familii puternice înrudite cu rege Aceasta a continuat până la sfârșitul secolului al XIX-lea, când au fost anulate legile privind serviciul care existau de la mijlocul secolului al XV-lea {Berzin E O Problemă- MA Mobilitate Socială Siam medieval, c - ) În special, în Mataram timpuriu, funcționarii inferiori ai ramantului, responsabili de care a desfășurat treburile comunității și a realizat legătura acesteia cu guvernul central, erau strâns înrudiți cu bătrânii Rama și proveneau din același mediu zecimi și bătrâni de comunități de case, care în secolul al XI-lea a trecut în stratul inferior al birocraţiei {Rebrikova N V Stat, comunitate, clasă în societățile budiste din Indochina Centrală, p ) În Siam, un reprezentant al stratului de elită a satului (intermediar între funcționarii inferiori din Saktin și țăranii din Saktin ), care îndeplinea funcții manageriale inferioare și urca în serviciu, putea intra în funcționari, fiind poate singura manifestare a mobilităţii sociale în societate {Berzin E O Problema mobilității sociale în Siamul medieval, p ) În păgân, de exemplu, un membru al comunității, după ce a primit o educație monahală sau s-a remarcat în război, putea obține o funcție Plebei erau și câțiva lideri militari importanți (unul era un bun înotător, altul un binecunoscut colecționar de fructe dintr-un palmier înalt, al treilea un musulman fugar) Dar cariere și mai amețitoare au fost făcute de sclavi sau chiar criminali care au atras cumva atenția domnitorului și a docului și-au jurat loialitatea față de el Cu toate acestea, pe cheltuiala persoanelor care nu sunt asociate cu Karuinii (comunitățile îndesate care alcătuiau statul) - din populația altor etnii, din rudele apropiate (nu rude) conducătorului, din cei avansați în virtutea erudiției budiste sau a militarilor pricepere - birocrația s-a format în principal în capitală și districtul acesteia {Kozlova M G , Rebrikova N V Particularități ale formării stratului dominant în societățile budiste din Indochina, p ) „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Potrivit unor surse, prin în Franţa, nobilimea nobiliară - în a -a generație și mai veche – era de numai % (Pimenova L A Nobilimea în ajunul Marii Revoluții Franceze M , , p ) Nobilimea europeană în secolele XVII-XVII: limitele moșiei M , p , , - , , În Franța, brevetele au fost introduse în au fost produse sub brevete, dintre care pentru bani În - aproximativ mii de oameni au fost înnobilați prin brevete, mai târziu un an până la ( ), ( ), ( ) de persoane au putut fi înnobilați (ibid , pp - ) În Germania, cea mai obișnuită modalitate de anoblare era serviciul ca consilier la curțile ducatelor (în Bavaria în - , persoane au primit astfel nobilimea) sau serviciul militar în ținuturile de graniță: în Austria Inferioară în anii - de genuri au fost anoblate, iar până în , din de genuri, au fost anoblate (ibid , p ) Pentru prima jumătate a secolului al XVII-lea de oameni au fost înnobilați acolo, în - - , în - - aproximativ de persoane (ibid , pp - ) Nobilimea europeană, p , Prokopiev V P Armata și statul în istoria Germaniei, p - Pimenova L A Nobilimea în ajunul Revoluției Franceze, p - , - Sokolov O V Cei mai înalți ofițeri ai armatei franceze și ai guvernului revoluționar din - — De la vechea ordine la revoluție L , , Cu Pimenova L A Nobilimea în ajunul Revoluției Franceze, p , Rusia era singura țară în care nobilimea nu numai acceptate exclusiv prin intermediul serviciului, dar anonimizarea în serviciu este Numirea unui anumit rang sau ordine a avut loc automat Și dacă statutul nobiliar „după meritele strămoșilor” necesita aprobarea Sen- volumul (și dovezile originii nobiliare au fost verificate extrem de meticulos), apoi o persoană care a servit personal nobilimii prin rang sau ordin a fost recunoscută ca nobil chiar de acel rang fără aprobare specială Centenarul Ministerului de Război T IV Carte sec III a SPb , , p ; Troitsky S M Absolutismul rus și nobilimea în secolul al XVIII-lea M , , Cu ; Eroshkin N P Autocrația feudală și instituțiile sale politice M , , p ; Korelin A P Nobilimea în Rusia post-reformă M , , p , ; Romanov B A Istoria diplomatică a războiului ruso-japonez M -L , , p Eberhard W Mobilitatea socială în China tradițională, p V P Ilyushechkin distinge moșii în toate societățile pre-burgheze: ) conducătorii privilegiați liberi (nobilimea laică și spirituală, oficiali militari și civili și, uneori, de asemenea, unele mari zem- proprietari de terenuri și comercianți); ) neprivilegiați sau defavorizați liberi (oameni de rând, practic țărani și meșteri independenți nick-uri, mici comercianți, chiriași și angajați); ) neputincios nu liberi (sclavi, iobagi și sclavi carentrenți) Societatea chineză antică preclasă din secolele XV-VII î Hr el nu împarte în clase, ci în co- termeni în funcție de gradul de implicare în puterea de stat și sfera de aplicare a drepturilor și obligațiilor (Ilyushechkin V P Estate and class structure of society, pp - , ) „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru În același timp, între ele se disting două grupuri de țări: în prima, gradarea populației obișnuite nu este supusă intervenției statului (Păgân, Angkor, regatul Cambodgiei și Java), iar în a doua (Siam) , Burma of the Taungoo and Konbaun times) - îi este supusă (Tyurin V A Types of Socio-Political Structure of Medieval Societies in Southeast Asia, pp - ) În Siam, în special, stratul conducător era numit nai, iar poporul - prai (separat de sclavi prin sistemul de ranguri sociale saktin) (ibid , p ) Klyashtorny S G Principalele trăsături ale structurii sociale a vechilor state turcești din Asia Centrală (secolele VI-X) — Clase și moșii în societățile precapitaliste din Asia M , , p , Kychanov EI State nomade de la huni la manchu, p Vasiliev L S Clan feudal în China antică (Rise, ascension, declin) — Organizații sociale din China M , , p V P Ilyushechkin credea că, la începutul erei noastre, s-au mai distins două moșii: privilegiații inferioare - clasa shenshi care nu slujește (de la acei proprietari, comercianți etc care au cumpărat grade, grade și grade inferioare, dar au făcut-o) nu dețin funcții), care este unit ilegal fie cu funcționarii, fie cu oamenii de rând, și o clasă extrem de inferioară a celor liberi, ocupând o poziție între oamenii de rând liberi și oamenii neliberi fără drepturi (a luat naștere pe baza clientela „caselor puternice”, includea butqu și kenyu, care erau folosiți ca semi-iserviți, servitori înarmați) Astfel, el consideră moșiile a grupuri care au existat până la începutul secolului al XX-lea: î Hr - secolul III d Hr - cele mai apropiate rude și apropiați ai împăraților - deținători de titluri nobiliare, pentru secolele III-VI - rude ale împăraților și „reprezentanți ai aristocrației ereditare locale de amploare, care s-au lăudat cu genealogiile lor”, pentru secolele următoare - din nou rudele cele mai apropiate și câțiva împărați aproximativi - deținători de titluri de nobilime); ) oficialitatea; ) clasa inferioară privilegiată a shenshi-ului care nu slujește (care a început să se formeze în secolele II-I î Hr ); ) clasa neprivilegiată a plebeilor liberi (cu „straturi” de fermieri, negustori și artizani); ) o clasă „vilă” extrem de inferioară a celor liberi (până în secolul al XIII-lea, a fost formată în principal din butqu și kenyu, iar apoi - din reprezentanți ai „profesiilor disprețuitoare”); ) cea mai inferioară clasă de „vile” neliberi (sclavi, iobagi și sclavi în quitrent) Vezi: Ilyushechkin V P Structura patrimonială și de clasă a societății, p - , ; el este Societatea de clasă imobiliară în istoria Chinei, p - E I Kychanov îi grupează astfel: ) funcționari (guan), ) oameni obișnuiți (fanzhen, baixing), ) neliberi (vezi grupurile - ), ) sclavi privați și guvernamentali În același timp, el consideră clanurile imperiale și aristocratice ca fiind „clasa conducătoare”, în special dintre grupurile lor: din modern Provincia Hubei, din Guanzhong (nord-est, inclusiv clanul imperial), din nordul Shanxi (Taipei) și din Valea Yangtze, precum și mari proprietari de pământ și înalți funcționari (Kychanov E I Probleme de analiză de clasă a societății Tang (secolele VII-X) , Organizaţiile sociale în China, Moscova, , p - , ) Dar Ping-ti Scara succesului în China imperială, c , „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru s Vezi: Volkov S V Oficialitatea și aristocrația, App V, p - Deopik D V Mobilitatea socială verticală a grupurilor inferioare de proprietari feudali și a elitei comunale din Asia de Sud-Est - Clase și moșii în societățile precapitaliste din Asia, m , p Deopik D V Istoria Vietnamului, p DV Deopik subliniază că în Vietnam figura principală era țăranul liber „Din ei au ieșit ofițeri, călugări, militari În același timp, frații lor au rămas în sat, iar funcționarii s-au întors aici după demisie” (ibid , p ) Proprietarul vietnamez provenea de la țăranii înstăriți din același sat; oficialii puteau deveni copiii lui, mai rar și numai mai târziu - el însuși Până în secolul al XIX-lea, moșierii deveneau din ce în ce mai mult baza clasei feudale, iar birocrația a ocupat treptat locul pe care îl ocupă în abso- State lutiste - o clasă foarte prestigioasă de angajați plătiți, dintre care doar o parte sunt proprietari de pământ (în timp ce ultima parte au fost astfel la naștere, unii au devenit ei, acumulând bogăție în serviciu) (New History of Vietnam, pp - ) Istoria Vietnamului, p Grachev M V Formarea birocrației japoneze antice, p Vorobyov M V Granițele inter-clase și intra-clase în Japonia medievală timpurie — Clase și moșii în societățile precapitaliste din Asia M , , p - , Spevakovsky A B Samuraii sunt clasa militară a Japoniei M , , p - , Tolstoguzov A A Mobilitatea socială în Japonia medievală — Clase și moșii în societățile precapitaliste din Asia M , , p - d Dacă în SIE (vol M , , p ) definiția succesiunii este și mai mult sau mai puţin adecvate realităţilor istorice - acolo moşiile se caracterizează prin poziţia lor juridică în societate cu adăugarea că „în dezvoltare forma existentă a succesiunii era caracterizată prin ereditate și izolare relativă”, SES (M , , p ) numește succesiunea un grup care „deține drepturi și obligații moștenite”, iar FES (M , , p ) și asigură complet că „moșiile dife- de la astfel de corporații, a căror aparținere este rezultatul realizărilor personale ale individului (la examene, serviciul militar etc )”, în timp ce este vorba de realizări personale în serviciul public, și mai ales în ennoy, a servit ca principală sursă de reaprovizionare a clasei superioare din clasă societăţi de clasă sic Vezi, de exemplu: Lankov A N Lupta politică în Coreea, p D V Deopik scrie: „Problema gradului de mobilitate socială verticală este foarte importantă, întrucât tocmai gradul său ridicat în Asia de Sud-Est, absența instituțiilor și drepturi moștenire ca urmare, face dificilă compararea cu cele feudale Europa și a servit drept bază pentru unii pentru a nega natura feudală a societăților medievale din Asia de Sud-Est Gradul de mobilitate socială este una dintre problemele „feudalismelor neeuropene”, numite adesea „feudalism asiatic” sau „asiatic” Producția Sobom în raport cu Evul Mediu Pentru a trece de cea mai importantă margine a societății, a fost suficient să ai ceva bogăție, care a dat sau conexiuni, sau posibilitatea de a plăti pentru grad, sau posibilitatea de a avea timp liber pentru îndeplinirea unor funcții oficiale minore, sau OYO „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru educație suplimentară” (Deopik D V Mobilitatea socială verticală a grupurilor inferioare de proprietari de pământ feudali și a elitei comunale din Asia de Sud-Est, pp , ) Nobilimea europeană, p , De la sfârșitul secolului al XVII-lea în Franța, s-au încercat de mai multe ori să întocmească un „catalog general” al nobililor, dar nu au fost niciodată implementate (Pimenova L A Nobilimea în ajunul Revoluției Franceze, p ) Declarația lui V P Ilyushechkin (recunoscând caracterul de clasă al societății chineze) conform căreia „moșiile, ca și castele din India, erau grupuri sociale închise” (Ilyushechkin V P Stațiunea și stratificarea claselor în societățile pre-burgheze - Clasele și moșiile în societățile precapitaliste Asia M , , p ), este rodul unei neînțelegeri, întrucât niciuna dintre acele moșii pe care el însuși le numește nu a fost închisă; toate ar putea fi completate atât „de sus”, cât și „de jos” Un om de rând și (în anumite circumstanțe) chiar și o persoană care nu este liberă ar putea, după ce a cumpărat o poziție inferioară sau a promovat examenele, să devină un „shenshi care nu servește”, acesta din urmă, după ce a primit o poziție de rang, a devenit oficial și, după ce a ajuns bine vârfuri ale ierarhiei, a primit titlul de nobilime și a fost inclusă în moșia nobilimii (cum îl înțelege V P Ilyushechkin) Ar putea fi invers: după ce și-a pierdut funcția, un funcționar s-a transformat într-un „shenshi care nu servește” și a fost expulzat din serviciu - într-un om de rând impozabil și, în general, oricine ar putea fi întemnițat pentru o crimă și să se mute într-un clasa de jos, deci nu este nevoie să vorbim despre vreo apropiere a moșiilor Wuhan Biografia lui Zhu Yuanzhang M , , p Tyurin A Yu Formarea țărănimii dependente de feudal în China, p - , Nobilimea europeană, p - Chu Tung-tsu Administrația locală din China, c Centrele în jurul cărora elita locală s-a unit în provincii erau sovonuri – temple dedicate memoriei unor figuri proeminente confucianiste și care serveau ca niște cluburi Templele aveau o școală și dețineau o mică proprietate de teren și nobi Unii dintre ei au primit de către Vans un semn scris de mână, iar astfel de persoane aveau dreptul la de persoane angajați și servitori (obișnuit - ) Până în erau de sovoni, înainte de s-au creat alți , dar în a doua jumătate nu secolul al XVIII-lea multe dintre ele au fost închise (Lankov A N Luptă politică în Coreea, p ) Taihoryo, vol , p Titularii a categorii de premii de stat au primit drepturile persoanelor cu grad (aceste din urma puteau primi si aceste premii) in urmatoarele proportii: Premiu Rang Za a a ' a a a * Taihoryo, vol , p - Antoșcenko V I Sistemul de poziții și titluri în Vietnam, p - În special, în Vietnam, sistemul de titluri feminin a constat din de trepte și s-a extins la soțiile deținătorilor de titluri de nobilime și funcționarii de rangul - , precum și titlurile de soții ale deținătorilor de titluri de nobilime în funcție de rang „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru corespundea complet titlurilor soților lor, soțiile oficialilor militari aveau titluri cu o diferență de trepte față de rangurile soților lor (adică soțiile funcționarilor de rangurile a- b aveau rangurile b- a) și civile cele - în , și pași (t e soțiile funcționarilor din rango a- a, - , a- b au avut rangurile - , a- a și, respectiv, a- ) Titlurile pe viață ale femeilor de rangurile - erau privilegiul femeilor de la curte (Antoshchenko V I Sistemul ar trebui să sejururi și titluri în Vietnam, p - ) Lankov A N Lupta politică în Coreea, p : - , Ryabinin A L Nașterea Imperiului Nguyen, p - Ibid , p - Spevakovsky A B Samurai - clasa militară a Japoniei, p - În Anglia, de exemplu, aceștia erau cavaleri (câteva sute de oameni), în Scoția - tot baroneți, în Franța - cavaleri, deținători de înalte funcții, în Spania - „seniori de vasali” (proprietari fără titlu de domnii), în Germania - „cavaleri imperiali”, în Lituania – „panele horugovilor”, în Rus’ – boieri etc Spevakovsky A B Samurai - clasa militară a Japoniei, p - Twitchett D Compoziția clasei conducătoare T'ang — Perspective on the T'ang, New Haven-Londra, , p , - , - , El subliniază că există doar două criterii pentru a determina originea socială a unei persoane din Tang: ) apartenența dovedită la un grup mic de clanuri de super-elite, ) modul de intrare în serviciu: prin examen sau prin lege „umbre” Dar „umbra” nu era un privilegiu al nobilimii în ansamblu, ci se baza pe rangul tatălui, indiferent de originea clanului său În plus, doar câțiva membri ai clanurilor nobile erau funcționari, iar mulți reprezentanți ai celor mai aristocrate clanuri trăiau în sărăcie și lucrau cu propriile mâini Ibid , p Ibid , p - , , - ; vezi şi: Eberhard W Conquerors and Rulers, p Kryukov M V , Malyavin V V , Sofronov M V Etnia chinezească în pragul Evului Mediu, p - Malyavin VV Aristocrația Chinei medievale timpurii și semnificația ei istorică — Organizații sociale din China M , , p În statul Sukhothai creat de thailandezi (secolele XIII-XIV), stratul conducător includea vechiul Mon (format pe baza comunităților antice și legat de acestea prin legături arhaice de relații personale) și tânăra nobilime militară thailandeză În Ayutthaya (Siam), care i-a urmat, în secolul al XV-lea sistemul sactin a început să prindă contur; alături de clanul domnitorului (aristocrația ereditară), stratul conducător includea grupuri deschise, deși de fapt ereditare - nobilimea metropolitană a trakunului și kunnangul provincial (în relație reală sau imaginară cu care stratul superior al satului, care îndeplinea acolo funcţii manageriale, dar nu era inclusă în structura birocratică, era ), iar rolul de conducere a aparţinut elementului militar După cum notează E O Berzin, „funcționarii aveau toate distincțiile și privilegiile nobilimii, dar odată cu pierderea poziției lor au pierdut totul” (Berzin E O Problema mobilității sociale în Siamul medieval, p ) Dacă elita metropolitană a moștenit titlurile aristocrației Mon, elita provincială nu putea avea titluri înalte - posturile inferioare din provincie erau ocupate de foști temnici, miimi, centurioni Dar criteriul statutului social în rândul nobilimii locale a rămas neclar O „casă” nobilă ar putea înființa, de exemplu, „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru unul care era înzestrat cu puteri magice Oameni bogați, șefi de case bogate, bătrâni, competenți astrologie În păgân, nobilimea de origine a jucat un rol important (în epigrafie, unii donatori au indicat „absența defectelor în generația a -a ascendență ancestrală”), deși inferioară ca importanță față de poziția unei persoane în ierarhia de serviciu {Kozlova M G , Rebrikova N V Caracteristici de formare clasa conducătoare în societățile budiste din Indochina, p , - , ) În Birmania, sub Taungoo ( - ) și Konbaun, un strat de oficiali locali a fost mio- tuji (spre deosebire de marii funcționari metropolitani neereditari miozas), reprezentând la un moment dat lideri și șefi de comunități, și-a transmis posturile prin moștenire și în secolul al XIX-lea a fost de fapt tocmai stratul „nobil”, datând din secolul al XVII-lea, iar pământurile lor erau singura proprietate funciară care avea tendința de a deveni proprietari de pământ (Specificitatea lui myotuji a fost că, pe de o parte, era un aristocrat ca membru al familiei conducătoare locale, pe de altă parte, un birocrat ca membru al aparatului de stat și, în același timp, nu putea fi unul fără să devină automat altul, pentru că în cele mai multe cazuri aristocrația sa era recunoscută numai cu condiția serviciului și doar fiind aristocrat, a fost aprobat ca funcționar Vezi: Agadzhanyan A S Birocratia provincială și feudalismul de stat în Birmania, p ) În Angkor, dezvoltarea nu a mers pe linia creării unui strat uniform de funcționari, ci prin distribuirea pământurilor și a fermierilor dependenți în mâinile familiilor nobiliare de către stat Proprietate comunitară, reprezentant corpus-avea dar fără structură dintre care unii au fost incluși în birocrație sau în clerul superior, au fost oficializați ca templu sau ca proprietate a organizațiilor profesionale tribale - varnas, iar membrii lor s-au transformat în membri ai walkie-talki-urilor care aprovizionau funcționari sau preoți Aproximativ același loc din Majapahit și Singasari și Kediri care l-au precedat, design religios {Tyurin V A Tipuri de tururi socio-politice ale societăților medievale din Asia de Sud-Est, p - ) S V Kullanda notează că eroii legendelor populare malaeze și javaneze despre panjis seamănă în multe privințe cu cavalerii rătăcitori europeni Acest strat era legat genetic de elita comunală Cert este că bătrânii comunităților javaneze de la sfârșitul secolului I - începutul mileniului al II-lea d Hr și, câteva secole mai târziu, Panji aveau, pe lângă numele personale, porecle - numele unui animal cu un fel de epitet (Best Bull etc ); un astfel de sistem a pătruns chiar în vârful ierarhiei Majapahit {Kullanda S V Statul antic javanez și problema „despotismului” în societățile timpurii - Fenomenul despotismului oriental M , , p ) Deşi societatea javaneză era în principiu deschisă şi oamenii de rând putea deveni un oficial și se ridica la poziția de priyai (și conducătorii au putut și au înălțat plebei), în practică, oficialii punggava au fost recrutați din clasa priyai deja stabilită Fiii lor, la vârsta de - ani, și-au început serviciul într-o familie mai nobilă decât a lor, unde au învățat arta etichetei, călăriei, deținând arme, au studiat literatura, dansul și muzica Apoi familia le-a căutat o soție din moșia lor (de preferință fiica unei persoane mai nobile) și au intrat ordinul demnitarului, în temeiul căruia s-au aflat pe termen nedeterminat până când au primit numirea în funcție Doar trecând pe această cale, o persoană ar putea obține un loc în aparatul de stat Priyais a respectat codul de onoare, regulile de conduită și eticheta {Tyurin V A Tipuri de structură socio-politică a societăților medievale din Asia de Sud-Est, p - ) „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Maspero H , Balazs E Histoire et institutions de la Chine ancienne d s origines au XII siâcle aprOs JCP, , p - Kryukov MB, Malyavin V V , Sofronov M V Etnia chinezească la mijloc Ilyushechkin V P Structura patrimonială și de clasă a societății, p , Marsh RM Mandarinele, p ; Chang Chung-li Venitul nobilității chineze, c - , , Spevakovsky A B Samurai - clasa militară a Japoniei, p Lankov A N Lupta politică în Coreea, p Coreea Manual, p - Un astfel de fenomen are loc în Europa, dar acolo de fiecare dată are propriile sale – în fiecare caz diferite și spre deosebire de motive coreene În Scoția, unde, cu % din lairds-proprietari, aproape jumătate din populație pretindea recunoașterea „nobilimii”, acest lucru s-a datorat păstrării conștiinței de clan; în Spania – cu binecunoscutul fenomen „universal nobilimii" din anumite zone (primul care a început Reconquista): cu - % din nobilimea în regiunile sudice și centrale în Burgos, a fost de , %, în Leon - , , în Ponferrada - , , în Asturias - , , în Montagna - , , în Țara Bascilor - %; în Ungaria – cu prezența unei „nobilimi colective” (în cadrul teritoriului desemnat) de rezidenți ai orașelor și localităților individuale (nobilimea europeană, pp , , ) În acest caz, natura creșterii hipertrofiate a clasei superioare este mai asemănătoare cu realitățile poloneze și georgiane (criterii prea liberale pentru referire la moșie, precum și impostura) În Franţa în prima jumătate a secolului al XIV-lea erau - de mii de nobili familie - - % din populația totală, la sfârșitul secolului al XVI-lea - - de mii de familii, sau - de mii de oameni - mai puțin de % (până la mijlocul secolului al XVII-lea - până la , %), în secolul al XVIII-lea dintre toți nobilii din Franța, erau - mii - - , % In Rusia la sfârşitul secolului al XVII-lea - începutul secolului al XVIII-lea erau aproximativ de mii de nobili (fără membri familii noi), în secolul XVIII reprezentau , % din populație, în - , % ( de persoane, inclusiv familii de nobili și funcționari personali) în Anglia în secolul al XVI-lea și începutul secolului al XVII-lea nobilii alcătuiau (împreună cu clerul) , % din populaţie leniya, la începutul secolului al XVIII-lea (împreună cu oficialii) - , %, în Scoția până în mii de laird reprezentau mai mult de % din populație În Spania în , existau de familii nobiliare - , % din populație, în secolul al XVIII-lea Două ryan era peste %, în Austria în secolul al XVIII-lea - , % În Ungaria nobilimea plasat la mijlocul secolului al XVI-lea - de mii de oameni - , - %, la mijlocul secolului al XVII-lea — de mii, adică aproximativ %, în secolul al XVIII-lea - peste %, la mijlocul secolului XIX - până la , % Polonia la sfârşitul secolului al XVI-lea nobilii erau - %, secolul al -lea - de asemenea, până la % În unele țări, erau foarte puțini nobili sau egali lor De exemplu, în Cehia, la mijlocul secolului al XVIII-lea familii nobiliare reprezentau , milioane de oameni, în Moldova și Țara Românească în secolele XVIII-XIX - , - , %, în Grecia pt - , %, în Bosnia în existau mii de familii de moșieri pentru mii de familii de țărani Vezi: Khachaturyan N A Monarhia imobiliară în Franța secolele XIII-XV M , , p ; Nobilimea europeană, p , - , , - , , ; Structura socială a societății în secolul al XIX-lea M , , p , , , , , - , ; Pimenova L A Nobilimea în ajunul Revoluției Franceze, p - ; Vodarsky Ya E Servirea nobilimii în Rusia la sfârșitul secolului al XVII-lea - începutul secolului al XVIII-lea Întrebări despre istoria militară a Rusiei M , , p ; Korelin A P Nobilimea în Rusia post-reformă, p „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Europa de Vest se caracterizează prin setul obișnuit de cinci titluri plus prinți (prinți) de sânge regal, în Europa Centrală (Germania, Ungaria) - erau doar trei (duci, conți și baroni), în Europa de Est (Lituania, Rusia) stat) - au existat numai prinți ( Nu existau titluri în Polonia) În toate cazurile, numărul de clanuri sau familii cu titluri înainte de începutul secolului al XVIII-lea nu depășea , iar uneori era mai puțin de (cu excepția Italiei, unde erau destul de multe) Trebuie remarcat imediat că consider aristocrația în acest caz exclusiv socio-politic: ca un grup social sau un ansamblu de grupuri (indiferent de un set specific de astfel de grupuri), fiecare dintre ele având granițe complet clare și al căror loc în structura socială a societăţii şi ierarhia statului pot fi destul de clar marcate Autorii majorității lucrărilor interne consacrate aristocrației din Orientul Îndepărtat o interpretează mai degrabă ca pe un fenomen cultural și istoric În special, V V Malyavin, care a acordat o atenție deosebită aristocrației chineze din țara noastră, nu este înclinat să „considere ierarhia socială prin prisma statalității imperiale” și consideră că „încercările de a defini aristocrația doar în corelarea ei cu legislația de stat și aparatul politic nu dau un răspuns exact la întrebarea cu privire la natura și limitele acestui strat ”(Malyavin V V Aristocrația Chinei medievale timpurii, p , ) Ca urmare, după cum a reținut de M V beniul VIII-VI î Hr confirmă clar cuvintele uneia dintre figuri din acea vreme că „cine trăiește într-o epocă tulbure poate fi nobil și totuși sărac” (Kryukov M V Mobilitatea socială și procesele etnice în China antică - A Paisprezecea Conferință Științifică „Societatea și Statul în China” Partea Moscova, , p ) Perelomov L S Confucianismul și legalismul în istoria politică a Chinei, p Kryukov M V , Perelomov L S , Sofronov M V , Ceboksarov N N Chinezii antici în epoca imperiilor centralizate, p - Chu Tung-tsu Structura socială Han, c - , Ibid , p Ibid , p , LS Vasiliev consideră că aristocrația ca fenomen a apărut în China antică ca o consecință a funcției feudalismului, care a înflorit în secolele VIII-III î Hr , odată cu defeudalizarea structurii socio-politice, la început aproape a dispărut, iar apoi, după o jumătate de mileniu, a început să capete noi forme Noii aristocrați shi au jucat un rol important în modelarea fenomenului aristocrației spirituale și intelectuale Odată cu restaurarea imperiului centralizat și triumful confucianismului instituționalizat, aristocratismul ca fenomen social și-a pierdut legătura cu generozitatea și prosperitatea, și-a pierdut rădăcinile locale de care avea nevoie, „oricum Oficialii Shenshi care i-au înlocuit pe foștii aristocrați shi nu numai că nu au făcut-o a pierdut, dar și mai sus a înălțat idealul spiritului aristocratic, devenind în noile condiții elita intelectuală a țării Felul în care el consideră că aristocrația „a luat în sfârșit forma potențialului intelectual și a superiorității creatoare a elitei conducătoare” (Vasiliev L S The Phenomenon of Aristocracy in the Period of Ancient and Medieval History of China - XV-a Conferință științifică „Society and the State in China” Partea M , , p - ) „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Ebrey PB Familiile aristocratice din China imperială timpurie Cambridoe , p - Kryukov MB, Malyavin V V , Sofronov M V Etnia chinezească în pragul Evului Mediu, p - În „Jin shu”, de exemplu, există de reprezentanți ai clanului Wang din Lanye (dintre care erau veri al patrulea și rude chiar mai apropiate), Lu din Wujun (toți veri ai doi și mai apropiați), în „Song shu” de de ani – Zan din Wujun (toți veri și mai apropiați) Vezi: Ebrey R V Familiile aristocratice din China imperială timpurie, c - Kryukov MB, Malyavin V V , Sofronov M V Etnia chinezească în pragul Evului Mediu, p , Toți cei de Li din Longxi menționați în Wei Shu erau înrudiți nu mai mult de patru veri și descendeau dintr-un strămoș care a trăit la începutul secolului al V-lea mijlocul până la sfârșitul secolului al IV-lea (Ebrey PB Familiile aristocratice din China imperială timpurie, c ) Twitchett D Compoziția clasei conducătoare T'ang, c - Această împrejurare, însă, nu pare atât de neobișnuită în lumina orientarea către „nobilime”, înțeles ca un ansamblu de realizări trecute zhenii și sensul trecut al genului Dinastii conducătoare ale multor europeni țările nu au fost nici cele mai vechi, nici cele mai influente în trecut clanurile țărilor lor Twitchett D Compoziția clasei conducătoare T'ang, c - Deși autenticitatea edictului a fost pusă la îndoială, este caracteristic faptul că chiar și sub Ming i sa acordat importanță (Twitchett D The Composition of the T'ang Ruling Class, pp , ) Ebrey PB Familiile aristocratice din China imperială timpurie, c , Ibid , p , , Ibid , p - , - de oameni aparțin nordului ( Khitans, alți nordici și din Turkestan și Teritoriul de Vest) și popoarelor sudice ( din Wu și Huai-nan, din Chegyang, din Fukien, din statele din Hunan) și Guangdong, din Shu și Zhuzhuan și din statele tribale non-chineze din sud-vest) turci Shato, turci uiguri și tujue, tuhun și aparțineau lui Toba, dar nu au fost pe deplin sinicizati, iar chinezi: din IIIanxi de Sud și Shengxi, din Hebei (în principal la sud), din Henan, Gansu de Nord , Anhui de Nord și Shandong de Vest, din Shanxi Central și de Est și din Gansu de Est În consecință, proporția de non-chinezi nu a fost mai mare în perioada celor Cinci Dinastii ( %) decât în perioada Wei de Nord ( %) Cui din Qinghuo, Cui din Anping (zona Paulin în Hebei), Du din Dulin (lângă Chang'an în Shengxi), Lu din Fanyang (Hebei), Li din Qinghuo (cu o sucursală la Wanyang lângă Chang'an) și Zheng din Qinghuo Eberhard W Cuceritori și conducători, p - O astfel de combinație este destul de legitimă: o parte a moșiei sau a grupului din cadrul acesteia poate fi neereditară, în special, poziția deținătorilor de titluri neereditare de nobilime în rândul aristocrației este identică, de exemplu, cu poziția de nobili personali în rusă nobleţe Hucker S O Un dicționar de titluri oficiale în China imperială, c „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Parsons JB Birocrația dinastiei Ming, c Hucker CO A Dictionary of Official Titles in Imperial China, c Hsieh Pao Chao Guvernul Chinei, c Queen HA Taiping State Administrative System, p Pak M N Descrierea triburilor coreene de la începutul erei noastre (conform „Sango Zhi”) - Probleme ale studiilor orientale , nr , p Bichurin N Ya Culegere de informații despre popoarele care au trăit în Asia Centrală în antichitate T M -L , , p Samguk sagi, vol , p Conceptul de songol a apărut în sursă, cel mai probabil pentru a exalta Vans-urile din antichitate (asta era numele primelor de Vans, cele ulterioare, de la care începe „Evul Mediu” conform cronologiei tradiționale, au aparținut lui Chingol ) Poate că s-au luat în considerare unele nuanțe ale legăturilor de rudenie sau de căsătorie, dar rolul lor a fost extrem de nesemnificativ Este suficient să spunem că primul chingol wang, Taejong-Mureul ( - ), a fost un descendent direct al songol wans-ului precedent atât în linia masculină, cât și în cea feminină a clanului Kim, astfel încât, în orice caz, acești termeni desemnau membri din aceeași familie conducătoare Mai mult, în secțiunea cronică, unde vorbim de reglementare în însemne, îmbrăcăminte etc , despre songol nu se spune deloc Acesta a fost numele primilor anov, și acesta este, în esență, singura mențiune despre songol O astfel de situație, pe de o parte, a creat o oportunitate largă de contestare la tron, întrucât cercul solicitanților la acesta putea fi foarte larg, pe de altă parte, a împiedicat aspirațiile centrifuge separatiste: locul de aplicare a ambițiilor politice a aristocraţiei a fost puterea centrală, cucerirea tronului, și nu separarea și crearea unui stat independent Istoria Silla demonstrează așadar slăbiciunea excepțională a aspirațiilor separatiste: nu există nici măcar o singură încercare înregistrată (cu excepția revoltei din ) de a-și crea propriul stat independent de către niciunul dintre aristocrați - rudele dubei Nu întâmplător prăbușirea statului la sfârșitul secolului al IX-lea a fost inspirat de oameni care au crescut pe teren, care nu aparțineau aristocrației și, prin urmare, nu puteau revendica tronul, adică pentru a prelua toată puterea în stat În Coreea însăși, în special, aristocrația statului Kore, creată pe ruinele Silla și a reunit peninsula, era fundamental diferită prin natura compoziției sale față de Silla, incluzând, de exemplu, multe clanuri care descendeau din Silla dispare Conform unuia dintre rapoartele pentru , raportul a fost aproximativ (aceste de persoane sunt doar o parte din persoanele de rang superior) astfel: - la rangul Exclusiv, - la Special, - la , - în al -lea , - în al -lea, - în al -lea și - în al -lea rang Vezi: Samguk sagi, vol , p Volkov S V Oficialitatea și aristocrația, p - Trebuie avut în vedere că persoanele menționate fără nume reprezintă aproape întotdeauna fie că familia conducătoare Există chiar o opinie (Lee Kibaek Silla jeonchi sahwe sa yonggu Seul, ) că sandedeunul nu a fost numit de dubă, ci a fost ales de aristocrați - membrii consiliului Au fost examinate în total de persoane, găsite în secțiunile biografice ale Koryo sa, fără a lua în considerare membrii familiei conducătoare (Koryo ca Vol - Phenian, - ) Legea unsprezece „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Volkov S V Oficialitatea și aristocrația, p - Ibid , p Ch'oe Yong-ho Examenele civile și structura socială la începutul dinastiei Yi, c - Ibid , p - Choi Jinok Joseon sida chenwon jinsa yonggu, p , , - Grachev M V Formarea birocrației japoneze antice, p , - , , Meshcheryakov A N Japonia antică: Budism și Shinto, p Goachev M V Formarea birocrației japoneze antice, p Taihoryo, vol , p , - Ibid , vol , p - Meshcheryakov A N Japonia antică: Budism și Shinto, p Grachev M V Formarea birocrației japoneze antice, p - Vorobyov M V Jurchenii și statul lui Jin, p - , , E Lun-li Istoria statului Khitan (Qidan guo zhi), p Statul Bohai, p Kychanov E I Eseu despre istoria statului Tangut, p - , , Deopik D V Istoria Vietnamului, p - , - ; Istoria Vietnamului, p , În Majapahit, miniștri supremi și guvernatori ai regiunilor trebuiau să aparțină dinastiei conducătoare, miniștri superiori - nobilimii (cu titlul generic MPUU, vezi: Schaub A K Monumentele epigrafice ale Java în secolele XIII-XIV pe sistemul de guvernare al lui Majapahit, pp - Mai târziu, un strat de bres feudale mari, apărând la mijloc al XIV-lea, a început treptat să domine, distrugând puterea despotică domnitorul prabu, care s-a transformat in unul din bre, care a dus la prăbușirea statului (Deopik D V Istoria politică internă a regretatului Majapahit și legătura ei cu schimbarea structurii clasei lorzilor feudali - Ma Studii lau-indoneziene M , , p ) În Bagan principalul Sistemul de clanuri conice condus de țar a rămas un canal de recrutare în clasa conducătoare: majoritatea oficialităților superioare au fost recrutați dintre numeroasele sale rude și socri Toate posturile principale principale au fost ocupate de cele mai apropiate rude ale regelui - copii și frați tya: moștenitorul a servit ca vicerege al provinciei Pegu, din - miniștri toți puteau fi frați etc (Kozlova M G , Rebrikova N V Caracteristici ale formării stratului dominant în societățile budiste din Indochina, pp - ) În Angkor, cel mai înalt nivel al oficialităților era familia numeroasă a monarhului, iar cele mai înalte funcții erau monopolizate de clanurile shaivite înrudite cu aceasta În Cambodgia post-Angkor, posturi cheie în „case” ocupate preah vongsa - rude ale monarhului până la al -lea genunchi (numeroase preah vong - rude mai îndepărtate - rar pentru au luat funcții în aparatul de stat, dar pe de altă parte aveau terenuri private ereditare libere de impozit); funcțiile mari, nefiind ereditare, au rămas în totalitate în mâinile acelorași familii, iar oficialii de rang înalt își selectau subordonații ținând cont de legăturile de familie În Ayutthaya (Siam), fiii au fost numiți guvernatori ai principalelor orașe și rudele domnitorului Uneori se întâlnește opinia că „în toate societățile statale-feudale, în spatele opoziției Centrului și Provinciei se află „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru opoziție și unitatea aristocrației și birocrației” (Agadzhanyan A S Birocrația provincială și feudalismul de stat în Birmania, p ) Dar, în primul rând, în acest caz, „aristocrația” înseamnă tot felul de familii de serviciu ereditare și, în al doilea rând, acest lucru este tipic numai pentru țările statale-patriarhale din Asia de Sud-Est, în timp ce sistemul tradițional din Orientul Îndepărtat este caracterizat de numirea tuturor provinciale oficiali din centru, iar acolo o astfel de opoziție (desigur, în perioadele de stabilitate politică) pur și simplu nu există Din - numai descendenții direcți ai regelui până la a -a generație au început să aibă drepturi ereditare la nobilime: fiul de la soția principală - cu titlul de chaofa, nepotul lui paongchao, strănepotul - momchao, descendenții în a -a tribul mamei racha vansa și al -lea - lom lyang au primit o alocație foarte modestă, iar descendenții mai îndepărtați, dacă nu au servit, au trecut, ca în Vietnam, într-un stat impozabil Privilegiile ereditare ale nobilimii familiilor neregale au fost abolite, dar în - s-a consolidat un sistem de legături de rudenie între mai multe familii care monopolizau cele mai înalte posturi (Tyurin V A Tipuri de structură socio-politică a societăților medievale din Asia de Sud-Est, pp - ) În Franța, în special, până în toți cei mareșali erau titulari persoane, din de generali locotenenți erau doar nobili fără titlu, din colonei - (Sokolov O V Cei mai înalți ofițeri ai armatei franceze și ai guvernului revoluționar, p - ) De exemplu, nobilimea otomană nici măcar nu avea nume de familie, care erau complet inutile și puteau fi chiar dăunătoare În această societate, singurul criteriu de promovare era loialitatea dovedită față de domnitor și credință: „Un exces de educație sau o moștenire bogată a împiedicat mai degrabă decât a contribuit la avansarea în carieră În societatea otomană nu erau necesare condiții prealabile pentru a ocupa cele mai înalte funcții guvernamentale: nici alfabetizare, nici noblețe, nici calificări de castă sau proprietate ”(Oreshkova S F Feudalismul otoman: observații tipologice - Tipuri de relații sociale în Orient în Evul Mediu, Moscova, , p - ) Cel mai recent (din cauza numărului mic al nobilimii și a o serie de motive subiective) în comparație cu alte țări europene, acest lucru s-a întâmplat în Rusia, unde a fost publicat abia în Manifestul despre libertatea nobilimii Straturile de serviciu în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru BIBLIOGRAFIE In rusa Agadzhanyan A S Statul și cultura politică tradițională a Birmaniei — Statul în societățile precapitaliste din Asia M , Agadzhanyan A S Birocrația provincială și feudalismul de stat în Birmania — Popoarele din Asia și Africa , nr Agadzhanyan A S Figura unui oficial provincial în Birmania precolonială (după Sitan) — Întrebări despre istoria țărilor asiatice și africane Emisiune M , Alaev LB Experiența tipologiei societăților medievale din Asia —Tipuri de relații publice în Orient în Evul Mediu M , Antoșcenko V I Practica administrativă în Vietnam în secolele XV-XVIII — A douăzecea conferință științifică „Societatea și statul în China” Partea M , Antoșcenko V I Cumpărarea de poziții în Vietnam în epoca Le târzie - Vietnam tradițional Rezumat de articole Emisiune II M , Antoșcenko V I Rolul eunucilor în istoria Chinei în epoca Ming și Vietnam în epoca Le târzie - Vietnam tradițional Rezumat de articole Emisiune I M , Antoșcenko V I Sistemul de poziții și titluri în Vietnam în secolele XV-XVIII şi reflectând în ea structura clasei conducătoare - Vestnik Mosk, un-ta Ser XIII Studii orientale , Ne Antoșcenko al VI-lea Oficialitatea în structura socială a Vietnamului feudal în secolele XVII-XVIII Abstract cand dis M , Antoșcenko V I Oficialitatea în structura socială a Vietnamului feudal în secolele XVII-XVIII Ruk cand dis M , Antoshchenko V I Evoluția sistemului de semne sociale și stratificarea stratului conducător al Dangnoai (Vietnam de Nord) în secolele XVII-XVIII conform cronicilor — Baze de date despre istoria Eurasiei în Evul Mediu Emisiune - M , Berzin E O Problema mobilității sociale în Siam-ul medieval — Clase și moșii în societățile precapitaliste din Asia M , Bichurin N Ya Culegere de informații despre popoarele care au trăit în Asia Centrală în antichitate T - M -L , Bokshchanin A A Funcțiile administrative ale apanajelor din China la sfârșitul secolului al XIV-lea - începutul secolului al XV-lea — Statul în societățile precapitaliste din Asia M , Bokshchanin A A China imperială la începutul secolului al XV-lea M , Bokshchanin A A Pe apanaje din China la sfârșitul secolului al XIV-lea - începutul secolului al XV-lea — A zecea conferință științifică „Societatea și statul în China” Partea M , Bokshchanin A A Eseu despre istoria instituțiilor statului în imperiul chinez - Fenomenul despotismului oriental M , Bokshchanin A A Politica guvernului imperial chinez față de anumiti conducători (dube) la începutul secolului al XV-lea — A patra conferință științifică „Societatea și Statul în China” M , Bokshchanin A A Sistem specific în China medievală târziu M , „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Bokshchanin A A Conducători specifici în China (sfârșitul secolului al XIV-lea) — Popoarele din Asia și Africa , nr Borovkova L A Răscoala „trupelor roșii” din China M , Borovkova L A Dimensiunea aparatului birocratic al Imperiului Ming și rolul examinărilor de stat în recrutarea acestuia — A XII-a Conferință științifică „Societatea și statul în China” Partea M , Borovkova L A Sistemul de examinare, ceremonii și primul împărat al dinastiei Ming — Confucianismul în China M , Butin Yu M Coreea: de la Joseon la cele Trei State Novosibirsk, Vanin Yu V Sistemul agrar al Coreei feudale în secolele XV-XVII M , Vasiliev K V Date despre stratul social al gozhen în perioada Chunqiu — Organizații sociale din China M , Vasiliev K V Statutul Zhuhou în perioada Zhou de Vest — A treia conferință științifică „Societatea și Statul în China” Emisiune M , Vasiliev K V Guvernul central și administrația locală în perioada de glorie a Zhou de Vest — Istoria și cultura Chinei M , Vasiliev L S Apariția și formarea statului chinez — China: istorie, cultură și istoriografie M , Vasiliev L S Statul și birocrația în istoria Chinei — Prima conferință științifică „Societatea și Statul în China” Emisiune M , Vasiliev L S Stat și modul de producție de stat în China antică — Societatea și statul în China M , Vasiliev L S Stat în Orientul tradițional — Statul în societățile precapitaliste din Asia M , Vasiliev L S Puterea politică și controlul social în China tradițională — A doua conferință științifică „Societatea și Statul în China” Emisiune M , Vasiliev L S Probleme ale genezei statului chinez M , Vasiliev L S Proto-stat-chifdom ca structură politică — Popoarele din Asia și Africa , nr Vasiliev L S Corporațiile sociale în structura politică a Chinei tradiționale — A treia conferință științifică „Societatea și Statul în China” Emisiune M , Vasiliev L S Structura socială și dinamica societății antice chineze — Probleme ale istoriei societăților precapitaliste M , Vasiliev L S Structura socială și mobilitatea socială în Orientul tradițional — Clase și moșii în societățile precapitaliste din Asia M , Vasiliev L S Formarea administraţiei politice — Popoarele din Asia și Africa , nr Vasiliev L S Fenomenul aristocrației în perioada istoriei antice și medievale a Chinei — A XV-a Conferință științifică „Societatea și statul în China” Partea M , Vasiliev L S Fenomenul putere-proprietate Despre problema tipologiei structurilor precapitaliste — Tipuri de relaţii sociale în Orient în Evul Mediu M , Vasiliev L S Clan feudal în China antică (Rise, ascension, declin) - Organizațiile sociale în China, M , Vasiliev L S Structura feudal-clanului din China Zhou timpurie — A noua conferință științifică „Societatea și Statul în China” Partea M , „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Vasiliev L S , Stuchevsky I A Trei modele pentru originea și evoluția docului* societăţile nutriţionale — Întrebări de istorie , nr Volkov S V Clasa superioară în societățile tradiționale A cincea, tot așa- tânără școală a tinerilor orientaliști Rezumate T M , Volkov S V Guvernul orașului în Coreea medievală — Conferința științifică „Orașul în Orientul tradițional” M , Volkov S V Serviciul public și birocrația în Coreea medievală timpurie — Statul în societățile precapitaliste din Asia M , Volkov S V Administrația de stat și budistă în Coreea în secolele IV-IX — Popoarele din Asia și Africa , nr Volkov S V Statul și structura socială a Coreei medievale — Conferința științifică „Statul în societățile precapitaliste din Asia” Rezumate M , Volkov S V Despre problema separării moșiilor în societățile tradiționale din Orientul Îndepărtat și Asia de Sud-Est – Rezumate ale conferinței absolvenților și tinerilor cercetători T M , Volkov S V Titluri chinezești ale Silla Vans în secolele VII-IX și conținutul său real — A XV-a Conferință științifică „Societatea și statul în China” Partea M , Volkov S V Tradiția chineză și relațiile dintre sangha și stat în Coreea medievală timpurie — A paisprezecea conferință științifică „Societatea și statul în China” Partea M , Volkov S V Metode cantitative în studiul straturilor de servicii — Metode complexe în cercetarea istorică M , Volkov S V Armata coreeană în a doua jumătate a secolului al XIX-lea — Întrebări despre istoria țărilor asiatice și africane Emisiune M , Volkov S V Oficialitatea coreeană din perioada Goryeo — Grupuri sociale ale societăților tradiționale din Orient Partea M , Volkov S V Câteva probleme ale diviziunii de clasă a societăților tradiționale din Asia de Est și de Sud-Est — Probleme nodale ale istoriei societăților precapitaliste din Orient M , Volkov S V Despre apariția și dezvoltarea unei armate permanente în Coreea — Întrebări despre istoria țărilor asiatice și africane Emisiune M , Volkov S V Despre natura influenței chineze asupra structurii aparatului de stat al Coreei medievale — A șaisprezecea conferință științifică „Societatea și statul în China” Partea M , Volkov S V Despre schimbările în structura organizării birocratice a Coreei feudale în secolele X-XIV - Vestnik Mosk, un-ta Ser Studii orientale , Ne Volkov S V Organizarea serviciului public în țările din regiunea Orientului Îndepărtat – Rezumate ale conferinței absolvenților și tinerilor oameni de știință muncitorii M , Volkov S V Stratul conducător al Coreei tradiționale — Coreea M , Volkov S V Oficialii Provinciali Silla — Dep INION / / nr Volkov S V Aristocrația coreeană medievală timpurie – Rezumate ale conferinței absolvenților și tinerilor cercetători T , partea M , Volkov S V Istoria timpurie a budismului în Coreea (Sangha și stat) M , Volkov S V [Rec pe:] Lee Kibaek Silla jeonchi sahwesa yonggu Seul, (Studii în istoria socio-politică a Silla) — Popoarele din Asia și Africa , nr „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Volkov S V Instructori militari ruși în Coreea în - - Probleme ale istoriei militare a popoarelor din Orient L , Volkov S V Sangha și statul din Asia de Est - Rezumate ale Conferinței budiste a întregii uniuni M , Volkov S V Moșii în structura socială a societăților tradiționale din Orient - A patra Școală Unisională a Tinerilor Orientaliști Rezumate T M , Volkov S V Rolul social al birocrației, aristocrației și sangha budistă în Coreea medievală timpurie — Întrebări despre istoria țărilor asiatice și africane Emisiune M , Volkov S V Compoziția socială a celor mai înalți oficiali ai Coreei în perioada Goryeo — Metode matematice și calculatoare în cercetarea istorică M , Volkov S V Compoziția socială a clasei conducătoare a statului Coreea (secolele X-XIV) – Rezumate ale conferinței absolvenților și tinerilor cercetători T M , Volkov S V Statutul social al straturilor de serviciu în despotismele din Orientul Îndepărtat - Fenomenul despotismului oriental M , Volkov S V Aparatul central al statului Silla, secolele VI-X - A treia Școală Unisională a Tinerilor Orientaliști Rezumate T M , Volkov S V Oficialii din statele Goguryeo și Baekje — Orientul Îndepărtat și Asia Centrală M , Volkov S V Oficialitatea și aristocrația în istoria timpurie a Coreei M , Volkov S V Oficialitatea țărilor din Orientul Îndepărtat și Asia de Sud-Est ca strat social - A treia Școală Unisională a Tinerilor Orientaliști Rezumate T M , Volkov S V Sistemul oficial al Silla — Grupuri sociale ale societăților tradiționale din Orient Partea M , Vorobyov M V Puterea supremă în dreptul japonez al secolului al VIII-lea (experiența caracteristicilor comparative) — Statul în societățile precapitaliste din Asia M , Vorobyov M V Granițele inter-clase și intra-clase în Japonia medievală timpurie — Clase și moșii în societățile precapitaliste din Asia M , Vorobyov M V Jurchen și statul Jin M , Vorobyov M V Japonia în secolele III-VII M , Voskresensky D N Omul în sistemul examenelor de stat — Istoria și cultura Chinei M , statul Bohai ( - ) și triburile Orientului Îndepărtat rusesc M , Statul în societățile precapitaliste din Asia M , Grachev M V Gândirea de stat chinezească în Japonia în secolele VII-VIII: idealurile și implementarea lor — Antichitatea: cunoștințe istorice și specificul sursei M , Grachev M V „Instrucțiuni din articole” Shotoku-taishi ( ): controversă, conținut, sens - Est , N Goachev M V Privilegiile legale ale birocrației în Japonia în secolele VII-VIII (în presă) Grachev M V Formarea vechii birocrații japoneze în secolele VII-VIII Ruk cand dis M , „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Deopik D V Mobilitatea socială verticală a grupurilor inferioare de proprietari feudali și a elitei comunale din Asia de Sud-Est — Clase și moșii în societățile precapitaliste din Asia M , Deopik D V Istoria politică internă a regretatului Majapahit și legătura ei cu schimbarea structurii clasei feudale — Studii malayo-indoneziene M , Deopik D V Apariția statului despre Vietnam — Orientul sovietic dirijarea , nr Deopik D V Istoria Vietnamului Partea M , Deopik D V Organizație de management la periferia imperiului chinez pe exemplul ținuturilor vietnameze din extremul sud — Prima conferință științifică „Societatea și Statul în China” Emisiune M , Deopik D V Problema asemănării culturilor din Vietnam, Coreea și Japonia - Vietnam tradițional Rezumat de articole Emisiune II M , Deopik D V Modalități de formare a clasei superioare în Vietnam (secolele XVI-XVIII) — Popoarele din Asia și Africa , nr Deopik D V Tipuri de terminologie socială a khmerilor (secolele VI-XIII) — Probleme de tipologie în etnografie M , Deopik D V Rolul comparativ al orașului și al zonei rurale în formarea cadrelor laureaților competițiilor tradiționale (pe materialul Vietnamului în secolele XVI-XVIII) — A doua conferință științifică „Societatea și Statul în China” Emisiune M , Ye Lun-li Istoria statului Khitans (Qidan guo zhi) Pe din chineză, introducere, comentarii și adj V S Taskina M , (Monumente ale limbajului scris al Răsăritului XXXV) Zlatkin I Ya Istoria Hanatului Dzungar M , Ilyushechkin V P Pe două etape și două tendințe în dezvoltarea statului în China veche — Statul în societățile precapitaliste din Asia M , Ilyushechkin V P Stratificarea patrimonială și de clasă în societățile pre-burgheze — Clase și moșii în societățile precapitaliste din Asia M , Ilyushechkin V P Structura patrimonială și de clasă a societății în China antică și medievală — Organizații sociale din China M , Ilyushechkin V P Societatea de clasă sovietică în istoria Chinei M , Isiyev A D Statul uiguur Yettishar M , Istoria Vietnamului M , Istoria Cambodgiei M , Kim Busik Samguk sagi Ed text, traducere, introducere, articol și comentariu M N Pak M , (Monumente de literatură ale popoarelor Orientului Texte Serie mare I) Clase și moșii în societățile precapitaliste din Asia M , Klyashtorny S G Principalele trăsături ale structurii sociale a vechilor state turcești din Asia Centrală (secolele VI-X) — Clase și moșii în societățile precapitaliste din Asia M , Kozlova M G , Rebrikova N V Caracteristici ale formării stratului conducător în societățile budiste din Indochina — Clase și moșii în societățile precapitaliste din Asia M , Koroleva N A Sistemul administrativ al statului Taiping — Organizații sociale din China M , Kryukov M V Despre relația dintre organizațiile tribale și patronimice (clanului) — Etnografia sovietică , nr „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Kryukov M V Sistemul de rudenie chinez M , Kryukov M V Diferențierea socială în China antică — Descompunerea sistemului tribal și a formelor societății de clasă M , Kryukov M V Mobilitatea socială și procesele etnice în China antică — A paisprezecea conferință științifică „Societatea și statul în China” Partea M , Kryukov M V Formele de organizare socială a chinezilor antici M , Kryukov M V , Malyavin V V , Sofronov M V Etnia chinezească în pragul Evului Mediu M , Kryukov M V , Malyavin V V , Sofronov M V Etnia chinezească în Evul Mediu (VIII-XIII) M „ Kryukov M V , Perelomov L S , Sofronov M V , Cheboksarov N N Chinezii antici în epoca imperiilor centralizate M , Kullanda S V Statul antic javanez și problema „despotismului” în societățile timpurii - Fenomenul despotismului oriental M , Kullanda S V Istoria Java antică M , Kychanov E I Structura de stat Xi Xia - Note științifice ale Universității de Stat din Leningrad nr Ser studii orientale , nr Kychanov E I State nomade de la huni la manchu M , Kychanov E I Principalele canale de mobilitate socială în China în timpul dinastiei Tang și Song (secolele VII-XII) — Clase și moșii în societățile precapitaliste din Asia M , Kychanov E I Fundamentele dreptului chinez medieval M , Kychanov E I Eseu despre istoria statului Tangut M , Kychanov E I Probleme de analiză de clasă moșie a societății Tang (secolele VII-X) — Organizații sociale din China M , Kychanov E I Structură de clasă moșie în Orientul Îndepărtat medieval (secolele VII-X) — Monumente scrise şi probleme ale istoriei culturii popoarelor Orientului XVI Partea M , Kychanov E I Surse Tangut despre aparatul administrativ de stat Xi Xia - Rapoarte scurte ale Institutului Popoarelor Asiei din cadrul Academiei de Științe a URSS , nr Kuner N V Știri chineze despre popoarele din Siberia de Sud, Asia Centrală și Orientul Îndepărtat M , Lankov A N Lupta politică în Coreea în secolele XVII-XVIII SPb , Lapina Z G Pe problema naturii guvernului — A paisprezecea conferință științifică „Societatea și statul în China” Partea M , Lapina Z G Lupta politică în China medievală M , Lapina Z G Probleme de birocrație în doctrinele politice ale secolului al XI-lea — Prima conferință științifică „Societatea și Statul în China” Emisiune M , Lapina Z G Probleme de pregătire a candidaților pentru funcționari în Sung China — Organizații sociale din China M , Lapina Z G Doctrina administrației de stat în China medievală M , Leshcenko N F Schimbări sociale în structura societății japoneze în ajunul lui Meiji Isin — Clase și moșii în societățile precapitaliste din Asia M , Malyavin VV Aristocrația Chinei medievale timpurii și semnificația ei istorică — Organizații sociale din China M , Malyavin V V Moartea unui imperiu antic M , „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, dec www swolkov narod ru Q Malyavin V V Școala de la Kyoto și problema „Evului Mediu” în istoria Kyoto topire — Popoarele din Asia și Africa , nr Malyavin VV Despre natura mișcărilor sociale în China medievală timpurie - Vestnik Mosk, un-ta Ser Studii orientale , nr Martynov A S Cam o caracteristică specifică a statului estic - General și special în istoria țărilor din Orient M , Martynov A S Formarea statului în documentele oficiale ale dinastiei Song — A treia conferință științifică „Societatea și Statul în China” Emisiune M , Martynov A S Despre „personalismul” vederilor tradiționale chineze asupra statului și a aparatului de stat — A șaptea conferință științifică „Societatea și statul din China” Emisiune M , Meliksetov A V Despre natura tradițională a reglementării de stat a vieții economice în China — Rolul tradițiilor în istoria și cultura Chinei M , Meliksetov A V Esența socială a militarismului chinez — A doua conferință științifică „Societatea și Statul în China” Emisiune M , Melnichenko B N Reforme sociale în Thailanda la sfârșitul secolului XIX - începutul secolului XX M , Meshcheryakov A N Japonia antică: budism și șintoism M , Meng-da bei-lu („Descrierea completă a mongolo-tătarilor”) Facsimil xilograf Pe din chineză, introducere, comentarii și adj N Ts Munkueva M , (Monumente ale limbajului scris al Răsăritului XXVI) Nepominin O E Transformarea despotismului chinez în secolul XX - Fenomenul despotismului oriental M , primul jumătate Nikitin A V , Fedorin A L Despre rolul clanurilor feudale în istoria Vietnamului — Grupuri sociale ale societăților tradiționale din Orient Partea M , Nikiforov V N Specificitatea clasei conducătoare în China veche (moșia Shenshi) — Rolul tradițiilor în istoria și cultura Chinei M , Nihon Shoki Analele Japoniei Pe din japoneza veche si comentariu L M Ermakova și A M Meshcheryakova T - SPb , O nouă istorie a Vietnamului M , Pak M N Descrierea triburilor coreene de la începutul erei noastre (conform „Sango Zhi”) — Probleme ale studiilor orientale , nr Perelomov L S Contribuția legalismului la formarea instituțiilor tradiționale ale statului chinez — Rolul tradițiilor în istoria și cultura Chinei M , Perelomov L S Imperiul Qin este primul stat centralizat din China M , Perelomov L S Confucianismul și legalismul în istoria politică a Chinei M , Perelomov L S Conceptul legislativ de „egalitate în fața legii” și birocrația Han — China: societate și stat M , Perelomov L S Ascensiunea sistemului imperial în China — Întrebări de istorie , Ne Porshneva E B Despre implementarea idealului moral confucianist în conceptul de „qing guang” („funcționar cinstit”) — A șaptea conferință științifică „Societatea și statul din China” Emisiune M , Rebrikova N V Stat, comunitate, clasă în societățile budiste din Indochina Centrală (secolele V-XV) — Statul în societățile precapitaliste din Asia M , „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Rebrikova N V Thailanda: evoluția structurii sociale în secolele XI I-XVII — Tipuri de relaţii sociale în Orient în Evul Mediu M , Rybakov V M Pedepsirea încălcărilor comise în timpul examinărilor de stat — Monumente scrise și probleme ale istoriei culturii popoarelor din Orient XIV Partea M , Rybakov V M Despre statutul juridic al birocrației în China medievală — Popoarele din Asia și Africa , nr Rybakov V M Despre esența categoriei de „grad birocratic” din perioada Tang — A treisprezecea conferință științifică „Societatea și statul în China” Ch M , Rybakov V M Statutul juridic al oficialilor din China în timpul dinastiei Tang (secolele VII-X) Ruk cand dis L , Rybakov V M Privilegii legale și conceptul de „umbră” — Societatea și statul în China M , Rybakov V M Codul Tang "Tang lu shu yi" privind pedepsele oficiale ale oficialilor — A XII-a Conferință științifică „Societatea și statul în China” Partea M , Rybakov V M Funcția, statutul și persoana în gândirea juridică Tang — Monumente scrise și probleme ale istoriei culturii popoarelor din Orient XVIII Partea M , Ryabinin A L Structura administrativă, birocrația și autoguvernarea locală în Vietnamul de Nord în prima treime a secolului al XIX-lea — Grupuri sociale ale societăților tradiționale din Orient Partea M , Ryabinin A L Examenele de concurs ca mijloc de schimbare a socialului natura autorităților și apariția unei moșii de nobilimi nobiliare în Vietnam la începutul secolului al XIX-lea — Statul în societățile precapitaliste din Asia M , Ryabinin A L Nașterea Imperiului Nguyen M , Ryabinin A L Sistemul de responsabilitate al funcționarilor aparatului de stat din Vietnam în prima jumătate a secolului al XIX-lea — Problemele actuale ale studiilor orientale moderne M , Ryabinin A L Politica socială a lui Nguyen Anh în Vietnamul de Nord în timpul formării ultimului imperiu vietnamez ( ) — Grupuri sociale ale societăților tradiționale din Orient Partea M , Codul de legi Taihoryo Introducere articol, trad din japoneza veche si comentariu K A Popova T - M , Sedov L A Imperiul Angkor M , Smolin G Ya Revolte antifeudale în China în a doua jumătate a secolului al X-lea - primul sfert al secolului al XII-lea M , Grupuri sociale ale societăților tradiționale din Orient Cap - M , Organizații sociale din China M , Spevakovsky A B Samuraii sunt clasa militară a Japoniei M , Tipuri de relații sociale în Orient în Evul Mediu M , Tolstoguzov A A Mobilitatea socială în Japonia medievală - Clasa- sy și moșii în societățile precapitaliste din Asia M , Tolstoguzov A A Stat feudal timpuriu japonez — Statul în societățile precapitaliste din Asia M , Tyurin V A Tipuri de structură socio-politică a societăților medievale din Asia de Sud-Est — Tipuri de relaţii sociale în Orient în evul mediu M , * Straturile de serviciu în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Tyurin A Yu Formarea unei țărănimii dependente de feudal în China în secolele III-VIII M , Tyalkina N I Instituțiile de rudenie în China tradițională — Organizații sociale din China M , Tyapkina N I Rolul Shenshi în organizația socio-politică a Chinei în secolul al XIX-lea — A XII-a Conferință științifică „Societățile și statul din China” Partea M , Utchenko S L , Dyakonov I M Stratificarea socială a societății antice M , Wuhan Biografia lui Zhu Yuanzhang M , Fan Wen-lan Istoria antică a Chinei M , Fedorin A L Aparatul de stat și sistemul de putere din Vietnamul de Nord în secolele XV-XVIII - Fenomenul despotismului oriental M , Fedorin A L Caracteristici ale dezvoltării sistemului oficial civil și militar în Vietnam în secolul al XVI-lea — Grupuri sociale ale societăților tradiționale din Orient Partea M , Fedorin A L Istoria politică a grupării militare-feudale Nguyen-Chiney din Thanh Hoa și rolul său în istoria Vietnamului în secolul al XVI-lea — Grupuri sociale ale societăților tradiționale din Orient Partea M , Fenomenul despotismului oriental: structura managementului și puterii M , Fomina N I Comercianții în structura socială a Chinei medievale — Organizații sociale din China M , Chernyshev A I La caracterizarea managementului administrativ în Hanatul Dzungar — A paisprezecea conferință științifică „Societatea și statul în China” Partea M , Ceșkov M A Eseuri despre istoria Vietnamului feudal M , Schaub A K Monumente epigrafice din Java în secolele XIII-XIV asupra sistemului de administrare de stat din Majapahit — Monumente scrise și probleme ale istoriei culturii popoarelor din Orient XVIII Partea M , Yakovlev V M M Weber despre rolul birocrației în istoria societății chineze — A XII-a Conferință științifică „Societatea și statul în China” Partea M , militarismul japonez M , În chineză, coreeană și japoneză Abe T Temmute no yakara kabane kaikaku-ni tsuite (Despre reforma titlurilor ereditare de clan-kabane în timpul domniei împăratului Tem-mu) - Nihon rekishi , nr Abe T Uji kabane (sistemul Uji-kabane) Tokyo, Aoki K Kodai gozoku (Aristocrația antică) - Nihon no rekishi T Tokyo, Aoyama S Godai So-ni okeru Kosei no Shinko Kanryo (Noua birocrație în Jiangxi în cele cinci dinastii și perioadele Song) — Wada hakushi kanreki kinen toyoshi ronso (Colecție de studii despre istoria Orientului pentru cea de-a -a aniversare a prof Wada) Tokyo, Aoyama S Shisen kanryo-ni tsuite-no ichi kosatsu (Despre birocrația din Sichuan în era Song) — Wada hakushi koki kinen toyoshi ronso (Colecție de studii despre istoria Orientului pentru cea de-a -a aniversare a prof Wada) Tokyo, „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Aoyama S Ho kuso dvidai-o chushin to sura sidafu-no kika to sekatsu rinri (Originea și principiile de viață ale Shidafu din perioada Soarelui de Nord) - Toyo gakuho , vol , nr - Araki K Ho kuso kaba-ni okeru kansen tekidai (Nominări nobile în sistemul de examinare Northern Sung) - Touhou gaku , N Wada T Kanshoku yokai (Informații esențiale despre pozițiile birocratice) Tokyo, Wang Yitong Wu Chao Mandi (clanurile născute ale celor cinci dinastii) T - Chengdu, Wang Zengyu Song chao jieji jiegou gaishu (Structura de clasă a societății în timpul dinastiei Song) - Shehui kesxue zhanxian , nr Wang Zhenglu, Zheng Daxi Lun Wei Jin Nanchao menfa shizuda xingcheng (Formarea aristocrației în epoca dinastiei Wei, Jin și Sud) - Xinhua Yuebao , nr Wang Yanan Zhongguo gongyao zhengzhi yanjiu (Un studiu al regulilor birocratice în China) Shanghai, Watanabe M Go Etsu koku no shihai kozo (Structură de putere regat Wu-Yue), - Sikan , nr Goi N Go Kan jidai no kanri doyosei hekisho-ni tsuite (La ordinul numirii directe la serviciu sub Hanul de mai târziu) - Rekishigaku kenkyu , nr Gu Cheng Ming dai dy zongshi (rudele imperiale în epoca Ming) — Ming Qing shi guoji xueshu taolunhui taowen ji (Colecție de rapoarte ale conferinței științifice internaționale despre istoria perioadei Ming și Qing) Tianjin, Ding Y Ming teu zhengze (Politica serviciului special în dinastia Ming) Beijing, Yoneda K Chobo yori mitaru kandai no kanryo soshiki-ni tsuite (Organizația birocrației Han pe baza rapoartelor oficiale) - Toyoshi kenkyu , vol , nr - Ikeda O Todai no gumbo kyu, ju seiki no Tonko shahon-o chushin toshite (genealogii Tang - bazate pe manuscrisele secolelor IX-X de la Dunhua-na) - Toyo gakuho , vol , nr - Ikeda O Tocho shizakushi-no ichi kosatsu (La întrebarea registrelor genealogice ale erei Tang) — Hokkaido daigaku bungakubu kiyo , nr Imabori S Todai shizoku no seikaku sobyo (Eseu despre caracterul clanurilor de serviciu din era Tang) - Rekishigaku kenkyu , vol , nr Imamura D Kandai no junri („Bun oficiali” din epoca Han) - Touhou gaku , nr Ishida N Ko seiken ka-ni okeru kanjin kizoku (aristocrația chineză sub stăpânire barbară) - Rekishigaku kenkyu , Ne Ishimoda S Nihon kodai kokka (Stat japonez antic) T Tokyo, Iyanaga T Manyo jidai no kizoku (aristocrația curții din perioada Manyoshu) Manyoshu taisei (Finalizarea lui Manyoshu) T Tokyo, Kawakatsu Yo Kizokusei shakai la Son-go seiken ka-no Konan (societatea aristocratică și Jiangnan sub conducerea dinastiei Wu) - Chugoku chu-seishi kenkyu (Studiu al istoriei medievale a Chinei) Tokyo, Kawakatsu Yo Kizokusei shakai no seiritsu (Formarea unei societăți a aristocrației) - Sekai rekishi T Tokyo, „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Kawakatsu Yo Ryu cu seiken no seiritsu to kanmon bujin (Aprobarea dinastiei Liu Song și armata din familiile obișnuite) - Touhou gakuho , nr Kawakatsu Y Son-go seiken-no hokai-kara enan kizoku-e (De la descompunerea regatului Wu la aristocrația Jiangnan) - Touhou gakuho , nr Kawahara X Ritsuryo ikaisei to zaichi shakai (Sistemul de clasare al birocrației și al societăților periferice în perioada ritsuryo) - Koku Shigaku , nr Kamada S Kandai no Shosho kan (Ofițeri ai Camerei Documentelor din dinastia Han) - Toyoshi kenkyu , vol , nr Kamada S Shin Kan seiji seido no kenkyu (Studiul sistemului politic al imperiilor Qin și Han) Tokyo, Kano N Shoku Kan seiken no kozo (Structura puterii politice în regatul Shu-Han) — Sirin , vol , nr Kida T Hokuso jidai-yu Rakuyo to shidaifu tati (Loyang în perioada Northern Sung și shidafu) - Toyoshi kenkyu , vol , nr Kiyokoba A Du-te Nanto no Quiet Kosei no Hensen la Tokucho (Evoluția și particularitățile administrației locale în Regatele Wu și Tang) - Toyo gakuho , vol , nr - Kim Doohyun Joseon kajok jedo yonggu (Un studiu al sistemului familial în Coreea) Seul, Kim Seokhyun Yangban non (Despre yangbans) — Yeoksa nonmujip , nr KoJeguk Yangban chedo ron (Despre sistemul yangban) — Hakphun , XIII Goryeo sa (Istoria lui Goryeo) T - Phenian, - Kuroita N Ikaisei henshitsu no issokumen (Despre schimbările în sistemul de ranguri ale funcționarilor) - Nihon rekishi , nr Lao Gian Handai xuanju zhidu kao (Studii privind procedura de selecție pentru serviciu în epoca Han) - Zhongyang yanjuan liyuan yanjuso ji-nan , nr Lee Kibaek Silla jeonchi-sahwe sa yonggu (Studii în istoria socio-politică a Silla) Seul, Lee Hongjik Kuksa tesajon (Marele Dicționar istoric) T Seul, Lee Chun Taiping Tianguo zhidu chutan tsengding ben (Construirea statului Taiping: experiență de cercetare Ediție suplimentară) Beijing, Masuda Y Kanisei no hensen to ikan no seikaku ni tsuite (Cu privire la problema naturii gradelor de funcționari și a schimbărilor în sistemul de coafuri pentru oficialii clasificați) - Nihon rekishi , nr Matsui X Hokuso shoki kanryo no ichi tenkei (Modelul unui oficial la începutul Cântecului) - Toyo gakuho , vol , nr Maenosono R Uji to kabane (Nașteri și titluri-kabane) - Uji to ie (Rude și familie) Tokyo, Ming shi (Istoria lui Ming) a -a ed Beijing, Miyazaki I Kyukhin kanjin ho-no kenkyu (Studiu al legislației privind cele nouă trepte ale statului) Kyoto, Miyazaki I Sodai no Sifu (Stilul de viață al oamenilor de serviciu din dinastia Song) - Shigaku zasshi , vol , nr Miyakawa X Hokucho: kizokusei (Ordinul Aristocratic al Dinastiei Nordului) - Toyoshi kenkyu , vol , nr - Morita K So-Gen jidai-ni okeru shufu (Compilare de cărți genealogice în timpul erei Song Yuan) - Toyoshi kenkyu , vol , nr „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Morita K Seito shizoku fu koko (Brief analysis of the Genealogies of the Chengdu Clan) - Toyoshi kenkyu , vol , nr Moriya M Rikute mombatsu-no ichi kenkyu (Studiul societății de clasă din cele șase dinastii) Tokyo, Murai Y Ocho kizoku (Aristocrația perioadei imperiale) - Nihon no rekishi T Tokyo, Meng Siming Yuan dai shehui jieji zhidu (Structura de clasă a societății în era Yuan) Beijing, Nagata X Kandai no senkyo to kanryo kaikyu (Selecție pentru serviciu și un strat de birocrație în epoca Han) - Touhou gakuho , nr Nagaya M Kodai chusho gozoku no kosatsu (Studiu al aristocrației provinciale mijlocii și mici) - Nihon rekishi , nr Nakada K Yororyo kansei no kenkyu (Studiarea pozițiilor funcționarilor conform codului Yororyo) - Hoseishi ronshu (Colecție de articole despre istoria legislației) T Tokyo, Nakamura K Kyukhin kansei-ni okeru seikan-ni tsuite (Despre „funcționari puri” în sistemul de nouă categorii) - Touhou gaku , nr Nakamura K Nantyo no kyukhin kansei-ni okeru kan'i to kanreki (Poziții și promovări în sistemul a nouă categorii de stat în perioada dinastiilor de sud) - Shigaku zasshi , vol , nr Nan Qi shu (Istoria Qi-ului de Sud) a -a ed Beijing, Nishikawa M Kahoku godai ocho-no bunshin kanryo (Birocratia civila in nordul Chinei in timpul celor Cinci Dinastii) - Toyo bunka kenkyujo kiyo , nr Nito A Ge (gai) și seido-ni tsuite (Despre sistemul rangurilor provinciale ge (gai) și) - Nihon rekishi , nr Nito A On'i zuyo seido no hensen ni tsuite (Cu privire la problema schimbărilor în sistemul de acordare a „rangurilor din umbră”) - Rekishigaku kenkyu , nr Nihon Kodai Jimmei Jiten (Biografia Japoniei antice) T - Tokyo, - Nomura T Ritsuryo kanjin shakai kosei lui Nakamaro seiken no seiritsu (Structura socială a oficialității în perioada Ritsuryo și stabilirea puterii lui Nakamaro) — Kodaigaku , Vol VI, Nr Nomura T Ritsuryo kanjin no kekkai-ni tsuite (Cu privire la chestiunea regulilor de promovare a oficialității în perioada ritsuryo) - Shigaku zasshi , vol , nr Nomura T Ritsuryo kanjinsei no kenkyu (Studiu al oficialității în perioada Ritsuryo) Tokyo, Nomura T Ritsuryo kun'isei no ikkosatsu (Studiu al sistemului de ranguri kun'i în timpul perioadei ritsuryo) - Shigaku zasshi , nr Nomura T Ritsuryo seiji to kanjinsei (Politica și oficialitatea în timpul perioadei Ritsuryo) Tokyo, Nomura T Sengo no ritsuryo kanjinsei kenkyu-ni tsuite (Despre studiul oficialității în perioada ritsuryo de după al Doilea Război Mondial) - Shigaku zasshi , nr Nomura T Tenmu Jito cho-no kanjinho (Reguli pentru funcționarea oficialității sub Tenmu și Jito) - Nihon rekishi , nr Nomura T Hasseiki Shoto-ni Okeru Kizoku Kanjin-no Kosen (Un studiu asupra oficialilor de judecată la începutul secolului al VIII-lea) - Nihon rekishi , nr Nunome T Tosho no kizoku (aristocrația rannetană) - Toyoshi kenkyu , vol , nr Straturile de serviciu în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Oba O Kan ocho no shihai kiko (Structura de putere a dinastiei Han) - Se-kai rekishi T Tokyo, Oba O Kandai-ni okeru koji-ni yoru shoshin-ni tsuite (Despre promoțiile bazate pe merit în epoca Han) - Toyoshi kenkyu , vol , nr Obi T Nantyo-ni okeru quiet shihai to gozoku (Puterea locală și clanuri puternice sub dinastiile de Sud) - Touhou gaku , nr Ogata I Kandai-ni okeru "sei" to mibun ("Numele de familie" și statutul în epoca Han), - Rekishigaku kenkyu , nr Osawa M Tomatsu no hanchin to chuo kanryoku (Guvernatori militari și autoritate centrală la sfârșitul domniei Tang) - Toyoshi kenkyu , vol , nr Otagi X Godai Sonsho Shinko Kanryo (Noua birocrație în cele cinci dinastii și cântecul timpuriu) — Sirin , vol , nr Ochi S Gi ote to sijin (Dinastia Wei și Clasa Servitorului) — Sien , nr Ochi S Gi Sin nambokucho no sidafu ni tsuite (Despre sidafu din dinastiile Wei, Jin și Sud) - Kyushu daigaku bungakubu soritsu yonju shunen ki-nen rombunshu Fukuoka, Ochi S Gi Shin nancho no saika kanryoso ni tsuite (Pe cel mai de jos strat al oficialității din epoca dinastiei Wei, Jin și Sud) - Shigaku zasshi , vol , nr Ochi S Gi seishin kizoku sei ron (Despre sistemul aristocratic al lui Wei și Western Jin) - Toyo gakuho , vol , nr Ochi S Kyukhin kanjin ho-no seitei-ni tsuite (Despre apariția sistemului de nouă rânduri de funcționari) - Toyo gakuho , vol , nr Ochi S Nantyo no kizoku to gozoku (Aristocrația și clanurile puternice din timpul dinastiei de sud) — Sien , nr Ochi S Nantyo no seikan to dakusan (funcționari „curați” și „murdari” din epoca dinastiei de sud) — Sien , nr Oti S Sei gi to goron („Propoziții pure” și „judecăți de sat”) - Toyo gakuho , vol , nr Ochi S Toshin no gozoku (Clanuri puternice în perioada Jin estic) — Sien , nr Ochi S Toshin-no kizoku sei to namboku-yu chiensei (Sistemul aristocratic al Jin-ului de Est și natura relațiilor dintre sudici și nordici), - Shigaku zassi , vol , nr Samguk sagi (Înregistrări istorice ale celor trei state) T - Phenian, - Sato S Heian shoki no kanjin to ritsuryō seiji no henshitsu (Funcționari și schimbări în politica ritsuryō la începutul perioadei Heian) — Sirin , vol , nr Sato Yu Gi Shin nambokucho no chiho shosei (Administrația locală în epoca dinastiei Wei, Jin, Sud și Nord) - Hitotsubashi ronso , Vol , Nr Sato Yu Nantyo-ni okeru kanmon gozoku-no shinchu (Apariția clanurilor puternice nobile sub dinastiile sudice) - Hitotsubashi ronso , vol , nr Shoji X Nara asaki no seishi to kan'i (Titluri de familie și ranguri de funcționari în perioada Nara) - Nihon rekishi , nr Xin Tang shu (Noua istorie a Tang) a -a ed Beijing, „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Sogabe S Yoro no shoi seido (poziția Shoi conform codului Yororyo) — Kodaigaku , Vol VIII, Nr Suzuki K Go-Kan-ni okeru syukan-no kika-ni tsuite (Despre refuzurile de a servi în perioada Han târzie) - Chugoku kodaishi kenkyu Tokyo, Sude E Godai Setsudoshi no Shihai Taisei (Structura de putere a lui Jiedushi în cele cinci dinastii) - Shigaku zasshi , vol , nr - Sui shu (Istoria Sui) a -a ed Beijing, Song shi (Istoria cântecului) -a ed Beijing, Sun Godong Tang Song zhiji shehui mendi zhi xiaozhong (Dispariția clanurilor nobile la rândul lui Tang și Song) — Xinya xuebao , v , partea Takeda R Todai sijin no gumbo ni tsuite (Despre institutul „junwang” printre oamenii de serviciu din epoca Tang) — Shigaku , vol , nr Takeda R Todai shizoku-yu kaho-ni tsuite (Despre instituțiile familiale ale clanurilor de serviciu din epoca Tang) — Shigaku , vol , nr Tang Changju Menfa dy xingcheng jiqi shuailo (Formarea aristocrației și declinul ei) — Wuhan Daxue Kexue Xuebao , nr Tang shu (Istoria Tang) a -a ed Beijing, Tanigawa M Chugoku shakai no kodzoteki tokushitsu to chisikijin no mondai (Caracteristici ale structurii societății chineze și problema oamenilor învățați) — Siso , nr Tateno K Heijyokyo no yakusho to kanjin (Instituțiile și funcționarii statului din capitala Nara) - Mokkan-ga kataru kodaishi Tokyo, Tonami M Chusei kizokusei no hokai to hekisho sei (Declinul aristocrației medievale și ordinea numirii directe în serviciu) - Toyoshi kenkyu , vol , nr Tohno X Taika Izen-no Kansei către Ritsuryo Chushin Kansei (Pozițiile oficialilor înainte de Taika și sistemul de poziție ritsuryo) - Nihon rekishi , nr Torao T Sangisei no seiritsu (Formarea sistemului Sangi) — Sirin , vol , nr Wu Tingyu Tang dai shizu dizhu el shuzu dizhu dy lishi diwei (Istoric loc al proprietarilor nobili și ignobili în epoca Tang) - Zhongguo shi Yanjiu , nr Wu Han Ming dai dy keju qingquan he shenshi texuan (Despre statutul promovării la examene și drepturile speciale ale shenshi în epoca Ming) - Deng xia ji (Colecție compusă din lampă) Beijing, Wu Zongguo Jinshi ke yu tanchao houcidy guanliao shixi (Examene pentru rangul jinshi și oficiali ereditari în perioada Tang târzie) - Zhongguo shi Yanjiu , nr La Zongzi Taiping Tianguo fengjue zongbao (Tabelul Titlurilor și Rangurilor Statului Taining) - Shixue kaokan , nr La Qihua Ming dai zongfan renkou (Numărul de rude ale împăratului ra în vasalaj în epoca Ming) - Zhongyang yanjuan lishi yuyan yangjuso jikan , vol , nr Ueda S Go-Kan makki no Joe no gozoku (clanuri puternice din Xianyang la sfârșitul perioadei Han târzii) - Toyoshi kenkyu , vol , nr Ueda S Kizokuteki kansei seiritsu (Formarea oficialității aristocratice) - Chugoku chusei shi kenkyu Tokyo, Ueda S Ha Sho gozoku to kokko kenryoku (clanuri puternice Ba-Shu și putere de stat) - Toyoshi kenkyu , vol , nr „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Fukui S Go-Kan-no senkyo-ni okeru suikyo-no shitai (Refuzul recomandării în sistemul de promovare în serviciul erei Han de mai târziu) - Touhou gaku , nr Fukui S Kandai „kyosen rikyo” -no ichi kosatsu (La ordinea „promovare din district, selecție din comunitate” în epoca Han) - Shakai bunka shigaku , nr Fukui S Kandai no senkyo to seika no sei sei (Formarea sistemului de selecție a serviciului și examenele din dinastia Han) - Shakay kagaku tokyu , nr Fukushima S Hoku gi Kobuntei bales igo-no coca (Sistem de examinare de la mijlocul domniei împăratului Wei de Nord Xiao Wen-di) - Toho-gaku , nr Fukushima S Hoku gi seiso senbutei no koka to ko kaku (Selecția oficialilor prin examene sub împăratul Wei de Nord Hsuan Wudi) — Sirin , vol , nr Hanguk inmyeon daesadzhon (Marele Dicționar Biografic al Coreei), Seul, Hangukkhak taekkwa sajong (Marea Enciclopedie a Studiilor Coreene) T Seul, Antigel Hangukkhak(sa) (Tabelele despre istoria Coreei) Seul, Harashima R Yakusa no kabane to Tenmu seiken no kozo (Opt kabane și sistemul de putere politică sub Temmu) - Shigaku zasshi , nr Hayakawa S Nihon kodai kanryosei no kenkyu (Un studiu al sistemului birocratic în Japonia antică) Tokyo, Hayakawa S Ritsuryo kokka (statul Ritsuryo) - Nihon no rekishi T Tokyo, Hayashi R Ingekan-no teihai-o megutte (Cu privire la lichidarea funcţiilor neoficiale ale funcţionarilor) — Kokushigaku , nr Hayashi R Tempyo no byodo to kanjin kosei no henka (Transformarea structurii birocrației și a puterii în perioada Tempyo) - Rekishigaku kenkyu , „ Higashi S Kandai gozoku kenkyu no tame no ichi shiron (Despre studiul caselor puternice din epoca Han) - Nagoya daigaku toyoshi kenkyu hokoku , nr Hirata K Kodai gozokuron (Aristocrația antică) „Nihonshi no mondai ten Tokyo, Hori T Tomatsu sho hanran no seikaku (Regimul guvernatorilor militari de la sfârșitul domniei Tang) - Toyo bunka , nr Hou Han shu (Istoria Hanului de mai târziu) a -a ed Beijing, Jin shu (Istoria lui Jin) a -a ed Beijing, Qing shi gao (Istoria Qing-ului) a -a ed Beijing, Zhang Rongfang Tang dai guan shi yu jing yu yong jiao yu zhi fenxin (Analiza raportului dintre numărul de cariere birocratice care au început prin moștenirea unei poziții sau prin examene în epoca Tang) — Dalu zazhi , v , nr cinci Choi Jinok Joseon side saengwon jinsa yonggu (Studiu asupra deținătorilor de grade saengwon și chinsa din perioada Joseon) Seul, Chungbo munkhon pigo (Enciclopedia completată) Seul, Chen Mengjia Hanjian sojian fenglu (Salariul oficialilor pe baza materialelor tabletelor Han) — Wenyu , nr Chen Qiyun Luelun liang Han quji zhishi yu santai zhidu zhi fach-zhan (Eseu despre dezvoltarea administrației centrale și a sistemului cu trei agenții în dinastia Han) — Xinya xuebao , vol , nr „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Ebata S Sei Kan no kanryo keikyu (stratul birocrației Han de Vest) - Toyoshi kenkyu , vol , nr - Yuan shi (Istoria lui Yuan) a -a ed Beijing, Yu Dan Ming dai jiancha zhidu gaishu (Eseu despre regimul de cenzură în epoca Ming) Ming dai zhengzhi (politica dinastiei Ming) Taipei, Yu Yingshi Dong Han zhengquan zhi juli yu shizu daxing zhi guanxi (Inființarea puterii Han de Est și legătura acesteia cu familii eminente) — Xinya xuebao , vol , nr Yagi A Kinai to saikoku-no gozoku (Aristocrația Kinai și provinciile vestice) - Uji to ie (Rude și familie) Tokyo, Yanagida S Sodai keiseika no kosei (Alcătuirea curților puternice în era Song) - Toyoshi kenkyu , vol , nr Yanagida S Sodai chuo shukenteki bunshin kanryo shihai no seiritsu no megutte (Despre problema formării birocrației civile centrale din epoca Song) - Rekishigaku kenkyu , nr Yano G Gi Shin chuseisei-yu seikaku-ni tsuite (Despre natura sistemului de nouă categorii în perioada Wei-Jin) - Shigaku zasshi , vol , nr Yano T Mombatsu shakai si (Istoria societății imobiliare) Nagasaki, Yano T Mombatsu sakai seiritsu si (Istoria formării unei societăți de clasă) Tokyo, Yan Gengwang Zhongguo ding fan xingzheng zhidu shi (Istoria sistemului administrativ local din China) T Taipei, Yao Weiyuan Beichao husin kao (Studiul „familiilor barbare” din perioada dinastiilor nordice) Beijing, Yao Yanqu Chunqiu huiyao (Colecția celor mai importante materiale ale erei Chunqiu) Shanghai, în limbi europene Adams R Energie și structură O teorie a puterii sociale Austin-Londra, Aoyama S Birocrații nou-înviați din Fukien din cele cinci dinastii - perioada Sung — Memoriile Departamentului de Cercetare al Toyo Bunko (Biblioteca Orientală) , nr Bachman DM Birocrație, economie și leadership în China: Originile instituționale ale Marelui Salt înainte Cambridge, Balazs E La birocratie celeste P , Balazs E Civilizația și birocrația chineză New Haven-Londra, Balazs E Teoria politică și realitatea administrativă în China tradițională L , Barber B Stratificarea socială: o analiză comparativă a structurii și procesului NY, Statul și intelectualul Barshay AE în Japonia imperială: Omul public în criză Berkeley, Bielenstein H Birocrația din Han Times Cambridge, Blau PM Birocrația în societatea modernă NY, Brenan B Oficialii Magistratului Districtual din China — Jurnalul filialei din China a Societății Regale Asiatice Noua serie : - ( - ) La birocrație în Vietnam P , Chang Chung-li Gentry chineză Seattle, Chang Chung-li Venitul nobilității chineze Seattle, Straturile de serviciu în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Chang Fu-jui Les fonctionnaires des Song Index des titres P , Ch'ien nuan-sheng Guvernul și politica Chinei Cambridge, Mass , Guvernul chinez în timpurile Ming NY-L , Ch'oe Yong-ho Examenele civile și structura socială în Coreea dinastiei Yi timpurii: - Seul, Chu Tung-tsu Structura de clasă chineză și ideologia ei — Gândirea și instituțiile chinezești Chicago, Chu Tung-tsu Structura socială Han Seattle-Londra, Chu Tung-tsu Guvernul local din China sub Ch'ines — Studii din Asia de Est de la Harvard Cambridge, Mass , , nr Rebeliunea lui Corradini P Hu Wei-yung și consecințele ei în administrația chineză – China , nr Courant M Repertoire historique de Gadministration Coreenne P , Crawford R V Puterea eunucă în dinastia Ming — T'oung Pao , voi Creel HG Începuturile birocrației în China: Originea Hsien — Jurnalul de studii asiatice , voi , nr Crespigny R de O schiță a administrației locale a Imperiului Han de mai târziu — Jurnalul Chungchi , nr Crump Jl a împrumutat titluri și birouri T'ang în Codul Yoro — Lucrări ocazionale ale Centrului de Studii Japoneze, Universitatea din Michigan Ann Arbor, , nr Eberhard W Note suplimentare despre „Gentry Society” chineză — Buletinul Școlii de Studii Orientale și Africane , voi , nr Eberhard W Compoziția grupului politic de conducere în timpul celor cinci dinastii — Asiatische Studien , voi , # Eberhard W Cuceritori şi conducători Forțele sociale în China medievală Leiden, Eberhard W Remarci despre birocrația din China de Nord în timpul secolului al X-lea — Orieni , voi , nr Eberhard W Mobilitatea socială în China tradițională Leiden, Eberhard W Some Sociologica! Observații despre sistemul de administrare provincială în timpul celor cinci dinastii — Studio Serica , nr Ebrey P V Familiile aristocratice din China imperială timpurie Cambridge, Eisenstadt SN Sistemele politice ale imperiilor: Ascensiunea și căderea societăților istorice birocratice Glencoe, Fairbank JK, Teng Tssu-yu Administrația Ching Cambridge, Mass , Fermierul EL Early Ming Government Evoluția capitalurilor duale Cambridge, Mass , L , Fermierul EL Prinții și puterea militară regională la începutul Ming San Francisco, Fei Hsiao-t'ung Gentry din China Chicago, Fei Hsiao-t'ung Țărănimea și Gentry — Jurnalul American de Sociologie : - , iulie Franke W Reforma și abolirea sistemului de examinare chinez tradițional Cambridge, Mass , Freedman M Lineage Organization din sud-estul Chinei L , Guvernul Hali JW și puterea locală în Japah - Princeton, NY, Herson LJR Birocrația Imperială a Chinei Direcția și controlul acesteia — Revizuirea administrației publice Iarna , XVII „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Ho Ping-ti Aspecte ale mobilității sociale în China - — Studii comparate în societate și istorie , voi , # , Ho Ping-ti Scara succesului în China imperială Aspecte ale mobilităţii sociale - NY-L , Houn FW Sistemul de recrutare a serviciului public al dinastiei Han de mai târziu — Jurnalul Tsing-hua de Studii Chineze NS , Hsieh Pao Chao Guvernul Chinei ( - ) NY, Huang R Administrația fiscală în timpul dinastiei Ming — Guvernul chinez în timpurile Ming NY-L, Hucker CO Sistemul cenzorial al Chinei Ming Stanford, Hucker CO Un dicționar de titluri oficiale în China imperială Stanford, Hucker CO Organizația guvernamentală a dinastiei Ming — Jurnalul Harvard de Studii Asiatice , voi Hucker CO Dinastia Ming: Originile și instituțiile în evoluție Ann Arbor, Hucker CO Statul chinez tradițional în vremurile Ming ( - ) Tucson, Examenul național Hulbert HB în Coreea — Tranzacții ale filialei coreene a Societății Regale Asiatice , XIV HulseweA FP Privilegiul ierarhic versus egalitatea juridică în China —XXIII Congresul Internațional al Orientaliștilor Cambridge L , Hummel AW Eminent chinez din perioada Ch'ing Voi - Wash , - Ishii Ryosuke Istoria Politicii! Instituții din Japonia Tokyo, Jaques E O teorie generală a birocrației L , Johnson DG Ultimii ani ai unui mare clan: familia Li a lui Chao chun în Late T'ang și Early Sung — Jurnalul Harvard de Studii Asiatice , voi , nr Johnson DG Oligarhia chineză medievală Boulder, Kawakatsu Y La decadence de I'aristocrație Chinoise sous Ies dynasties du Sud — Acta Asiatica , nr Ultimele academii clasice din Keenan BC Imperial China Berkeley, Kiley C Statul și dinastia în Yamato arhaic — Jurnalul de studii asiatice , voi , nr Kracke EA Chinezii și arta guvernării — Moștenirea Chinei Oxf , Kracke EA Civil Service in Early Sung China, - Cambridge, Mass , Familia Kracke EA vs Meritele la examenele serviciului civil chinez sub Imperiu — Jurnalul Harvard de Studii Asiatice , voi Regiunea Kracke EA, familie și persoană în sistemul chinez de examinare — Gândirea și instituțiile chinezești Chicago, Kracke EA Traducerea titlurilor Sung Public Service P , Lee Shuching Inteligența Chinei — Jurnalul American de Sociologie mai , Lenski GE Puterea și privilegiul: O teorie a stratificării sociale NY, Lipset SM, Bendix R Mobilitatea socială în societatea industrială Berkeley, Liu Hui-chen W O analiză a regulilor clanului chinez — Teoriile confucianiste în acțiune Stanford, Liu TCJ Birocrații chinezi din secolul al XI-lea: unele clasificări istorice și tipuri de comportament — Trimestrial de Științe Administrative , nr Liu TCJ Unele clasificări ale birocraților în istoriografia chineză — Confucianismul în acțiune Stanford, Lo WW O introducere în serviciul civil din China Sung Honolulu, Straturile de serviciu în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Loewe M Ordinele rangurilor aristocratice din China Han — T'oung Pao , voi , nr - Loewe M Înregistrările Administrației Han Voi - Cambridge, Comercianții locali Mann S și birocrația chineză - Stanford, Marsh RM Mandarinele: Circulația elitelor în China - Glencoe, Maspero H , Balazs E Histoire et institutions de la Chsne ancienne d£s origines au XII silele aprfes JCP, Mayers WF Guvernul chinez Shanghai, McKnight BE Administration of Hangchow under the Northern Sung, un studiu de caz — Jurnalul Harvard de Studii Asiatice , voi McKnight BE Privilegiile fiscale și ordinea socială în Sung China — Criză și prosperitate în China Sung Tucson, McKnight BE Village și birocrația din sudul Chinei Sung Chicago, Menzel JM Serviciul civil chinez: carieră deschisă talentului? Boston, Meșkill J Academii și politică în dinastia Ming — Guvernul chinez în timpurile Ming N Y -L , Mikami T Pentru a studia sistemul administrativ al dinastiei Chin - Studiul istoriei Chinei Voi I Tokyo, Mikami T A Study of the Social History of the Chin Dynasty ( - ) - Studiul istoriei Chinei Voi III Tokyo, Mikami T Un studiu al sistemului social al oamenilor Djurchin din dinastia Chin - Studiul istoriei Chinei Voi II Tokyo, Miller RJ Nobilimea antică japoneză Sistemul de clasare Kabane Berkeley-Los Angeles-Londra, Miller RJ Prima birocrație a Japoniei: un studiu al guvernului din secolul al VIII-lea — Documentele din Asia de Est Ithaca, , nr Călugări și magicieni: biografii religioase în Asia NY, Nihongi Cronicile Japoniei de la cele mai vechi timpuri până în d Hr L , Niida Noburu Instituțiile juridice chineze ale perioadelor Sui și T'ang și influența lor asupra țărilor din jurul Asiei de Est — Comite international des sciences historiques th Congres international des sciences historiques Vienne, Rapports T Horn-Wien, Parsons JB Birocrația dinastiei Ming: aspecte ale forțelor de fundal - Guvernul chinez în timpurile Ming NY-L , Parsons T Sistemul social NY, Societatea Pulleyblank EG Gentry: Câteva observații despre munca recentă de W Eberhard — Buletinul Școlii de Studii Orientale și Africane , voi Robert des Rotours Trăite des fonctionnaires et trăite de l'armee Traduits de la nouvelle histoire de Tang, T II Leide, Drill, , Săriți WA Monarhia, birocrația și absolutismul în gândirea politică a lui Ssu-ma Kuang — Jurnalul de studii asiatice , voi , nr Shirokogoroff SM, Organizația Socială a Manchus Un studiu al organizației Manchu Chau — Filiala din China de Nord a Societății Regale Asiatice, extra voi III Shanghai, Cântec June-ho Listele de examene guvernamentale ale dinastiei Yi — Studii de genealogie asiatică Provo, Utah, Sprenkel OB von der Înalții oficiali ai Ming — Buletinul Școlii de Studii Orientale și Africane , voi Stat și societate în China timpurie și medievală Stanford, „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru Croitorul R Ming T'ai-tsu și Nobilimea de Merit — Ming Studies , voi Croitor R Yuan Originile sistemului Wei-so — Guvernul chinez în timpurile Ming NY-L Tao Jing-shen Jurchen în China din secolul al XII-lea Seattle-Londra, Stratificarea socială Tumin MM: formele și funcțiile inegalității Englewood Cliffs, Twitchett D Compoziția clasei conducătoare T'ang — Perspective asupra T'ang New Haven-Londra, Twitchett D Administrația financiară sub dinastia T'ang Cambridge, Twitchett D Tenure și ordine socială în T'ang și Sung China L , Twitchett D Administrația financiară locală în timpurile T'ang timpurii — Asia Major , voi , pct Wang Gung-wu Structura puterii în nordul Chinei în timpul celor cinci dinastii Stanford, Wang Yu-ch'uan O schiță a guvernului central al fostului Han — Jurnalul Harvard de Studii Asiatice , voi Weber M Theory of Social and Economic Organization NY, Wittfogel KA Despotismul oriental Un studiu comparativ al puterii totale New Haven, Biroul public Wittfogel KA din dinastia Liao și sistemul chinez de examinare — Jurnalul Harvard de Studii Asiatice , voi Wittfogel KA Birocrația dominantă a despotismului oriental — Recenzia politicii , vL Yang CK Câteva caracteristici ale birocrației chinezești — Confucianismul în acțiune Stanford, Yang Lien-sheng Administrația Locală Ming — Guvernul chinez în timpurile Ming NY-L , Yang Lien-sheng Familii puternice din Han de Est — Istoria socială chineză Wash , „Strat de slujitori în Orientul Îndepărtat tradițional” © S V Volkov, www swolkov narod ru